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ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

 

Викладач доцент кафедри, к.пед.н. Островська Наталія Олександрівна   

Кафедра психології та соціальної роботи        

Інститут Хмельницький інститут соціальних технологій     

Форма навчання денна, спеціальність 053 „Психологія”                  

Курс   2  , групаПЛ-22-1-hm                 

Навчальна дисципліна Основи навчання студентів (самоуправління навчанням) 

Вид заняття лекція            

Тема заняття Індивідуальна освітня траєкторія студента                

Дата 05.10.2023 Початок заняття 13.10 Аудиторія 11      

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Лекційне заняття проведено на достатньому методичному рівні.    

Заслуговує на увагу методика проведення лекції, викладачкою активно 

застосовувалися такі дидактичні методи, як: бесіда, демонстрація, „мозковий 

штурм”. Всі зазначені методи застосовувалися не ізольовано, а в єдності, хоча 

доповідь та презентація були домінуючими.       

Комісією відзначено науковість викладу матеріалів лектором, доступність у 

сприйнятті поданого навчального матеріалу. Підкреслила високий 



теоретичний та методичний рівень лекції, відповідність сучасному стану 

наукових основ інтелектуальної діяльності студента, інформаційну 

насиченість навчального матеріалу, вільне володіння навичками активізації 

аудиторії.             

 

Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Лекція прочитана на високому науково-теоретичному і методичному рівні, 

повністю відповідає вимогам закладу вищої освіти і свідчить про відповідну 

кваліфікацію та педагогічний досвід лектора.       

 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне 

підкреслити або доповнити)  

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного постійно підвищувати рівень професійної майстерності викладача 

наукового спиратися на останні наукові дослідження з предмету, стимулювати 

студентів до самостійної наукової діяльності         

методичного стимулювати студентів до самостійної роботи на платформі 

Інтернет-підтримки навчального процесу Moodle      

організаційного більше давати студентам можливості працювати у малих групах 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1 Заступник директора з 

навчально-виховної роботи 

  

Н. І. Луцкевич 
    

2. Завідувач  

відділу навчально-виховної 

роботи 

 

 

 

Т. В. Неклюєнко  

    

3. Фахівець відділу науково-

методичної роботи  

  

А. А. Якименко 
    

4. 

 

Доцент кафедри психології та 

соціальної роботи 

  

О. С. Ковтун 

 

5. 

 

 

Завідувач кафедри  

правових та інформаційних 

технологій 

 

 
 

 

 

І. І. Мороз 
    

 



Думка викладача: 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати):  

З висновками комісії повністю погоджуюся       

 

З відгуком ознайомлений: «02» листопада 2023 року          _________________ 
         підпис 

 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри психології та 

соціальної роботи Протокол №3 від «02» листопада 2023 р. 

 

 

Завідувач кафедри  

психології та соціальної роботи     С. М. Кондратюк 


