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Вид заняття лекція  

Тема заняття Лідерство як елемент процесу розвитку особистості студента  

Дата 17.10.2022 Початок заняття 13.10 Аудиторія 11, програма zoom  
 

 

Короткий аналіз відкритого заняття 
Лекцію проведено згідно розробленим планом, складеному відповідно 

до програми і календарно-тематичного плану предмету. Під час лекції 
викладач уміло поєднала наукову та практичну складову, що створило умови 
для взаємодії викладача і студентів. Лекція проводилася у формі лекції-
діалогу, суть її у тому, що зміст теми розкривається через серію запитань, на 
які викладач і студенти відповідають безпосередньо у процесі лекції.  

Заняття проведено на високому науково-методичному рівні із 
застосуванням сучасної мультимедійної установки   



Висновки 
1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття: 

В цілому лекційне заняття проведене на високому організаційно-методичному 
рівні. Викладачка володіє методикою проведення занять у закладі вищої 
освіти. Під час заняття застосовувалися наочні, діалогічні методи вивчення 
матеріалу. Мету заняття досягнуто, лекційне заняття відповідає вимогам, що 
висуваються п.1 ст.58 Закону України «Про вищу освіту»  

 

2. Рівень   проведення   заняття:   «високий», «достатній», «низький» (потрібне 
підкреслити або доповнити)   

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного постійно підвищувати рівень професійної майстерності викладача 

наукового стимулювати студентів до застосування набутих за результатами 

вивчення дисципліни знань для написання наукових статей та конкурсних 

робіт зі спеціальності  

методичного оновити методичні матеріали на платформі moodle  

організаційного створення творчої робочої атмосфери  

 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1. Заступник директора з 
освітньої діяльності    Н. І. Луцкевич 
 

2. Завідувач кафедри психології та  
соціальної роботи                          С.М.Кондратюк 

 

3.Доцент кафедри психології та 
соціальної роботи                                    О.С. Ковтун 

 

4.Доцент кафедри психології та 
соціальної роботи    О. В. Польовик 

 
 
 

 
 

Думка викладача: 
З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати): 



З висновками комісії повністю погоджуюся, всі зауваження прийму до уваги 
 

З відгуком ознайомлений: «03» листопада 2022 року                 
підпис 

 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри психології та 

соціальної роботи Протокол №3 від «03» листопада 2022 р. 

 
 

Завідувач кафедри 
психології та соціальної роботи С. М. Кондратюк 


