
Відокремлений структурний підрозділ закладу вищої освіти 

 «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»  

Хмельницький інститут соціальних технологій  
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор Хмельницького 

інституту соціальних технологій 

Університету „Україна” 

 

___________ М. Є. Чайковський 

„06”     жовтня              2025 р. 

 

ПРОТОКОЛ 

відвідування відкритого заняття 

 

Викладач  Галко Олександр Михайлович        

Кафедра правових та інформаційних технологій       

Інститут Хмельницький інститут соціальних технологій     

Форма навчання денна, спеціальність  081 „Право”       

Курс   2_, група  ПЗ-24-1-hm          

Навчальна дисципліна  Трудове право                     

Вид заняття лекція 

Тема заняття  Трудовий договір                                                      

Дата 02.10.2025 Початок заняття 13.10 Аудиторія 48 ауд.      

 

Короткий аналіз відкритого заняття 

Зміст лекційного заняття був логічним і включав ознайомлення з 

ключовими аспектами розуміння та укладення трудових договорів, їх видовим 

різноманіттям та змістовими особливостями. 

Викладач вільно володіє матеріалом, йому властиві високий методичний 

рівень викладення, чіткість викладення основних понять, структурованість та 

логічність викладу матеріалу лекції. Викладач постійно взаємодіяв із 

студентами, підіймав важливі дискусійні питання. Наочність забезпечена 

використанням сучасного технічного, комп’ютерного обладнання, всі 

практичні приклади синхронізовані з текстом лекцій, їх відрізняє лаконічність, 

структурність і виразність. 

Лектор вміло використовує прийоми активізації студентів, впливу на 

аудиторію, володіє високим рівнем вміння володіти аудиторією і управляти 

діяльністю студентів під час проведення заняття, активне включення студентів 

у процес навчально-пізнавальної діяльності трудового права. 

Мета заняття була досягнута.     



Висновки 

1. Загальна констатація навчального та науково-методичного рівня заняття:  

Викладач володіє методикою проведення лекційного заняття. 

2. Рівень проведення заняття: «високий», «достатній», «низький» (потрібне 

підкреслити або доповнити) близький до високого 
 

Пропозиції щодо вдосконалення рівнів проведення відкритого заняття: 

професійного постійно підвищувати рівень професійної майстерності викладача 

наукового спиратися на останні наукові дослідження з предмету, стимулювати 

студентів до самостійної пошукової діяльності                                    

методичного стимулювати студентів до самостійної роботи на платформі 

Інтернет-підтримки навчального процесу Moodle 

організаційного більше давати студентам можливості працювати у малих групах 

 

Відкрите заняття відвідали: посада, ПІП, підпис: 

1 Заступник директора з 

освітньої діяльності 

  

Н.І. Луцкевич 
    

2. 

 

 

Завідувач кафедри  

правових та інформаційних 

технологій 

 

 

 

 

У.М. Олійник 

 
    

3. Доцент кафедри правових та 

інформаційних технологій 

  

О.О. Кожушко 

    
Думка викладача: 

З висновками згоден (не згоден – обґрунтувати): 

З висновками комісії повністю погоджуюся, всі зауваження прийму до уваги 

 

З відгуком ознайомлений: «06» жовтня 2025 року          _________________  
          підпис 

Результати відвідування відкритого заняття обговорені на засіданні кафедри правових та 

інформаційних технологій Протокол № 2 від «06» жовтня 2025 р. 

 

 

Завідувач кафедри правових та 

інформаційних технологій 

  

У.М. Олійник 

 


