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СИЛАБУС 
навчальної дисципліни

	Повна назва дисципліни (державною мовою)
	Психологія професійної діяльності

	Спеціальність
	053 Психологія

	Освітня програма
	Психологія

	Рівень освіти
	перший (бакалаврський) рівень

	Статус навчальної дисципліни
	Обов’язкова 

	Курс і семестр вивчення
	2 курс, 4 семестр

	Кількість кредитів ЄКТС
	3

	Розподіл за видами занять та годинами навчання (зазначаються відповідно до навчального плану)
	Лекції 16/4 год.

	
	Семінарські 14/4 год.

	
	Самостійна робота 60/82 год.

	Вид індивідуального завдання
	реферат

	Форма підсумкового контролю
	екзамен

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=24447


	Кафедра
	Психології та соціальної роботи

	Викладач
	Кравченко Лілія Олексіївна – викладач кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій

	Контактна інформація викладача для консультацій
	Телефон інституту: (0382) 70-45-56
Електронна пошта: gmoto5760@gmail.com
Кабінет: 43

	Анотація навчальної дисципліни

	Мета дисципліни
	Формування здатності:
аналізувати фундаментальні теорії і концепції, відомості про закономірності виникнення та розвитку психічних явищ у процесі трудової діяльності;
встановлювати особливості та структуру психічних станів у трудовій діяльності, а також їх зв’язок з динамікою трудового процесу та його ефективністю;
досліджувати мотивацію трудової діяльності та розробляти на цій основі психологічно обґрунтовану систему стимулювання праці;
досліджувати емоційно-вольову сферу особистості як регулятора трудової діяльності;
виявляти вплив соціально-психологічних факторів ефективності трудової діяльності, що визначають зміст «організаційного середовища

	Мета орієнтована на формування компетентностей
	· Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
· Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
· Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
· Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями.
· Здатність бути критичним і самокритичним.
· Здатність приймати обґрунтовані рішення.
· Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
· Навички міжособистісної взаємодії.
· Здатність працювати в команді.
· Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав та свобод людини і громадянина в Україні, знання юридичних та морально-етичних нормативно-регулятивних засад професійної діяльності психолога і готовність неухильно їх дотримуватись.
· Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця в загальній системі знань про природу і суспільство та в розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

	Очікувані результати навчання
	знати:
· базові категорії, структуру психології професійної діяльності, сутність і психологічні теорії мотивації, умови професійної діяльності, фактори, закономірності змін працездатності та шляхи, засоби і зміст заходів збереження працездатності;
· методологічні засади, методи і методики дослідження професійної діяльності;
· психологічні особливості особистості та діяльності працівників різних професій.
вміти:
· володіти методиками психологічної діагностики організацій та її персоналу;
· застосовувати професіограми та психограми до вимог професійно важливих якостей працівника в системі «людина-людина-соціально- психологічне середовище»;
· використовувати психологічні засоби підвищення працездатності та безпечної поведінки працівників у професійній діяльності.


	Перелік тем навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1.
Основні складові психології професійної діяльності.
Тема 1. Психологія професійної діяльності як наукова дисципліна.
Тема 2. Професійна соціалізація особистості.
Тема 3. Індивідуально-типологічні особливості трудової діяльності.
Тема 4. Структура професійних здібностей.

Змістовий модуль 2.
Основні напрями психології професійної діяльності
Тема 5. Мотивування персоналу.
Тема 6. Сучасні методи пошуку роботи та підбору персоналу.           
Тема 7. Етичні та моральні аспекти трудових взаємовідносин.
Тема 8. Тайм-менеджмент як складова частина самоорганізації особистості.      


	[bookmark: _Hlk209212445]Рекомендовані джерела:
Основна:
1. Біскуп В. С., Гірняк А. Н. Психологія професійної діяльності. Підручник. Тернопіль: ЗУНУ, 2022 р.
2.  Баклицький І. О. Психологія праці: підручник. 2-ге вид., перероб. і доп. Київ : Знання, 2008. 655 с.
3. Березовська Л. І. Психологія праці як складова частина психології діяльності. Психологія діяльності: навч.-метод. посіб.: у 2 кн. Мукачево: МДУ, 2015. Кн.1. 148 с.
Допоміжна:
1. Варій М. Й. Загальна психологія: підручник для студентів ВНЗ. 3-тє вид. Київ: ЦУЛ, 2009. 1007 с.
2. Гірняк А. Психологія модульно-розвивальної взаємодії: монографія. Тернопіль: ВПЦ «Університетська думка». 2020. 376 с.
3. Дуткевич Т. В. Загальна психологія. Теоретичний курс. Київ: Центр навчальної літератури, 2019. 388 с.
4.  Конституція України: подарункове видання / упоряд.: Л. І. Бірюк, Н. І. Адамчик, Є. Г. Кудлай [та ін.]. Київ: ВАІТЕ, 2021. 324 с.
5.  Мазяр В., Кириченко В. Психологія праці: модульний курс: навч. посіб. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2014. 190 с.
6.  Погрібна В. Л. Інституціоналізація професійної діяльності як основа формування професіоналізму. Вісник Національного університету «Юридична академія України імені Ярослава Мудрого». Серія: Соціологія. 2016. № 3. С. 78– 88.
7.  Андрушко Я. С. Професійна ідентичність особистості як психологічний феномен. Актуальні проблеми соціології, психології, педагогіки. 2013. Вип. 19. С. 104–110.
8.  Здібності, творчість, обдарованість: теорія, методика, результати досліджень / за ред. В. О. Моляко, О. Л. Музики. Житомир: Вид-во Рута, 2006. 320 с.
9.  Кокун О. М. Психологія професійного становлення сучасного фахівця: монографія. Київ: ДП «Інформ.-аналіт. агентство», 2012. 200 с.
10. Бондаренко А. Ф. Задатки, схильності і здібності. Основи психології: підручник. Київ: КНЛУ. 2005. URL: http://um.co.ua/4/4-16/4-16445.html.
11. Вітенко І. С., Вітенко Т. І. Здібності. Основи психології. 2-ге вид. перероб. і доп. Вінниця: Нова книга, 2008. С. 242. URL: https://pidru4niki.com/ 1513061637369/psihologiya/zdibnosti.

12.Міжнародна організація праці (МОП). Постійне представництво України при відділенні ООН та інших міжнародних організаціях у Женеві. URL: https://geneva.mfa.gov.ua/posolstvo/2609-labour.
13. Ностальгічні, але застарілі: професії минулого, які поступилися прогресу. MDCONSULT. URL: https://blog.mdconsult.com.ua/?p=125.
14.  51 найперспективніша професія майбутнього. 2019. Потрал «Освіта нова». URL: https://osvitanova.com.ua/posts/3052-51-naiperspektyvnisha-profesiia- maibutnoho.
15. Криза професійного становлення особистості. URL: https://studopedia. com.ua/1_52406_krizi-profesiynogo-stanovlennya-osobistosti.html.
16.  Хочу – Можу – Треба. URL: https://dnp.dcz.gov.ua/publikaciya/hochu- mozhu-treba.


	Рекомендовані курси для поглибленого вивчення дисципліни 
(неформальна освіта):
https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573

	Система оцінювання результатів навчання:
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо. За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS. Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче. Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.


	Накопичування рейтингових балів із навчальної дисципліни:

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ 
	Поточне тестування та самостійна робота
	
Сума
	
Екзамен

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	
	

	Т 1
	Т 2
	Т 3
	Т 4
	МК 1
	Т 5
	Т6
	Т7
	Т 8
	МК 2
	ІНДЗ
	не більше 40
	не більше 40

	5
	6
	5
	6
	10
	
	


Т1, Т2 ... Т8– теми змістових модулів. 
МК – модульний контроль





	Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



Шкала оцінювання результатів навчання:
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




	Політика курсу:
Політика дотримання академічної доброчесності
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності.
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, відрахування.
Комунікаційна політика
Здобувачі освіти повинні мати активовану пошту. Обов’язком здобувача освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки та відвідування, перегляд інформації у Viber-групі, у розділі сповіщень на платформі Moodle. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача освіти є робота з дистанційним курсом «Психологія професійної діяльності». Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на університетську електронну пошту кафедри.
Політика щодо пропусків занять
Здобувачі освіти мають відвідувати лекційні та практичні (семінарські) заняття. Відсутність на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку здобувачів освіти і поліпшенню іміджу університету (інституту/коледжу). При дистанційній чи змішаній формах організації освітнього процесу відвідуваність занять стає тотожною відвідуваності та активності здобувача освіти (виконанню завдань).
Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну
Здобувачі освіти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Здобувач освіти, який не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може звернутися по допомогу до викладача.
Політика щодо оскарження оцінювання
Якщо здобувач освіти не згоден із оцінюванням його знань, він може оскаржити виставлену викладачем оцінку в установленому порядку.
Бонуси
Здобувачі освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій, отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання / до підсумкової оцінки.



Силабус відповідає змісту ОПП «Психологія» (а саме: відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів навчання) спеціальності 053 «Психологія», яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами.

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи, протокол від «28» серпня 2025 р. № 1.



ПОГОДЖЕНО:
Заступник директора 

з освітньої діяльності
Хмельницького інституту
соціальних технологій 		_____________	 Наталія ЛУЦКЕВИЧ
[image: ]
Завідувач кафедри психології 
та соціальної роботи			__________Світлана КОНДРАТЮК
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