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СИЛАБУС 

навчальної дисципліни

	Повна назва дисципліни (державною мовою)
	Методика викладання в умовах інклюзивного навчання у вищій школі та організації просвітницької діяльності

	Спеціальність
	С4 Психологія

	Освітня програма
	психологія

	Рівень освіти
	магістр

	Статус навчальної дисципліни
	обов'язкова

	Курс і семестр вивчення
	1 курс, 1 семестр

	Кількість кредитів ЄКТС
	3

	Розподіл за видами занять та годинами навчання (зазначаються відповідно до навчального плану)
	Лекції 16/4 год.

	
	Семінарські 14/4 год.

	
	Самостійна робота 60/82 год.

	Вид індивідуального завдання
	реферат

	Форма підсумкового контролю
	залік

	Матеріали до курсу розміщені на сайті Інтернет-підтримки навчального процесу
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=22517

	Кафедра
	Психології та соціальної роботи

	Викладач
	Бирко Надія Михайлівна – доцент кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій, кандидат педагогічних наук

	Контактна інформація викладача для консультацій
	Телефон інституту: (0382) 70-45-56

Електронна пошта: nadiabm@ukr.net
Вайбер: 0974052022

Кабінет: 43

	Анотація навчальної дисципліни

	Мета дисципліни
	забезпечення професійної компетентності психологів з проблеми генезису, особливостей сучасного стану інклюзивного навчання; ролі психолога та напрямків психологічної роботи з урахуванням освітніх потреб, індивідуальних особливостей розвитку учасників освітнього процесу; оволодінні сучасними методиками й технологіями викладання в інклюзивному освітньому просторі; зміни світогляду, мислення, суспільних стереотипів суб’єктів інклюзивного навчання для збереження і розвитку психологічно здорової особистості.

	Мета орієнтована на формування компетентностей
	3К 3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК 6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК 2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та/або практичної значущості.

СК 5. Здатність організовувати і реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології. 

 СК 7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.

 СК 10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.

СК 13. Розуміти специфіку організації та впровадження інклюзивного навчання осіб із особливими освітніми потребами з урахуванням особливостей їхньої взаємодії з іншим учасниками освітнього процесу в системі інклюзивної освіти

ПР 15. Використовувати набуті знання при організації професійної діяльності у системі інклюзивної освіти

	Очікувані результати навчання
	знати:

- передумови виникнення та історію розвитку інклюзивного навчання, наукові підходи та етапи еволюції інклюзії в Україні;

- нормативно-правову та законодавчу базу інклюзивної освіти в Україні та за її межами;

-
основні психологічні аспекти організації інклюзивного навчання у закладах освіти в Україні;

-
психологічні особливості та ключові ознаки створення сучасного інклюзивного освітнього середовища в закладах освіти;

-
необхідні психологічні умови забезпечення якісного інклюзивного навчання дітей з ООП в сучасних закладах освіти;

-
психологічну структуру готовності суб’єктів інклюзивного навчання до взаємодії;

-
алгоритм впровадження інклюзивного навчання в сучасних закладах освіти;

-
етапи психологічного супроводу осіб з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання;

-
методи діагностики професійної компетентності педагогічного працівника та його психологічної готовності до роботи в умовах інклюзивного навчання;

- основи концепції універсального дизайну та концепції безбар'єрності в інклюзивному освітньому середовищі інклюзивного закладу освіти;

- поняття про соціально-психологічний клімат в інклюзивній групі чи класі;

-
специфіку та форми роботи психолога в умовах інклюзивного навчання;

-
технології спільного викладання, індивідуалізації освітнього процесу, адаптації освітнього середовища, подолання навчальних та поведінкових труднощів, оцінювання результатів інклюзивного навчання, основні стратегії інклюзивного дизайну.

вміти:

-
використовувати ефективні стратегії взаємодії суб’єктів інклюзивного навчання;

-
здійснювати роботу з метою формування толерантного ставлення до здобувачів з особливими освітніми потребами;

-
запобігати виникненню психологічним бар’єрам, конфліктам у взаємодії суб’єктів інклюзивного навчання;

-
проводити роботу, спрямовану на зміцнення психологічного здоров’я особистості в умовах інклюзивного освітнього середовища;

-
визначити основні компоненти професійно-особистісної готовності педагогічного працівника до роботи в інклюзивному класі чи групі;

-
проводити аналіз соціально-психологічного клімату в інклюзивному середовищі;

-
здійснювати психологічну діагностику, моніторинг особистісного розвитку здобувачів освіти, прогнозувати зміни освітньої ситуації та визначати її основні тенденції;

-
робити опис психодіагностичного інструментарію з проблеми виявлення індивідуальних особливостей розвитку; рівня розвитку психічних процесів; діагностики соціальної зрілості, стилю взаємодії педагогів і батьків;

-
аналізувати результати діагностичних досліджень, формулюючи психологічні висновки та рекомендації для суб’єктів інклюзивного навчання;

-
складати програму щодо корекції особистісних проявів поведінки та розвитку особистості здобувачів освіти за допомогою спеціальних засобів психологічної корекції (індивідуальні корекційні заняття, тренінги, ділові ігри тощо);

-
користуватись дистанційними технологіями навчання, мати навички ефективної роботи на електронних платформах MOODLE, ZOOM/GOOGLE MEET.

	Перелік тем навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади організації інклюзивної освіти в  

                                     Україні
Тема 1. Інклюзивна освіта як психолого-педагогічна проблема, виклик сучасності,  

             передумова дотримання прав людини. 

Тема 2. Основи інклюзивного навчання: суть, завдання, принципи та цінності; основні  

              міжнародні та національні документи, що регламентують інклюзивну освіту в 

             Україні.

Тема 3. Алгоритм     впровадження     інклюзивного     навчання в закладах загальної 

             середньої освіти (покрокова інструкція).
Тема 4. Створення інклюзивного освітнього середовища в сучасних закладах освіти.

Тема 5.Концепція безбар'єрності в забезпеченні рівності, доступності, толерантності та 

              взаєморозуміння між суб'єктами освітньої взаємодії.

Змістовий модуль 2. Психологічні особливості практичної діяльності суб’єктів 

                                      інклюзивного навчання

Тема 6. Деонтологія інклюзивного навчання – основа професійної діяльності в умовах 

             інклюзивної освіти.

Тема 7. Пріоритетні підходи взаємодії суб’єктів інклюзивного навчання.
Тема 8. Концепція універсального дизайну в освітній діяльності.

	Рекомендовані джерела:

Основна:

1.
Бирко Н.М. Універсальний дизайн для всіх і кожного: універсальний навчально-методичний посібник. Хмельницький, 2024. 82с.

2.
Виртосу І., Печончик Т. Універсальний дизайн: практичні поради для кожного. К: СГОЛЗІК, 2019. 39 с.

3.
Давиденко Г. В. Інклюзія у вищих навчальних закладах Європейського Союзу: монографія. Вінниця: ТОВ «Нілан-ЛТД», 2015. 314 с.

4.
Доступність та універсальний дизайн: навчально-методичний посібник. Азін В. О., Грибальський Я. В., Байда Л. Ю., Красюкова-Еннс О. В. К. 2013.128 с.

5.
Індекс інклюзії: загальноосвітній навчальний заклад: навч.-метод. посібник. кол. упорядників: Патрикеєва О. О., Софій Н. З., Луценко І. В., Василашко І. П. Під заг. ред. Шинкаренко В. І., Київ: ТОВ «Видавничий дім “Плеяди”», 2011. 96 с.

6.
Інклюзивне навчання в закладах ЗЗСО: навч.-метод. посібник для тренерів [Н. Софій, Ю.Найда, В. Маланчій, О. Семко та ін.]. Київ. 2018. 150с

7.
Колупаєва А.А., Таранченко О.М. Педагогічні технології інклюзивного навчання/ А.А. Колупаєва, О.М. Таранченко. Харків: Вид-во «Ранок», ВГ «Кенгуру», 2018.  160с. 

8.
Порошенко М. А. Інклюзивна освіта: навчальний посібник. – Київ :ТОВ «Агентство «Україна», 2019. 300 с. 

9.
Тельна О.А. , Маланчій В.О. , Дацьо Н.О. , Сидорів С.М. , Селепій О.Д. , Весніна Н.В. , Приймак Н.П. , Сидорів Л.М. Сходинки інклюзії: наук.-практ. посібник для педагогів, студентів та батьків / за ред. С.М. Сидоріва. Івано-Франківськ, 2019. 155с.
Додаткова:

1.
Наказ Міністерства освіти і науки України № 609 від 08.06.2018 року «Про затвердження примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної освіти». – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-primirnogo-polozhennya-prokomandu-psihologo-pedagogichnogo-suprovodu-ditini-z-osoblivimi-osvitnimipotrebami-v-zakladi-zagalnoyi-serednoyi-ta-doshkilnoyi-osviti

2.
Обухівська А. Г. Психологічний супровід інклюзивної освіти : методичні рекомендації. Київ: УНМЦ практичної психології і соціальної роботи. 2017. 92 с.

3.
Педагогіка інклюзивної освіти: навчально-методичний посібник / С.П. Миронова. – Кам’янець-Подільський: Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка, 2016. 164 с.

4.
Психологічний супровід інклюзивної освіти : [метод. рек] / автор. кол. за заг. ред. А. Г. Обухівська. Київ : УНМЦ практичної психології і соціальної роботи, 2017.  92 с. Режим доступу:  https://lib.iitta.gov.ua/709275/1/інклюзія.pdf

5.
Чайковський М. Є. Створення інклюзивного освітнього простору ВНЗ як концептуальна основа технології соціально-педагогічної роботи з молоддю з особливими потребами: Особлива дитина: навчання і виховання. Київ: Пед. преса, 2015.  №4(76).  С. 43–52. 

6.
Чайковський М. Є. Теоретико-методологічні засади впровадження інклюзії в закладах освіти: монографія. Київ: Університет „Україна”,  2019. 460с.

7.
Чайковський М. Є., Добровіцька О. О. Соціально-педагогічна робота з молоддю з інвалідністю в інклюзивному освітньому просторі : навч.-метод. посіб. для студ. вищ. навч. закл. Київ: Університет „Україна”, 2018. 271с. 



	Рекомендовані курси для поглибленого вивчення дисципліни 
(неформальна освіта):

https://prometheus.org.ua/courses-catalog/

https://ed-era.com/courses/

https://edway.ua/uk/spk/42/detail/


https://osvitoria.media/tag/inklyuziya/

	Система оцінювання результатів навчання:

Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо. За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS. Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру. Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів. Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче. Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу. Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань. Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

	Накопичування рейтингових балів із навчальної дисципліни:

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ НА ЗАЛІКУ

Поточне тестування та самостійна робота

Сума

Залік*
Змістовий

модуль №1

Змістовий

модуль № 2

МК

СР

ІНДЗ

Т1

Т2

Т3

Т4

Т5

Т6

Т7

Т8

не більше 100

Не більше 30

5

5

8

8

8

8

8

8

10

16

16

Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів.

СР – самостійна робота

МК – модульний контроль 

*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.


	Шкала оцінювання результатів навчання:

Оцінка за 100-бальною системою
Оцінка за національною шкалою
Оцінка за шкалою ECTS
залік
90 – 100

відмінно

5

зараховано

A

відмінно

82 – 89

добре

4

B

добре (дуже добре)

75 – 81

добре

4

C

добре 

64 – 74

задовільно

3

D

задовільно 

60 – 63

задовільно

3

Е

задовільно (достатньо) 

35 – 59

незадовільно

2

не зараховано

FX

незадовільно з можливістю повторного складання

1 – 34

незадовільно

2

F

незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



	Політика курсу:

Політика дотримання академічної доброчесності

Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності.

Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація, списування. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми, відрахування.

Комунікаційна політика

Здобувачі освіти повинні мати активовану пошту. Обов’язком здобувача освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки та відвідування, перегляд інформації у Viber-групі, у розділі сповіщень на платформі Moodle. Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача освіти є робота з дистанційним курсом «Методика викладання в умовах інклюзивного навчання у вищій школі та організації просвітницької діяльності». Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на університетську електронну пошту кафедри.

Політика щодо пропусків занять

Здобувачі освіти мають відвідувати лекційні та практичні (семінарські) заняття. Відсутність на занятті може бути виправдана поважною причиною. Поважними причинами відсутності вважаються: хвороба, участь у Всеукраїнській студентській олімпіаді, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт чи будь-якому іншому заході, який можна віднести до заходів, що сприяють розвитку здобувачів освіти і поліпшенню іміджу університету (інституту/коледжу). При дистанційній чи змішаній формах організації освітнього процесу відвідуваність занять стає тотожною відвідуваності та активності здобувача освіти (виконанню завдань).

Політика щодо виконання навчальних завдань пізніше встановленого терміну

Здобувачі освіти мають виконувати всі навчальні завдання у встановлені терміни. Здобувач освіти, який не виконав ту чи іншу кількість навчальних завдань вчасно й хоче надолужити прогаяне, може звернутися по допомогу до викладача.

Політика щодо оскарження оцінювання

Якщо здобувач освіти не згоден із оцінюванням його знань, він може оскаржити виставлену викладачем оцінку в установленому порядку.

Бонуси

Здобувачі освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій, отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання / до підсумкової оцінки.


Силабус відповідає змісту ОПП «Психологія» (а саме: відповідність назві дисципліни, кількості кредитів, формі підсумкового контролю, набору компетентностей і результатів навчання) спеціальності С4 «Психологія», яка пройшла процедуру рецензування стейкхолдерами.

Силабус затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи, протокол від «28» серпня 2025 р. № 1.
ПОГОДЖЕНО:

Заступник директора 
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з освітньої діяльності

Хмельницького інституту

соціальних технологій 

_____________
 Наталія ЛУЦКЕВИЧ
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Завідувач кафедри психології 

та соціальної роботи


__________Світлана КОНДРАТЮК
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