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Робоча програма навчальної дисципліни «Психодіагностика»
для здобувачів освіти за галуззю знань: 05 Соціальні та поведінкові наукиспеціальністю 053 „Психологія”

„28” серпня 2025 року – 39 с.

[bookmark: Розробник:]
Розробник:
Новікова Олена Анатоліївна – старший викладач кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій
(вказати авторів, їхні посади, навчально-виховний підрозділ, кафедру, наукові ступені та вчені звання)

[bookmark: Викладач:]Викладач:
Новікова Олена Анатоліївна – старший викладач кафедри психології та соціальної роботи Хмельницького інституту соціальних технологій
(вказати всіх викладачів, які працюють за даною програмою, їхні посади, навчально- виховний підрозділ,кафедру, наукові ступені та вчені звання)

Робочу програму розглянуто і затверджено на засіданні кафедри психології та соціальної роботи

Протокол від „28” серпня 2025 року № 1
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Заступник директора з освітньої діяльності
[image: ]Хмельницького інституту
соціальних технологій		Н. І. Луцкевич
	ініціали)

[bookmark: ЗМІСТ][bookmark: _Toc9952417]1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній/освітньо-
професійний ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Загальний обсяг кредитів – 8
	Галузь знань
05 Соціальні та поведінкові науки
	Вид дисципліни
обов’язкова

	Загальний обсяг годин – 240
	Спеціальність 
053 Психологія
	Цикл підготовки 
професійний

	Модулів – 1
	Спеціалізація
немає
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 3
	
	2-й
	2-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: реферат
                     
	Мова викладання, навчання та оцінювання:
українська
	Семестр

	
	
	3-й
	3-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми здобуття освіти:
аудиторних – 3
самостійної роботи здобувач освітиа – 13
	Освітній/освітньо-
професійний ступінь:
бакалавр
	30 год
	6 год

	Частка аудиторних занять становить: для денної форми здобуття освіти – 18,3% 
для заочної форми здобуття освіти – 4,2%
	
	Практичні, семінарські

	
	
	14 год
	4 год

	
	
	Самостійна робота

	
	
	196 год
	230 год

	
	
	Індивідуальні завдання

	
	
	Вид семестрового контролю: екзамен



Програма дисципліни виконується в повному обсязі незалежно від форми здобуття освіти. 
Аудиторне навантаження заочної форми становить:
1-2 курси навчання ОC «бакалавр» і «молодший бакалавр», ОПС «фаховий молодший бакалавр» – 20% від аудиторного навантаження денної форми здобуття освіти; 
3-4 курси ОС «бакалавр», 1-2 курси ОС «магістр» – 25% від аудиторного навантаження денної форми здобуття освіти. 
Здобувачі освіти заочної форми мають виконати 100% програми дисципліни, тобто виконати всі практичні, лабораторні, контрольні роботи, заплановані програмою дисципліни, і прикріпити їх на платформу Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle, а теоретичний матеріал опанувати за наявними матеріалами до лекцій (за винятком вступної ознайомчої лекції). Під час сесії для заочної форми здобуття освіти проводять вступні лекції, консультації та контрольні заходи (заліки та іспити).
Задля підтримки здобувачів освіти заочної форми з метою набуття ними всіх запланованих освітньою програмою компетентностей і програмних результатів навчання університет надає додаткову можливість бажаючим здобувачам освіти доєднатись за розкладом до аудиторних занять денної форми здобуття освіти.

1. [bookmark: 2._МЕТА_ТА_ЗАВДАННЯ_НАВЧАЛЬНОЇ_ДИСЦИПЛІН]МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: ознайомлення здобувачів освіти з практичним застосування професійних можливостей психолога шляхом використання психодіагностики, описувати основні стратегії, техніки й прийоми практичної діяльності з різними типами клієнтів.
[bookmark: Завдання:]Завдання:
− зміст психодіагностичних методик, їх призначення та вимоги до процедури проведення тестування;
− теоретико-методологічні принципи психодіагностики;
− етичні норми та принципи психодіагностичної служби у відповідності з міжнародними стандартами.


2. [bookmark: 3._РЕЗУЛЬТАТИ_НАВЧАННЯ_ЗА_ДИСЦИПЛІНОЮ,]РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ,
ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ
[bookmark: ПРОГРАМИ]ПРОГРАМИ
В результаті вивчення курсу здобувачи освіти повинні
[bookmark: знати:]знати:
− зміст психодіагностичних методик, їх призначення та вимоги до процедури проведення тестування;
− теоретико-методологічні принципи психодіагностики;
− етичні норми та принципи психодіагностичної служби у відповідності з міжнародними стандартами.
[bookmark: уміти:]уміти:
− на практиці здійснювати тестування з психодіагностичними цілями;
− на професійному рівні приймати рішення, виходячи з результатів тестування;
− забезпечувати	необхідний	рівень	надійності	діагнозу	шляхом застосування паралельних стандартизованих та нестандартизованих методик. В ході вивчення курсу використовуються два види контролю успішності засвоєння навчального матеріалу: проміжний (контрольні роботи) і рубіжний
(екзамен наприкінці семестру).

[bookmark: Рядок_дисципліни_в_„Матриці_відповідност]Рядок дисципліни в „Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми”
	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 7
	ЗК 9

	ОК 2.11
	+
	+
	+
	+



Рядок дисципліни в „Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми”
	
	СК 1
	СК 5
	СК 6
	СК 7
	СК 10
	СК 11
	СК 12

	ОК 2.11
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



[bookmark: Рядок_дисципліни_в_„Матриці_забезпечення]Рядок дисципліни в „Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми”
	
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПР4
	ПРН 5
	ПРН 6
	ПРН8
	ПРН 9
	ПРН 15

	ОК 2.11
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+




3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Анотація дисципліни
[bookmark: Змістовий_модуль_1._Загальні_засади_псих]Змістовий модуль 1. Загальні засади психодіагностики

Тема 1. Психодіагностика як наука та практична галузь знань
Соціальна та практична значимість психодіагностики. Підходи до розуміння сутності психодіагностики. Основні поняття психодіагностики. Місце психодіагностики у системі сучасного психологічного знання. Принципи психодіагностики: загальні, особливі, специфічні. Передумови виникнення психодіагностики. Основні методологічні принципи психодіагностики. Класифікація методів психодіагностики. Контроль за використанням психологічних тестів. Професійно-етичні норми в психодіагностиці. Послідовність проведення обстеження. Поняття про популярні та професійні тести (О-методики і П-методики).

[bookmark: Тема_2._Психометричні_основи_психодіагно]Тема 2. Психометричні основи психодіагностики
Психометрія як наука. Основні психометричні вимоги до психодіагностичних методик. Вимоги до психометричної підготовці спеціаліста. Психометричні властивості тестів. Надійність, прийоми її визначення. Коефіцієнт кореляції. Типи надійності. Валідність: основні поняття. Валідність: вимір та інтерпретація. Коефіцієнт валідності та помилка оцінки. Валідність тесту і теорія прийняття рішень. Об’єднання даних різних тестів. Використання тестів для прийняття класифікаційних рішень. Співвідношення валідності і надійності. Репрезентативність тестових норм. Види норм. Статистичні поняття. Вікові норми. Внутрішньогрупові норми. Відносність норм.

Тема 3. Організація та проведення психодіагностичного обстеження. 	Контроль за використанням психологічних тестів. Тестування очами досліджуваного. Вплив практичного навчання на виконання тестів. Джерело інформації про тести. Послідовність проведення обстеження. Ситуативна зміна. Види діагностичних помилок. Фактори, що впливають на результати психодіагностичного процесу.	Сутність	і	проблеми	прогностичної діагностики, умови її ефективності. Види психологічного прогнозу. Вимоги до психологічного висновку.
Поняття про популярні та професійні тести (О-методики і П-методики). Характеристика L-, Т-, Q-даних, основні вимоги до їх об’єктивізації. Групове тестування. Групові тести у порівнянні з індивідуальними. Адаптація закордонних тестів. Адаптивне тестування і комп’ютеризоване проведення тестів. Комп’ютерні тести.

[bookmark: Змістовий_модуль_2.]Змістовий модуль 2.
Психодіагностика характеру особистості

[bookmark: Тема_4._Діагностика_особистості_та_особи]Тема 4. Діагностика особистості та особистісних рис
Періоди дослідження особистості. Особистісні опитувальники: опитувальники рис, опитувальники типологічні, опитувальники мотивів, опитувальники інтересів, опитувальники установок. Основні джерела інформації про особистість. Види особистісних опитувальників. Форми запитань і представлення результатів опитування. Особистісні опитувальники і теорії особистості. Проблема вірогідності особистісних опитувальників. Сучасний стан особистісних опитувальників. Поняття про характер. Структура характеру. Діагностика характеру та акцентуацій характеру.

[bookmark: Тема_5._Психодіагностика_мотивації_та_пс]Тема 5. Психодіагностика мотивації та психічних станів
Мотивація як об’єкт психологічної діагностики. Мотив і мотивація. Мотиви і потреби. Методи діагностики мотиваційної сфери особистості. Прямі методи психодіагностики мотиваційної сфери особистості. Проективні методи. Метод діагностики мотивів через характеристику перешкод.
Поняття психічного стану та його характеристика. Основні види психічних станів. Класифікація психічних станів. Прояви і види емоційно- особистісної дезадаптації. Діагностика психічних станів. Методи вивчення дезадаптації.

[bookmark: Тема_6._Психодіагностика_індивідуальної_]Тема 6. Психодіагностика індивідуальної свідомості та самосвідомості
Свідомість та її характеристики. Характеристика свідомості. Свідомість як форма відображення об’єктивної дійсності в психіці людини. Труднощі при вивченні свідомості. Теорія особистісних конструктів. Техніка репертуарних решіток.
Поняття самосвідомості особистості. Головні функції самосвідомості. Основні утворення самосвідомості. Методологічні проблеми вивчення самосвідомості. Самосвідомість як об’єкт психодіагностики. Я-концепція, її виміри. Методики психодіагностики самосвідомості.

[bookmark: Змістовий_модуль_3.]Змістовий модуль 3.
Психодіагностика деяких параметрів особистості

[bookmark: Тема_7._Психодіагностика_здібностей]Тема 7. Психодіагностика здібностей
Здібності як індивідуально-психологічні особливості. Проблема здібностей в психології. Природа інтелекту. Значення IQ. Ознаки здібностей. Структура здібностей. Різновиди здібностей: загальні і спеціальні. Область використання тестів здібностей. Підходи до визначення інтелекту. Структурний аналіз інтелекту. Факторні моделі інтелекту. Тести інтелекту, їх види. Розподіл тестових оцінок інтелекту. Психологічні проблеми тестування здібностей. Діагностика здібностей та інтелекту. Характеристика відомих методик психодіагностики інтелекту.

[bookmark: Тема_8._Проективні_методи_в_психодіагнос]Тема 8. Проективні методи в психодіагностиці
Теоретичні джерела проективного методу. Проекція як психологічний феномен і принцип дослідження. Концепції проекції, види проекції. Загальна характеристика проективних методик. Класифікація проективних методик. Переваги та недоліки проективного методу. Аналіз малюнка як засіб психологічної діагностики. Малюнкові тести. Використання комплексу малюнків для діагностики особистісної проблематики. Психологія кольору. Психологічна характеристика основних кольорів.

[bookmark: Тема_9._Психодіагностика_міжособистісних]Тема 9. Психодіагностика міжособистісних відносин
Соціально-психологічні явища в групі. Різновиди груп. Психологічні характеристики груп. Психологічне вивчення групи. Систематизація методик психодіагностики міжособистісних відносин можлива на різних підставах (об’єкта, задач, структурних особливостей використовуваних методик, вихідної точки відліку діагностики міжособистісних відносин). Недоліки і переваги різних груп методик діагностики міжособистісних взаємин. Основні групи методик діагностики міжособистісних взаємин. Методики діагностики міжособистісних взаємин.

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні: загальна психологія, експериментальна психологія, вікова психологія, диференціальна психологія, психодіагностика.

Міжпредметні зв’язки: психологія, соціальна психологія, диференціальна психологія.

4. [bookmark: 4._Структура_навчальної_дисципліни]Структура навчальної дисципліни

Тематичний план

	

Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	

Форми роботи  та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	
лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Загальні засади психодіагностики

	Тема 1. Психодіагностика як наука та практична галузь знань.
	


26
	


4
	


–
	


2
	


–
	


–
	


20
	

26
	




2
	


–
	


–
	


–
	


–
	

25
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд
додаткової літератури

	Тема 2. Психометричні основи психодіагностики.
	


25
	


4




	


–
	







2






	


–
	


–
	


20
	



25
	
	


–
	


–
	


–
	


–
	



24
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 3. Організація та проведення психодіагностичног о обстеження.
	


25
	



2

	


–
	
	


–
	


–
	


22
	



25
	
	


–
	


–
	


–
	


–
	



25
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим
модулем 1
	
78
	
10
	
–
	
4
	
–
	
–
	
64
	
78
	
2
	
-
	
-
	
-
	
–
	
76
	

	Змістовий модуль 2. Психодіагностика характеру особистості

	Тема 4. Діагностика особистості та особистісних рис.
	


26
	


4
	


–
	


2
	


–
	


–
	


20
	
26
	
	


–
	


–
	


–
	


–
	
24

	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання ІР:
огляд додаткової літератури




	Тема 5. Психодіагностика мотивації та психічних станів.
	

25
	

4
	

–
	



2




	

–
	

–
	

20
	
25

	2
	
	2



	

–
	

–
	23
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного
опрацюванняІР: огляд додаткової літератури

	Тема 6. Психодіагностика індивідуальної свідомості та самосвідомості.
	


25
	


2
	


–
	
	


–
	


–
	


22
	

25
	
	


–
	
	


–
	


–
	

25
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	–
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 2
	
78
	
10
	
–
	
4
	
–
	
2
	
62
	
78
	
2
	
-
	
2
	
-
	
2
	
72
	

	Змістовий модуль 3. Психодіагностика деяких параметрів особистості

	Тема 7. Психодіагностика здібностей.
	


26
	


4
	


–
	


2
	


–
	


–
	


20
	


26
	







2
	


–
	




2

	


–
	


–
	


24
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 8. Проективні методи в психодіагностиці.
	

25
	

4
	

–
	

2
	

–
	

–
	

19
	
25
	
	

–
	
	

–
	

–
	
23
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацюванняІР: огляд додаткової літератури

	Тема 9. Психодіагностика міжособистісних відносин.
	


25
	


2
	


–
	


2
	


–
	


–
	


21
	

25
	
	


–
	
	


–
	


–
	

25
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	2
	–
	–
	-
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за
змістовим модулем 3
	
78
	
10
	
–
	
6
	
–
	–
	
62
	
78
	
2
	
-
	
2
	
-
	–
	
74
	

	Усього годин
	234
	30
	–
	14
	–
	–
	190
	234
	6
	-
	4
	-
	–
	224
	

	ІНДЗ
	6
	–
	–
	–
	–
	–
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	–
	6
	ІНДЗ: реферат

	Усього годин
	240
	30
	–
	14
	–
	–
	196
	240
	6
	-
	4
	-
	–
	230
	



12
[bookmark: 4.2.2._Навчально-методична_картка_дисцип]4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни «Психодіагностика»
Разом: 240 год, лекції – 30 год, практичні заняття – 14 год, самостійна робота – 196 год
	Модулі
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3

	Назва
модуля
	Загальні засади психодіагностики
	Психодіагностика характеру особистості
	Психодіагностика деяких параметрів особистості

	Кількість балів за модуль
	12 бал
	12 бал
	16 балів

	



Теми лекцій
	
Психодіагностика як наука т практична галузь знань.
	
Психометричні основи психодіагностики.
	
Організація та проведення психодіагностичного обстеження.
	
Діагностика особистості та особистісних рис.
	
Психодіагностика мотивації та психічних станів
	
Психодіагностика
індивідуальної свідомості та самосвідомості.
	
Психодіагностика здібностей.
	
Проективні методи в психодіагностиці.
	
Психодіагностика міжособистісних відносин.

	



Теми практичних занять
	
Психодіагностика як наука та практична галузь знань.
	
Психометричні основи психодіагностики.
	
Організація та проведення психодіагностичного обстеження.
	
Діагностика особистості та особистісних рис.
	
Психодіагностика мотивації та психічних станів
	
Психодіагностика індивідуально свідомості та самосвідомості.
	

Психодіагностика здібностей.
	
Проективні методи в психодіагностиці.
	
Психодіагностика міжособистісних відносин.

	
	4 бала
	4 бала
	4 бала
	4 бала
	4 бала
	4 бала
	4 бала

	Самостійна робота
	4 бала
	4 бала
	4 бала

	Види поточного контролю
	Модульні контрольні роботи (4 балів)
	Модульні контрольні роботи (4 балів)
	Модульні контрольні роботи (4 балів)

	ІНДЗ
	8 балів

	додаткові курси за тематикою дисципліни (неформальна освіта)
	8 балів

	Підсумковий
контроль
	Екзамен (40 балів)




[bookmark: Форми_організації_занять][bookmark: Теми_практичних_занять]4.3.Форми організації занять№ з/п
Назва теми
Кількість годин
1
Психодіагностика як наука та практична галузь знань.
2
2
Психометричні основи психодіагностики.
1
3
Організація та проведення психодіагностичного обстеження.
1
4
Діагностика особистості та особистісних рис.
2
5
Психодіагностика мотивації та психічних станів.
1
6
Психодіагностика індивідуальної свідомості та
самосвідомості.
1
7
Психодіагностика здібностей.
2
8
Проективні методи в психодіагностиці.
2
9
Психодіагностика міжособистісних відносин.
2
Разом
14


4.3.1.Теми практичних занять












Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



[bookmark: Індивідуальна_навчально-дослідна_робота]4.3.2. Індивідуальна навчально-дослідна робота
(навчальний проект)
[bookmark: Види_ІНДЗ,_вимоги_до_них_та_оцінювання:]Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності здобувача освіти, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання здобувачем освіти ІНДР прилюдним захистом навчального проєкту. 
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи здобувача освіти, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.
Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 
Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 
Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання:
· складання ситуаційних завдань із різних тем курсу (2 бали);
· огляд літератури з конкретної тематики (2 бали);
· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (2 бали);
· підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу (2бали);
· участь у науковій студентській конференції (4 бали);
· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (2 бали);
· проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) з тематики дисципліни (8 балів – за всі);
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 8 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел.
[bookmark: Тематика_ІНДЗ]Тематика ІНДЗ
1. Психодіагностика і диференціальна психологія
2. Психодіагностика і сумісні спрямованості дослідження
3. Методологічні аспекти психологічної діагностики
4. Джерело психодіагностики як науки
5. Становлення і джерела наукової психологічної діагностики.
6. Теоретичні проблеми діагностичних методів
7. Вимоги до користувача психодіагностичних методик
8. Основні способи отримання психологічної інформації у психодіагностиці
9. Психодіагностика рис особистості
10. Дослідження мотивації досягнення і втеча невдачі
11. Психологічні проблеми тестування здібностей
12. Дослідження використань тестів здібностей
13. Природа проективних методик

Додаткові курси в рамках ІНДЗ

https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573
https://www.edx.org/
24


[bookmark: Критерії_оцінювання_ІНДЗ_(дослідження_у_]Критерії оцінювання ІНДЗ (дослідження у вигляді реферату)
	№ з/п
	
Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним
критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	1 бал

	2.
	Складання плану реферату
	1 бал

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	2 бали

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	1 бал

	5.
	Доказовість	висновків,	обґрунтованість	власної	позиції,
пропозиції	щодо	розв’язання	проблеми,	визначення перспектив дослідження
	2 бали

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	1 бал

	Разом
	8 балів



Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату:шкала оцінюваннянаціональна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	
Оцінка за шкалою ECTS

	7 –8
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	5 –6
	добре
	4
	BС
	добре

	3 –4
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	0 –2
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільнозможливістю повторного виконання



4.3.3. Теми самостійної роботи здобувачів освіти

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Психодіагностика як наука та практична галузь знань.
	20

	2
	Психометричні основи психодіагностики.
	20

	3
	Організація та проведення психодіагностичного обстеження.
	22

	Модульний контроль
	2

	4
	Діагностика особистості та особистісних рис.
	20




	5
	Психодіагностика мотивації та психічних станів.
	20

	6
	Психодіагностика індивідуальної свідомості та самосвідомості.
	22

	Модульний контроль
	2

	7
	Психодіагностика здібностей.
	20

	8
	Проективні методи в психодіагностиці.
	19

	9.
	Психодіагностика міжособистісних відносин.
	21

	Модульний контроль
	2

	ІНДЗ
	6

	Разом
	190


[bookmark: КАРТА_САМОСТІЙНОЇ_РОБОТИ_СТУДЕНТА]КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ
	
Змістовий модуль та теми курсу
	
Академічний контроль
	
Бали
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5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності

1. За джерелом інформації: 
· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 
· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 
· практичні: вправи.
2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота здобувачів освіти з книгою; виконання індивідуальних навчальних проєктів.
Методи викладання навчального матеріалу визначаються викладачем в залежності від виду занять, змісту теми, цілей і завдань, можливостей здобувачів освіти та часом, відведеним для вивчення теми.
В ході лекцій використовуються наступні методи: 
- пояснювально-ілюстративна лекція включає усний виклад навчального матеріалу з ілюстрацією таблиць, слайдів, роздаткового матеріалу, з використанням ТЗН.
- лекція з елементами бесіди, яка включає усний виклад навчального матеріалу, великого за обсягом, складного за логічною побудовою у якому застосовується питально-відповідальний метод навчання з використанням ілюстративного матеріалу.
- проблемна лекція спрямована на розвиток логічного мислення здобувачів освіти, коли при читанні лекції перед здобувач освіти формулюється проблема для самостійного осмислення того, що далі розкривається викладачем; у ході лекції здобувач освіти може видаватися надрукований роздавальний матеріал або здійснюватися показ таблиць, слайдів, які допомагають здобувач освітиам у вирішенні поставленої проблеми.
В ході семінарських занять застосовуються наступні методи: 
- семінарське заняття організовується у формі доповідей і обговорень. Увага здобувачів освіти зосереджена висвітленні матеріалу з наданням інформації про нові наукові розробки. 
- репродуктивний метод застосовується при проведенні підсумкового семінару з змістового модуля з використанням тестового контролю у ІКЦ. 

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Під час викладання навчальної дисципліни „Психодіагностика” застосовуються наступні методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти:
1. Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу – надання нових фактів та самостійний їх пошук створює відчуття збагачення знаннями спонукає здобувачів освіти до самовдосконалення.
2 Метод опори на життєвий досвід здобувачів освіти – використання викладачем у навчальному процесі життєвого досвіду здобувачів освіти – фактів, явищ, які вони спостерігали в житті, або в яких самі брали участь.
3.Метод емоційно-морального стимулювання – включення у зміст навчання моральних ситуацій прикладів з життя.
4.Метод зацікавлення – реалізується за допомогою цікавих прикладів, парадоксальних фактів (цікаві аналогії, проблемні запитання, досліди).
5.Метод емоційного сплеску та заохочення – підтримка, підбадьорювання, заохочення; педагог має демонструвати своє прагнення допомогти здобувачеві освіти, бути впевненим у його силах та здібностях.
6.Метод пізнавальних ігор:
-ділова гра – діалог на професійному рівні, в якому відбуваються зіткнення різних думок, пропозицій, і взаємна критика гіпотез. Їх обґрунтування, що призводить до появи нових знань і уявлень;
-рольова гра – імпровізоване розігрування заданої ситуації;
- інтерактивна гра – метод навчання, заснований на досвіді, отриманому в результаті спеціально організованої соціальної взаємодії учасників з метою зміни індивідуальної моделі поведінки;
- симуляція – метод навчання, який моделює обмежені в часі, конкретні життєві ситуації, результат яких залежить від поведінки учасників процесу взаємодії.


5.3. Інклюзивні методи навчання
1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.
2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.
3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.
6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод „вибуху”, метод природних наслідків і трудовий метод.
Методика навчання (як система) – організований набір методів, прийомів, засобів і форм навчання, який використовується для досягнення освітніх цілей.
Методика є структурованим застосуванням методів – організоване використання різних методів і прийомів, яке обумовлено специфікою освітнього процесу або діяльності. Вона описує як саме, в якій послідовності і в яких умовах застосовуються певні методи для досягнення результату.
· Методика навчання може включати в себе різні методи, стратегії, підходи, засоби навчання (аудіовізуальні матеріали, інтернет-ресурси, дидактичні ігри тощо) і системи організації роботи (до прикладу: поетапне вивчення лексики, розвиток навичок письмового та усного мовлення).
· Методика викладання навчальної дисципліни — вибір викладачем та застосування методів для ефективного засвоєння матеріалу здобувачами освіти.
Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями здоров'я має важливі відмінності, які враховують індивідуальні потреби кожного типу порушень і передбачає модифікацію форм роботи та типів завдань для таких здобувачів освіти.
Кожен тип інвалідності має свої специфічні потреби, і тому підхід до навчання має бути адаптованим, щоб забезпечити максимальну ефективність для здобувачів освіти. Враховуючи різні види порушень (порушення слуху, зору, рухової активності, когнітивні порушення тощо), методика вивчення буде різною. Використання адаптованих технологій, інклюзивних методів та індивідуальних підходів дозволяє забезпечити ефективне навчання для всіх здобувачів освіти, незалежно від типу інвалідності.

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями слуху
Для здобувачів освіти з порушеннями слуху основним викликом є відсутність або обмеження слухового сприйняття, що може ускладнити процес вивчення мови через усне спілкування та аудіоматеріали. Адаптованими методиками є:
Жестова мова: Якщо здобувач освіти має порушення слуху та використовує жестову мову як основний засіб комунікації, то вивчення дисципліни проводиться через переклад на жестову мову (із залученням відповідного спеціаліста чи фрагментів відео із дублюючим перекладом на жестову мову), зокрема для усного компоненту. Програми з навчання для таких здобувачів освіти можуть включати використання перекладачів жестової мови під час лекцій.
Субтитри: Всі відеоматеріали, які використовуються на заняттях (фільми, навчальні відео), мають субтитри, що дозволяє здобувачам освіти з порушеннями слуху ознайомлюватися з мовними структурами та словником.
Адаптовані навчальні матеріали: Використання візуальних методів, таких як ілюстрації, діаграми, картки з лексикою, допомагає краще засвоювати матеріал. Також створюються текстові файли або аудіоматеріали з субтитрами для покращення розуміння контексту.
Практика усного мовлення через письмове спілкування: Оскільки здобувачі освіти не чують мовлення, замість усної практики для такої категорії здобувачів освіти фокусується увага на письмових завданнях, інтерактивних тестах і вправах, що включають роботу з текстами (письмові відповіді, розпізнавання лексики та граматики через текст).

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями зору
У здобувачів освіти з порушеннями зору основною проблемою є труднощі з візуальним сприйняттям інформації, тому методика навчання адаптована до аудіо- та тактильних матеріалів.
Технології для читання з екрану: Використання програм для читання з екрану, таких як JAWS або NVDA, дозволяє здобувачам освіти з порушеннями зору слухати текстовий матеріал. Це забезпечує доступ до електронних підручників, презентацій та інших навчальних ресурсів.
Адаптація навчальних матеріалів: Усі текстові матеріали надаються у форматі для читання з екрану або у шрифті Брайля. Це дає можливість здобувачам освіти не тільки читати, але й активно працювати з навчальними матеріалами.
Озвучення текстів: Використання спеціальних додатків для озвучування текстів або аудіокниг допомагає здобувачам освіти вивчати нові слова та фрази на слух, а також слухати приклади правильного вимовляння.
Аудіовізуальні завдання: Для таких здобувачів освіти використовуються аудіовправи, зокрема з вимови та слухової практики. Це дозволяє розвивати навички аудіювання та вимови, хоча й без візуального сприйняття.
Інтерактивні вправи на слух: Заняття включають завдання, орієнтовані на слухове сприйняття мови (завдання на розпізнавання вимови, на відмінності в інтонації, акценті тощо).

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями опорно-рухового апарату
Здобувачі освіти з порушеннями опорно-рухового апарату, як правило, мають фізичні обмеження, які можуть вплинути на їхню здатність використовувати традиційні навчальні засоби, але їхні когнітивні та мовні навички, як правило, не порушені. З цією метою освітній процес відповідно адаптований для зручності та доступності.
Онлайн-навчання та доступ до цифрових матеріалів: Онлайн платформи дозволяють здобувачам освіти з порушеннями опорно-рухового апарату навчатися без необхідності фізичного перебування в аудиторії, а також допомагають уникнути труднощів із переміщенням.
Інтерфейси з підтримкою доступу: Використання програмного забезпечення та навчальних платформ, що підтримують голосові команди або дають можливість здійснювати навчання за допомогою спеціальних пристроїв для вводу (як-от пристрої для управління комп’ютером через рухи очей чи голови).
Адаптація завдань для письмових відповідей: Враховуючи фізичні обмеження, здобувачі освіти можуть використовувати голосові помічники для виконання завдань або адаптовані клавіатури та інші технології для зручного введення тексту. Також враховується обсяг письмових завдань та швидкість проходження онлайн тестів, написання підсумкових робіт.

Методика навчання для здобувачів освіти
 з когнітивними порушеннями
Когнітивні порушення можуть включати труднощі з пам'яттю, увагою, сприйняттям інформації. Здобувачі освіти з такими порушеннями потребують адаптованих методик навчання, щоб забезпечити доступність матеріалу та поступове засвоєння нової інформації.
Розбиття матеріалу на малі блоки: Заняття структуруються (матеріал поділяється на малі частини), що дозволяє легше засвоювати інформацію та допомагає зберігати увагу на кожному етапі навчання.
Часті повторення та практичні вправи: Регулярне повторення пройденого матеріалу, використовуючи ігрові методи чи інші інтерактивні вправи.
Візуальні допоміжні засоби: Використання карток із лексикою, діаграм, малюнків допомогає здобувачам освіти з когнітивними порушеннями краще засвоювати мову.
Мультисенсорні підходи: Для здобувачів освіти з когнітивними порушеннями використовуються різні сенсорні канали (слух, зір, дотик), щоб стимулювати запам'ятовування та розуміння.

Методика навчання для здобувачів освіти 
із психічними порушеннями
Психічні порушення можуть включати депресії, тривожні розлади, посттравматичний стресовий синдром тощо, які можуть негативно впливати на здатність до концентрації, мотивацію та емоційний стан під час навчання.
Індивідуальний підхід: здобувачі освіти з психічними порушеннями потребують більш гнучкого підходу, наприклад, менших навантажень, частих перерв або персоналізованих уроків.
Підтримка в навчанні через терапевтичні методи: Залучення психологів або консультантів до освітнього процесу допомагає здобувачам освіти подолати емоційні труднощі.
Створення безпечного та підтримуючого середовища: Створення атмосфери довіри та підтримки, де здобувач освіти може вільно звернутися за допомогою або адаптувати темп навчання до своїх потреб.



6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Навчальна дисципліна „Психодіагностика” оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з трьох змістових модулів.
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо.
За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.
Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.
Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.
Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.
Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.
Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.
Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 
Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:
· своєчасність виконання навчальних завдань;
· повний обсяг їх виконання;
· якість виконання навчальних завдань;
· самостійність виконання;
· творчий підхід у виконанні завдань;
· ініціативність у навчальній діяльності.


6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв здобувачем освіти повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді здобувача освіти наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхневу обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але здобувач освіти спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється здобувачу освіти, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхнева, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться здобувачеві освіти, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.





Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




6.2. Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж семестру
	


Вид діяльності студента
	Максимальна кількістьбалів за
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3

	
	
	кількість одиниць
	максимальна
кількість балів
	кількість
одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Робота на практичному занятті
	4
	2
	8
	2
	8
	3
	12

	1.2. Виконання завдань для самостійної роботи
	4
	1
	4
	1
	4
	1
	4

	1.3. Виконання модульної роботи
	4
	1
	4
	1
	4
	1
	4

	Разом
	
	
	16
	
	16
	
	  20

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 52

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання(за вибором здобувача освіти не більше 8 балів)

	2.1. Складання ситуаційних завдань із різних тем курсу
	2

	2.2. Огляд літератури з конкретної тематики
	2

	2.3. Анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис,тематичні розвідки
	2

	2.4. Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	2

	2.5. Участь у науковій студентській конференції
	4

	2.6. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	2

	2.7. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	8

	Разом
	8

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 8

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60


[bookmark: Розподіл_балів,_які_отримують_студенти]
[bookmark: ОРІЄНТОВНИЙ_ПЕРЕЛІК_ПИТАНЬ_ДО_ЕКЗАМЕНУ]7. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЕКЗАМЕНУ
1. Передумови виникнення і розвиток психодіагностики у межах експериментальної і диференційної психології.
2. Історія вітчизняної психодіагностики
3. Предмет і структура психодіагностики
4. Психодіагностика і суміжні напрями досліджень
5. Методологічні принципи психодіагностики
6. Критерії класифікації психодіагностичних методів
7. Загальна характеристика і класифікації методів психодіагностики
8. Психодіагностичний метод і психодіагностичні підходи
9. Психодіагностичний процес: основні ситуації і етапи
10. Фактори, що впливають на вірогідність психодіагностичної інформації
11. Поняття і рівні психологічного діагнозу
12. Етичні принципи психодіагностики
13. Нормативні вимоги до психодіагностичної літератури і методичних матеріалів
14. Нормативні вимоги до користувачів психодіагностичних методик
15. Психометричні вимоги до психодіагностичних методик
16. Поняття валідності тесту. Види валідності. Критерії валідності
17. Поняття і способи визначення надійності тесту
18. Стандартизація тесту. Поняття статистичної норми, вибірки стандартизації
19. Загальна характеристика психологічних тестів
20. Понятійний і структурний аналіз інтелекту
21. Тести інтелекту: загальна характеристика
22. Характеристика тесту інтелекту Д. Векслера
23. Характеристика тесту структури інтелекту Р. Амтхауера
24. Характеристика тесту “Прогресивні матриці” Д. Равена
25. Основні джерела інформації про особистість
26. Особистісні опитувальники: загальна характеристика
27. Поняття про індивідуальні психофізіологічні особливості
28. Психодіагностика конституційних диспозицій особистості
29. Статистична обробка первинних матеріалів психодіагностичних досліджень
30. Інтерпретація матеріалів психодіагностичного обстежень
31. Особистісні опитувальники і теорії особистості
32. Характеристика особистісного опитувальника ММРІ
33. Характеристика особистісного опитувальника 16-PF Р. Кеттелла
34. Характеристика особистісних опитувальників Г. Айзенка
35. Проективні методи психодіагностики: загальна характеристика
36. Історія розвитку проективного методу
37. Теоретичне обґрунтування проективного методу
38. Проекція як психологічний феномен і принцип дослідження
39. Аналіз малюнка як засіб психологічної діагностики
40. Розвиток графічної діяльності в історії людства і дитини
41. Колір як засіб психологічної діагностики
42. Характеристика тесту чорнильних плям Г. Роршаха
43. Характеристика ТАТ
44. Характеристика кольорового тесту М. Люшера
45. Характеристика методики “Неіснуюча істота”
46. Характеристика методики “Намалюй людину”
47. Характеристика методики “Дім-Дерево-Людина”
48. Характеристика методики “Малюнок сім’ї”
49. Репертуарні особистісні методики
50. Шкальні техніки
51. Характеристика методики “Семантичний диференціал” Ч. Осгуда Психодіагностика мотиваційної сфери особистості
52. Характеристика методики “Незавершені речення”
53. Загальна характеристика методів психодіагностики самосвідомості
54. Характеристика тесту самовідношення В.В. Століна, С.Р. Пантелеева
55. Характеристика тесту суб'єктивної локалізації контролю Д. Роттера Психодіагностика емоційно-особистісної дезадаптації
56. Характеристика методики ПДО А. Є. Личко
57. Характеристика методики фрустрації С. Розенцвейга
58. Загальна характеристика методів психодіагностики міжособистісних відносин
Розподіл балів, які отримують студенти
59. 
	Поточне тестування та самостійна робота
	Екзамен
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	
ІНДЗ
	не більше 40
	не більше 100

	Т1
	Т2
	Т3
	МК1
	Т4
	Т5
	Т6
	МК2
	Т7
	Т8
	Т9
	МК3
	
	
	

	6
	6
	4
	6
	6
	4
	5
	6
	5
	4
	8
	
	


Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів. МК – модульний контроль
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Оцінка за екзамен: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	36 – 40 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	30 – 35
	добре
	4
	BС
	добре

	24 – 29
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	14 – 23
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 13
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



8.МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Опорний конспект лекцій
2. Методичні розробки до практичних занять.
3. Методичні розробки до виконання самостійної роботи здобувачів освіти.
4. Орієнтовна тематика реферативних досліджень.
5. Ілюстративні матеріали.
6. Глосарій по дисципліні.
7. Питання до модульного контролю.
8. Питання до екзамену.

[bookmark: Навчально-методичні_аудіо-_і_відеоматері]8.1. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали,у т.ч.
для здобувачів освіти з інвалідністю

1. Психодіагностика https://stud.com.ua/37582/psihologiya/psih
2. Психодіагностика https://academia-pc.com.ua/product/167

[bookmark: Для_інклюзивного_навчання:]Для інклюзивного навчання:
· методики	диференційованого	підходу	до	процесу	навчання	й оцінювання знань, умінь і здібностей здобувачів освіти з інвалідністю;
· дистанційні програми навчання для здобувачів освіти із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.
· спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;
· забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;
· наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально- методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;
· дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.


[bookmark: Глосарій_(термінологічний_словник)]8.2. Глосарій (термінологічний словник)
Адаптивне тестування – різновид тестування, при якому порядок пред'явлення завдань або їх трудність залежить від відповідей випробуваного на попередні завдання; використовується найчастіше у формі комп'ютерної форми тестування.
Акцентуація характеру – надмірна виразність окремих рис характеру, демонстрована у виборчій уразливості людини по відношенню до певних ситуацій і стимулам.
Апаратурні методики – методики, в яких стомлений матеріал пред'являється за допомогою апаратів (апаратури, спеціального обладнання). Прикладом такого типу методик є методики діагностики основних властивостей нервової системи, розроблені в школі Б. М. Теплова.
Афіляції мотивація – один з різновидів мотивації, пов'язаний з потребою індивіда до прийняття при встановлені міжособистісних контактів і уникнення відкидання.
Батареї спільних досягнень – скоординовані серії тестів, які застосовуються для оцінки досягнень головних, довгострокових цілей навчання.
Батареї спеціальних здібностей – групи тестів, що вимірюють відносно незалежні особливості індивідів, в сукупності сприяють успішному здійсненню певної діяльності.
Бесіда – метод збору первинних даних на основі вербальної комунікації. При дотриманні певних правил дозволяє отримати надійну інформацію про події минулого і сьогодення, про стійкі схильності, мотиви тих чи інших вчинків, про суб'єктивні станах.
Бланкові методики (методики "олівець – папір") – діагностичні методики, стомлений матеріал яких пред'являється у формі паперового буклету (зошити) або бланка; відповіді випробуваний також розміщує на спеціальному бланку.
Валідність – комплексна характеристика, що включає, з одного боку, відомості про придатність методики для вимірювання того, для чого вона створена, а з іншого – інформацію про те, які її дієвість, ефективність, практична корисність.
Валідність дискримінантна – показник, що виявляє відсутність зв'язку діагностичної методики з методиками, що мають іншу теоретичну підставу.
Валідність конвергентна – показник, що відображає ступінь зв'язку діагностичної методики з родинними методиками.
Валідність конструктна – комплексна характеристика діагностичної методики, що показує, наскільки її результати можуть розглядатися в якості міри якогось теоретичного конструкту або властивості. Одним з її показників є факторний склад методики, що описує найбільш загальні категорії, що пояснюють її результати.
Валідність змістовна – характеристика ступеня відповідності змісту завдань діагностичної методики вимірюваної області психічних властивостей.
Валідність прогностична – показник, що встановлює відповідність результатів діагностичної методики незалежному зовнішньому критерію, відображаючому	стан	діагностованої	особливості	якийсь час 	після випробування.
Вибірка стандартизації – група людей, частина популяції, на якій здійснюється стандартизація методики.
Групова згуртованість – характеристика психологічної єдності групи. Може відображати як внутрішнє (тобто з боку членів групи), так і зовнішнє його сприйняття. В останні десятиліття розглядається як багатовимірне освіту. Найважливіші функції групової згуртованості – ефективність вирішення групових завдань і збереження цілісності групи.
Діагноз психологічний – результат психодіагностичного обстеження, психологічний висновок, спрямований на опис та інтерпретацію виявлених індивідуально-психологічних особливостей людини і призначений для практичного застосування в цілях консультування, прогнозу певних досягнень або поведінки, організації корекційної або розвиваючої роботи, розробки рекомендацій та інших видів використання, що визначаються завданням психодіагностичного обстеження.
Діагностика міжособистісних відносин – діагностика, спрямована па виявлення стихійно складаються неформальних відносин в групі постійно спілкуються один з одним людей.
Діагностування – процедура обстеження, проведення діагностичної методики; здійснюється за певними заздалегідь сформульованим правилам.
Дискримінатність – диференційна здатність методики в цілому чи окремого її завдання. Дискримінантність методики проявляється в значущості відмінностей її виконання різними випробуваними або їх групами, які відрізняються за яким-небудь характеристиками (віком, статтю, рівнем освіти та ін.), Але відносяться до тієї популяції, для якої методика розроблена.
Дистрактор – помилкова альтернатива в ряду пропонованих в тестовому завданні варіантів відповіді, відволікаюча від правильного варіанту.
Диференціальна психологія – наука про індивідуальні психологічні особливості.
Диференціальна психометрія – технолого-методична дисципліна, що стосується вимірювань індивідуальних відмінностей між людьми по когнітивним особливостям, мотивами, емоційним рисам та іншим психологічним характеристикам. Обґрунтовує вимоги, які повинні задовольняти психодіагностичні методики, процедура їх розробки і застосування.
Досягнення мотивації – один з різновидів мотивації, пов'язана з потребою індивіда домагатися успіхів у діяльності і уникати невдач.
Достовірність методики – рівень захисту її результатів від свідомих і несвідомих спотворень і фальсифікацій; психометрична характеристика, яка відноситься головним чином до опитувань.
Захист психологічний – когнітивні, афективні і поведінкові способи адаптації індивіда, особливий стиль боротьби з труднощами і неприємностями.
Ідиографічний підхід в психодіагностики – спрямованість діагностичного обстеження на опис і пояснення особистості як складного цілого з урахуванням її індивідуальної своєрідності, унікальності.
Імпліцитна теорія особистості – не цілком виразні і не завжди усвідомлювані індивідуально-специфічні уявлення про особистості (концепція особистості), властиві повсякденної свідомості; найчастіше відбивають погляди індивіда про значимість і зв'язку особистісних рис між собою і з певними типами ситуацій; використовується при оцінюванні себе та інших людей.
Інтерв'ю діагностичне – проводиться за певним планом бесіда, спрямована на отримання інформації про обстежуваного (респондента) і передбачає прямий контакт з ним інтерв'юєра.
Інтроспекція – метод дослідження і пізнання людиною своїх думок, образів, почуттів, намірів та інших актів власної активності.
Комп'ютерні діагностичні методики – методики, які передбачають збір діагностичної інформації в режимі діалогу "людина-комп'ютер".
Контент-аналіз – аналіз змісту продуктів діяльності людини, різних видів матеріалів і документів (зокрема, протоколів проективних методик, діагностичних інтерв'ю та ін.) Шляхом підрахунку частоти появи певних ключових елементів або кодифікованих ознак (наприклад, певних слів, понять, образів, суджень і т.п.), що реєструються відповідно до завдань дослідження.
Контрольний список прикметників – перелік передбачуваних характеристик об'єкта оцінки, виражених у формі прикметників і розташованих в алфавітному порядку, серед яких випробуваному слід зазначити ті, які, на його думку, належать до об'єкта оцінки.
Конфіденційність – одна з етичних норм роботи психодіагноста, зобов'язання нерозголошення інформації, отриманої від випробуваного, або обмеження її поширення колом осіб, про якому випробовуваний був заздалегідь поінформований і дав згоду на передачу інформації цим особам.
Корекційно психодіагностичної методики – можливість методики вказати перспективи та основні шляхи корекції розумового розвитку індивіда, обстеженого з її допомогою.
Корекція розумового розвитку – виправлення окремих дефектів мислення, що виявляються як в недосконалості деяких розумових операцій, дій і вмінь, так і в не володіння змістовною стороною мислення.
Коефіцієнт інтелектуальності – кількісний показник тесту інтелекту, який вказує на успішність його виконання випробуваним але порівнянні з вибіркою, на якій проходила стандартизація тесту.
Креативність – особливий вид здібностей, що виявляються в успішності
творчої діяльності.
Лабільність нервової системи – властивість нервової системи, що виражається в швидкості виникнення і припинення нервових процесів.
Малоформалізовані методи – методи, що не мають строго визначених критеріїв перевірки та правил використання. Вони більшою мірою засновані на професійному досвіді та психологічної інтуїції психодіагноста.
Метод – технологічний прийом, спосіб дослідження, підхід до досліджуваних об'єктів, заснований на спорідненості теоретичної системи уявлень.
Метод спостереження – навмисне і цілеспрямоване сприйняття, обумовлене завданням дослідження.
Методика (у психології) – конкретний, приватний спосіб обстеження, призначений для отримання інформації про конкретний психічна властивість у конкретної групи обстежуваних в певних умовах для вирішення заздалегідь поставленого завдання.
Надійність психодіагностичної методики – характеристика точності вимірювань, а також стабільності і стійкості їх результатів по відношенню до дії різних сторонніх чинників.
Наукове спостереження – спостереження, здійснюване на основі продуманого плану, ретельної попередньої підготовки. Характеризується постановкою проблеми, вибором ситуацій для спостереження, визначенням психологічних якостей або особливостей поведінки, які повинні стати об'єктом спостереження, опрацьованою системою фіксації й запису результатів.
Номотетичний підхід в психодіагностиці – спрямованість психодіагностичного обстеження на оцінку особистості за допомогою стандартного набору риси з метою визначення її подібності з іншими людьми для того, щоб виявити, як в психіці окремої людини проявляються загальні закономірності.
Нормоорієнтовані тести (norm-referenced tests) – тести, що дозволяють порівняти навчальні досягнення (рівень підготовки, рівень професійних знань і умінь) окремих індивідів один з одним і співвідносити їх з нормами, отриманими па вибірці стандартизації.
Опитувальник – стандартизований метод отримання інформації за допомогою набору питань або тверджень, на які випробовуваний повинен відповідати згідно з інструкцією; отримані відповіді обробляються по ключу й інтерпретуються певним чином.
Рухливість нервової системи – властивість нервової системи, що характеризується швидкістю зміни нервових процесів, а також швидкістю їх руху.
Прагматична валідизація методики – перевірка методики з точки зору її практичної ефективності, значущості, корисності; процедура доказу, що вимірюється властивістю проявляється в певних життєвих ситуаціях, у певнихвидах діяльності.
Прагматична валідність методики – характеристика методики відносно ефективності для вирішення практичних завдань, що вирішуються психологами.
Проективна техніка – група особливих методик, призначених для діагностики особистості, що характеризуються невизначеністю стимульного матеріалу, який випробовуваний повинен доповнювати, розвивати, інтерпретувати, а також виконувати інші дії відповідно до інструкції, у процесі яких відбувається проекція особистісних особливостей на їх результати.
Проекція вторинна – проекція психологом власних індивідуально- психологічних рис і станів на результати проективної методики, отримані від випробуваного; крайня ступінь суб'єктивізму при аналізі та інтерпретації діагностичних результатів.
Професіографія – психологічне вивчення професії, що має метою складання професіограми, тобто виділення сукупності психологічних і психофізіологічних особливостей, потрібних для успішного оволодіння професією і роботи в ній.
Професійно-важливі якості – знання, вміння, психічні та психофізіологічні властивості, необхідні і достатні для успішного виконання будь-якої професійної діяльності.
Процентиль – процентна частка випробовуваних з вибірки стандартизації, які отримали рівний або більш низький бал, ніж бал випробуваного, результат якого оцінюється.
Психічний стан – тимчасова, динамічна характеристика психічної діяльності людини.
Психологічна діагностика - наука про конструювання методів оцінки, вимірювання, класифікації психологічних і психофізіологічних особливостей людей, а також про використання цих методів в практичних цілях.
Психологічний профіль – наочне зображення кількісних результатів діагностичної методики; вперше був запропонований Г. І. Россолімо в його методиці індивідуального психологічного профілю.
Психологічне благополуччя – комплексна характеристика особистості, що має структуру і динаміку, визначений соціокультурний феномен, що передбачає повноту духовного розвитку. Ряд психологів пов'язує з цією категорією особистості такі її характеристики, як висока ступінь самоактуалізації, пристосованість до соціального та природного оточення, відповідність певним соціальним і культурним вимогам, стресостійкість і стабільність в процесі активної взаємодії з середовищем, включеність в співтовариство людей. Психологічне благополуччя визначається як переживання щастя і задоволеності життям, переважання позитивних емоцій над негативними, інтенсивність вираженості позитивних емоцій (Н. Бредбері, М. Аргайл).
Психометріка – область психологічної діагностики, пов'язана з теорією і практикою вимірювань в психології, методологічна дисципліна, що обґрунтовує і описує вимоги до вимірювальних психодіагностичних методів.
Психосемантичні методи діагностики – особлива група методів, спрямованих на вивчення індивідуальної свідомості особистості за допомогою аналізу індивідуальних систем значень, що функціонують у свідомості людини, через призму яких відбувається сприйняття суб'єктом навколишнього світу (у тому числі себе і людей).
Психофізіологічні методики – особливий клас строго формалізованих психодіагностичних методик, які виявлятимуть природні особливості людини, зумовлені основними властивостями його нервової системи. Властивості нервової системи знаходять свій прояв у формально-динамічних особливостях психіки та поведінки людини (швидкості, темпі, витривалості, працездатності, завадостійкості та ін.).
Репертуарні решітки – особливий клас методик для вивчення системи індивідуальних уявлень; в них в процесі діагностування відбувається заповнення матриці (грати) суб'єктивними оцінками певної, запропонованої психологом групи об'єктів (елементів).
Репрезентативна вибірка – вибірка випробовуваних, імовірнісні властивості якої повинні збігатися або бути близькі до властивостей генеральної сукупності.
Репрезентативність – представленість властивостей ширшого множини об'єктів у властивостях підмножини.
Рестандартизація – експериментальне дослідження, спрямоване на перегляд тестових норм, проведене найчастіше внаслідок перенесення методики в соціокультурне середовище, відмінне від того, для якого методика розроблялася, або з причини застаріння методики.
Ретестова надійність – один з видів надійності психодіагностичної методики, який визначається за допомогою обчислення зв'язку (кореляції) результатів двох обстежень однієї групи випробовуваних, проведених з певним часовим інтервалом.
Рефлексія – процес самопізнання суб'єктом внутрішніх психічних актів істанів.
Самоактуалізація – поняття, введене в психологію А. Маслоу. За його уявленнями, це найвища потреба людини, що виявляється в активному прагненні до розкриття здібностей, розвитку особистості та прихованого в людині потенціалу. Самоактуалізуюча особистість наділена багатьма позитивними рисами, такими як неупередженість, велика об'єктивність у сприйнятті реальності, менша емоційність (менша схильність страхам і надіям), життєстійкість (менша тривожність з приводу проблем і протиріч), самостійність і незалежність. Вона відчуває радість життя і разом з тим, прагнучи до саморозвитку, повністю приймає себе такою, яка є.
Властивості нервової системи – природні, вроджені особливості процесів, що протікають в нервовій системі, що впливають на формування індивідуальних форм поведінки і деяких індивідуальних відмінностей у здібностях і характері.
Семантично-диференціальний метод – один із способів побудови суб’єктивних семантичних просторів, в якому вимірювані об'єкти (поняття, зображення, окремі предмети і т.п.) оцінюються по ряду біполярних градуальних шкал, полюси яких задані за допомогою антонімів. Розроблено в 1955 р. групою американських психологів на чолі з Ч. Осгуд.
Сила нервової системи – властивість нервової системи, що характеризує її функціональну витривалість, або працездатність.
Ситуація клієнта – психодіагностична ситуація, в якій сам індивід є ініціатором обстеження, зацікавлений в його результатах, які будуть використані для надання йому психологічної допомоги.
Ситуація експертизи – психодіагностична ситуація, що виникає в тих випадках, коли індивід повинен пройти обстеження в інтересах і за замовленням будь-якої установи.
Соціальна бажаність – прагнення випробуваного давати про себе соціально-схвалювану, бажану інформацію, що приводить до помилок у постановці психологічного діагнозу.
Соціально-психологічний норматив – система основних вимог, які суспільство пред'являє до психічного розвитку кожного з його членів; концепція СПМ розроблена К. Гуревичем.
Соціометрія – розроблений Якобом Морено метод вимірювання взаємин у групі, аналізу групової структури і позиції особистості в групі. Соціометрична процедура являє собою спеціально організовані акти вибору одними членами групи інших, на підставі чого виводиться уявлення про групову ієрархія.
Специфікація тесту – такий його опис, який включає необхідну інформаціюпро цілі, завдання, плани та структуру тесту, а також про основні вимоги до правил проведення тестування, обробки результатів тестування та їхінтерпретації.
Здібності – індивідуально-психологічні особливості, що визначають успішність виконання діяльності або ряду діяльностей, що не зводяться до знань і навичок і зумовлюють швидкість і легкість їх придбання.
Здібності загальні – здібності, що забезпечують успішність ряду основних, провідних форм людської діяльності (інтелектуальної та творчої).
Здібності спеціальні – здібності, що забезпечують успішність виконання окремих, конкретних видів діяльності (музичної, математичної, організаторської і т.п.).
Стандартизація методики – уніфікація процедури проведення та оцінки виконання психодіагностичної методики.
Статистична норма – середній діапазон значень за шкалою вимірюваної властивості, обчислюваний за допомогою співвідношення середнього арифметичного і стандартного відхилення. Є критерієм оцінки індивідуальних діагностичних методик, визначальним близькість або відповідність індивідуального показника до показників, типових для вибірки, по яких проводилася стандартизація. Умовою отримання статистичної норми єнормальний розподіл результатів діагностичної методики.
Субтест – сукупність завдань одного типу, частина тесту.
Темперамент – сукупність динамічних, формальних, процесуальних особливостей психічної діяльності; не є вродженою, формується в онтогенезі, залежить від властивостей нервової системи.
Теоретична валідизація методики – процедура доказу того, що методика вимірює саме ту властивість, якість, яку вона за задумом дослідникаповинна вимірювати.
Тест – стандартизований і зазвичай короткий і обмежене в часі іспит, призначений для встановлення кількісних і якісних індивідуально- психологічних відмінностей між людьми.
Тестовий конструкт – детальний опис сукупності вимірюваних характеристик, що дозволяють здійснити екстраполяцію результатів тестування на реальну освітню або професійну ситуацію, яку моделює тест.
Тести досягнень – тести успішності навчання, спрямовані на об'єктивну оцінку засвоєння випробуваним конкретних знань, умінь, навичок, набутих в результаті курсу навчання або тренування.
Тести інтелекту – особливий клас тестів, спрямованих на вимірювання та оцінку загального рівня когнітивного розвитку індивідів при вирішенні ними певних типів розумових завдань.
Тести креативності – тести, спрямовані на виявлення деяких факторів творчих досягнень, що відносяться до таких параметрів когнітивної сфери, як гнучкість, швидкість, оригінальність, й інших особливостям мислення.
Тести критеріально-орієнтовані –- особливий тип тестів, призначених для визначення змісту діяльності індивіда та рівня його досягнень по відношенню до об'єктивного критерію (наприклад, вимогам навчальної програми).
Тести оцінки ситуацій (situational judgement tests) – методи оцінки, в яких випробуваним пропонуються ситуації, що моделюють значущі аспекти професійної діяльності, і варіанти можливих реакцій на ці ситуації.
Тести здібностей – тип методик, призначених для оцінки придатності індивіда до успішного виконання різних видів діяльності.
Тести моторних здібностей – тести, призначені для вимірювання та оцінки моторних характеристик, таких як точність і швидкість рухів, спритність рухів, координація і тими рухових реакцій, точність розподілу м'язового зусилля при вирішенні рухових завдань.
Тести професіоналізованих здібностей – тести, що виявляють індивідуально-психологічні особливості, що сприяють успішному виконанню певних видів професійної діяльності (художньої, канцелярської, управлінської тощо).
Тести, вільні від впливу культури, – тести інтелекту, що розроблялися з метою виключити вплив культурних відмінностей випробовуваних на результати виконання.
Тести сенсорних здібностей – тести, призначені для вимірювання та оцінки особливостей сенсорної сфери психіки (відчуттів і сприйняття).
Тести технічних здібностей – тести, спрямовані на вимірювання та оцінку психологічних особливостей, які проявляються в роботі з обладнанням
та окремими взаємодіючими механізмами; найчастіше під цими особливостями розуміються технічне мислення і технічна обізнаність.
Тривожність – особливий емоційний стан, пов'язаний з переживанням страху, причина якого невідома індивіду або недостатньо ясно їм усвідомлюється, називають тривогою. 
Труднощі завдань – це характеристика завдань тесту, що відображає статистичний рівень його вирішуваності у вибірці, на якій здійснюється емпірична перевірка тесла.
Формалізовані методики – тип методик, в основі яких лежить дотримання досить суворих і сформульованих в явній формі правил. Для них характерні певна регламентація процедури діагностування (точне дотримання інструкцій, строго певні способи пред'явлення стимульного матеріалу, невтручання дослідника в діяльність випробуваного й ін.), Стандартизація (встановлення однаковості проведення методики, обробки і представлення результатів), надійність і валідність.
Риса особистості (диспозиція) – внутрішня, відносно стійка схильність індивіда до певної поведінки в певному класі ситуацій, що складається в силу певних потреб, мотивів, інтересів, схильностей, установок, що формується в онтогенезі.
Шкалірування – метод винесення суб'єктивних оцінок об'єкта по якомусь ознакою з використанням шкал, утворених за допомогою числових, словесних або графічних градацій.
Шкалірування багатовимірне – процедури кількісно-статистичної обробки суб’єктивних оцінок, що дозволяють враховувати одночасно не один параметр одного стимулу, а безліч параметрів багатьох стимулів.
Шкали контрольні – спеціальні шкали в анкетах, що застосовуються для встановлення того, наскільки щирими і чесними були відповіді випробуваного; використовуються для з'ясування того, чи можна використовувати результати обстеження конкретної людини для вирішення стоїть завдання.
Шкали розвитку – формалізовані схеми спостережень, що дозволяють встановити рівень психічного розвитку дитини раннього віку.
Експресивні (графічні) проектні методики - різновид проективної техніки, що дозволяє отримати інформацію про психологічні особливості індивіда на основі його малюнків, створених по пам’яті і з використанням уяви.
Якісний	аналіз	–	неформалізований		спосіб аналізу діагностичних результатів,	спрямований	головним	чином на виявлення	змістовної специфічної інформації про індивіда; вимагає високого рівня кваліфікації психодіагноста, так як вибір категорій і критеріїв якісного аналізу спирається на глибокі знання в галузі психології та психодіагностики.
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7. Науковий часопис Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. Серія 12: Психологічні науки https://npu.edu.ua/nauka/naukovi-zbirnyky/naukovi-chasopysy#seriia-12-psykholohiia
8. Наукові праці Міжрегіональної Академії управління персоналом. Психологія. https://journals.maup.com.ua/index.php/psychology/conditions
9. Проблеми гуманітарних наук. Психологія. https://journals.dspu.in.ua/index.php/psychology/conditions
10. Психологічні студії. http://journals.vnu.volyn.ua/index.php/psychology/for-authors
11. Психологія та соціальна робота. https://journals.onu.in.ua/index.php/psy/conditions


8.7. Універсальні та спеціалізовані інформаційні системи і програмні продукти для опанування дисципліни

	Програмне забезпечення
	Призначення
	Умови використання (вільний доступ в Інтернеті, згідно договору, придбані ліцензії тощо)

	Moodle
	Система управління навчанням (LMS), організація дистанційного та змішаного навчання, контроль знань
	Вільний корпоративний доступ (open source)

	Zoom
	Онлайн-лекції, семінари, відеоконференції
	Безкоштовна версія з обмеженнями / ліцензія

	Coursera / EdX
	Доступ до масових відкритих онлайн-курсів (MOOC)
	Вільний доступ (частково платні сертифікати)

	Google Scholar
	Наукова база для пошуку літератури, статей, досліджень
	Вільний доступ

	Scopus / Web of Science
	Міжнародні наукометричні бази даних для дослідницької роботи
	За ліцензією (передплата ЗВО)

	Canva / Adobe Express
	Створення презентацій, інфографік, візуальних матеріалів
	Canva – freemium, Adobe – ліцензія

	MS Office / LibreOffice
	Текстові документи, таблиці, презентації
	MS Office – ліцензія, LibreOffice – вільний доступ

	SPSS Statistic
	Статистичний аналіз первинних даних
	Обмежений вільний доступ з подальшим придбанням ліцензії

	Gemini, ChatGPT та ін.
	Розрахунок вибірки, обчислення дизайну вибірки
	Вільний доступ



9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
	Форми занять
	Наявне матеріально-технічне забезпечення
	Необхідне матеріально-технічне забезпечення

	Лекція
	кафедральний ноутбук
	проєктор, приміщення з доступом до Інтернету

	Семінарське заняття
	наочні та роздаткові матеріали, переносна дошка з відривними листами паперу
	спеціалізований кабінет № 45


	Модульний контроль
	Доступ до мережі Інтернет
	приміщення комп’ютерного класу №28
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