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з освітьої діяльності

Хмельницького інституту

соціальних технологій 

______________

 Н. І. Луцкевич
1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній/освітньо-професійний ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Загальний обсяг кредитів – 7
	Галузь знань

C Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини 
	Вид дисципліни

обов’язкова

	Загальний обсяг годин – 210
	Спеціальність 

С4 Психологія
	Цикл підготовки 

професійний

	Модулів – 3
	Спеціалізація

немає
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 7
	
	1-й/2-й
	1-й/2-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: реферат

                     
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська
	Семестр

	
	
	1-й/2-й/3-й
	1-й/2-й/3-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми здобуття освіти:

аудиторних – 2/2/2

самостійної роботи – 4/4/4
	Освітній/освітньо-професійний ступінь:

бакалавр
	-
	-

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	90 год
	18 год

	Частка аудиторних занять становить:

для денної форми здобуття освіти – 42,8_%

для заочної форми здобуття освіти – 9,5%
	
	Лабораторні

	
	
	– 
	– 

	
	
	Самостійна робота

	
	
	120  год
	192 год

	
	
	Індивідуальні завдання: 

	
	
	Вид семестрового контролю: залік/залік/екзамен


Програма дисципліни виконується в повному обсязі незалежно від форми здобуття освіти. 

Аудиторне навантаження заочної форми становить:

1-2 курси навчання ОC «бакалавр» і «молодший бакалавр», ОПС «фаховий молодший бакалавр» – 20% від аудиторного навантаження денної форми здобуття освіти; 

3-4 курси ОС «бакалавр», 1-2 курси ОС «магістр» – 25% від аудиторного навантаження денної форми здобуття освіти. 

Здобувачі освіти заочної форми мають виконати 100% програми дисципліни, тобто виконати всі практичні, лабораторні, контрольні роботи, заплановані програмою дисципліни, і прикріпити їх на платформу Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle, а теоретичний матеріал опанувати за наявними матеріалами до лекцій (за винятком вступної ознайомчої лекції). Під час сесії для заочної форми здобуття освіти проводять вступні лекції, консультації та контрольні заходи (заліки та іспити).

Задля підтримки здобувачів освіти заочної форми з метою набуття ними всіх запланованих освітньою програмою компетентностей і програмних результатів навчання університет надає додаткову можливість бажаючим здобувачам освіти доєднатись за розкладом до аудиторних занять денної форми здобуття освіти.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Метою курсу „Практикум з загальної психології" є поглиблення знань здобувачів освіти з психології шляхом залучення їх до психологічних і діагностичних досліджень. 

Завдання:

1) самовдосконалення і самовиховання майбутніх психологів як фахівців-професіоналів;

2)  озброєння здобувачів освіти знаннями з методів та методик психологічного дослідження;

3) формування навичок організації та проведення психологічного експерименту на основі знань з курсу загальної психології;

4) розвиток вмінь з математичної обробки результатів експерименту, інтерпретації його результатів.

3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі освіти повинні

знати: 

•  мету та завдання практикуму з загальної психології;

•  основні методи та методики психологічних досліджень;

•  вимоги до проведення спостереження, експерименту, анкетування;

•  психічні процеси стани і властивості людини;

•  методики дослідження  психічних процесів;

•  індивідуально-психологічні якості та властивості особистості; 

•  методики   дослідження    індивідуально-типологічних властивостей особистості. 

Уміти:
•  застосовувати у практичній психолого-педагогічній діяльності основні методи дослідження загальної психології (спостереження, опитування і експеримент);
•  уміти визначати (діагностувати) характеристики та особливості прояву різних психічних процесів, станів і властивостей людини (здобувачів освіти) залежно від ситуації і обставин;

•   проводити нескладне групове та індивідуальне тестування;

•   досліджувати динаміку внутрішньо-групових процесів;

•  розрізняти індивідуально-психологічні якості та властивості, а також характеристики людської особистості (зокрема здобувачів освіти) у цілому, з метою найефективнішої взаємодії в різних видах діяльності. експериментальне вивчати психологічні особливості діяльності;

Загальною вимогою й перевіркою ефективності засвоєних знань, сформованих умінь і навичок є результативність їх застосування в процесі власного навчання, в ході психолого-педагогічної практики та майбутньої професійної діяльності. 

Рядок дисципліни в „Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми”

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 7
	ЗК 9

	ОК 2.4
	+
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в „Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми”

	
	СК 1
	СК 5
	СК 6
	СК 7
	СК 10
	СК 11
	СК 12

	ОК 2.4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в „Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми”

	
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПРН 5
	ПРН 6
	ПРН 9
	ПРН 15

	ОК 2.4
	+
	+
	+
	+
	+
	+


4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Анотація дисципліни

МОДУЛЬ 1

Змістовий модуль 1. 

МЕТОДИ ПСИХОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
ТЕМА 1. ВСТУП ДО ПРАКТИКУМУ З ПСИХОЛОГІЇ

Експериментальна психологія як галузь науки. Предмет та об'єкт науки. Основні проблеми дослідження психологічних феноменів на сучасному етапі.

Мета та завдання практикуму з психології. Форми організації практикуму. Принципи побудови курсу. Основні вимоги під час проведення практикуму.

ТЕМА 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИ ПСИХОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
Поняття про методи та методики дослідження в психології. Класифікація методів. Метод спостереження та самоспостереження, вимоги до нього. Фази спостереження. Експеримент та його можливості. Види експерименту. Етапи організації та проведення експерименту. Вимоги до експерименту.

Методи опитування. Усне опитування та вимоги до нього. Письмове опитування. Види анкет та особливості їх використання. Соціометрія як метод вивчення міжособистісних стосунків у групі.Методи математичної обробки результатів дослідження. Загальна характеристика методів ранжування даних, вивчення міри розсіювання, кореляційного аналізу.

ТЕМА З.  ПСИХІКА І ВНД
Будова та функції нервової системи людини, її центральна та периферійна частини. Будова головного мозку. Структура та основні поля кори головного мозку. 

Мозок і психіка. Мозок та вища нервова діяльність. Психіка та рефлекс. Перша та друга сигнальні системи. Сигнальна діяльність мозку. Основні функціональні блоки мозку (за О.Р. Лурією): підкірка, потиличний, лобові, вискові, тім’яні відділи, ретикулярна формація та їх роль у психічних процесах і станах. Проблеми зв’язку (локалізація) психічних процесів, станів і властивостей з окремими структурами мозку.

ТЕМА 4. ПРОБЛЕМИ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБИСТОСТІ У ПСИХОЛОГІЇ
Сучасні підходи до розуміння психологічної сутності особистості. Загальна характеристика методології дослідження особистості. Основні методи та методики вивчення психологічних властивостей особистості.

Змістовий модуль 2.

ДОСЛІДЖЕННЯ ВІДЧУТТІВ ТА СПРИЙМАННЯ
ТЕМА 5. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВІДЧУТТІВ
Відчуття як психічний пізнавальний процес. Філософський, фізіологічний, психологічний аспекти проблеми відчуттів. Характеристика шкіряних, зорових, слухових відчуттів. Вивчення порогів чутливості: абсолютного (нижнього і верхнього) та відносного (розрізнення).

ТЕМА 6. ДОСЛІДЖЕННЯ ВЛАСТИВОСТЕЙ СПРИЙНЯТТЯ
Сприймання, його види та основні властивості. Методи та методики вивчення властивостей сприймання. Дослідження індивідуальних властивостей сприймання відстані, довжини відрізків.

Змістовий модуль 3.

ДОСЛІДЖЕННЯ УВАГИ ТА УЯВИ

ТЕМА 7. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ УВАГИ

Поняття про увагу. Експериментальне дослідження уваги. Сучасний стан експериментального дослідження уваги. Методики вивчення та формування уваги.

ТЕМА 8. УЯВА ТА МЕТОДИ ЇЇ ВИВЧЕННЯ

Проблема уяви в сучасній психології. Види уяви. Способи створення образів уяви. Методи та методики вивчення уяви. Особливості вивчення репродуктивної й творчої уяви особистості.
Змістовий модуль 4.

ДОСЛІДЖЕННЯ ПАМЯТІ ТА ОСОБЛИВОСТЕЙ МИСЛЕННЯ

ТЕМА 9. ДОСЛІДЖЕННЯ ВЛАСТИВОСТЕЙ ПАМ'ЯТІ

Пам'ять. Основні процеси пам'яті. Види пам'яті. Сучасний стан дослідження проблеми пам'яті. Методики вивчення різних видів та закономірностей пам'яті: зорової, слухової, логічної, емоційної та інших.

ТЕМА 10. ВИВЧЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ МИСЛЕННЯ
Мислення. Види мислення. Сучасний стан експериментального вивчення мислення. Дослідження операцій абстрагування, узагальнення, логічності, продуктивності мислення.
МОДУЛЬ 2
Змістовий модуль 5.

МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ ЛЮДИНИ

ТЕМА 11. ДОСЛІДЖЕННЯ ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ ОСОБИСТОСТІ
Емоції, почуття, воля особистості. Методики дослідження емоційно-почуттєвої сфери особистості. 

ТЕМА 12. ДОСЛІДЖЕННЯ ВОЛЬОВОЇ СФЕРИОСОБИСТОСТІ
Особливості вивчення волі. Методики дослідження вольової сфери особистості. 

Змістовий модуль 6.

МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ

ТЕМА 13. ВИВЧЕННЯ ВЛАСТИВОСТЕЙ ТЕМПЕРАМЕНТУ

Темперамент як індивідуальна властивість особистості, його особливості. Взаємозв'язок темпераменту і характеру. Проблема вивчення темпераменту у сучасній психології. Методики дослідження темпераменту (за Айзенком, Цукановим, Бєловим).
ТЕМА 14. МЕТОДИ ВИВЧЕННЯ РИС ХАРАКТЕРУ
Характер як індивідуальна властивість особистості, його особливості. Взаємозв'язок характеру й темпераменту. Проблема вивчення характеру у сучасній психології. Методики дослідження характеру особистості. Методики дослідження акцентуацій характеру.

ТЕМА 15. ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ВИВЧЕННЯ ЗДІБНОСТЕЙ

Здібності й задатки. Проблема вимірювання задатків і здібностей у сучасній психології. Тестові методики вивчення здібностей людини. Тести на вивчення інтелекту у дітей та дорослих.

МОДУЛЬ 3

Змістовий модуль 7.

МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

ТЕМА 16. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ДІЯЛЬНОСТІ

Психологічна структура діяльності. Експериментальне вивчення особливостей діяльності. 

ТЕМА 17. ОСОБЛИВОСТІ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСУ СПІЛКУВАННЯ В УМОВАХ ВІЙНИ

Проблема спілкування у сучасній психології. Особливості психологічного аналізу міжособистісного спілкування. Методики дослідження вербального та невербального спілкування. Аналіз комунікативної, інтерактивної, перцептивної функцій спілкування. 

ТЕМА 18. ДОСЛІДЖЕННЯ МІЖОСОБИСТІСНИХ СТОСУНКІВ У ГРУПІ
Група, колектив. Вивчення проблем міжособистісних стосунків у групі (за методикою Т.Лірі та методикою діагностики схильності особистості до конфліктної поведінки К. Томаса)Атмосфера в групі (за Ф.Фідлером). Соціометрія. 

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні: вступ до спеціальності.

Міжпредметні зв’язки: загальна психологія, вступ до спеціальності, філософія.

4.2. Структура навчальної дисципліни
4.2.1. Тематичний план
	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. МЕТОДИ ПСИХОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

	Тема 1. Вступ до практикуму з психології
	13
	–
	–
	4
	–
	–
	9
	13
	–
	–
	–
	–
	–
	13
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 2. Організація і методи психологічного дослідження
	12
	–
	–
	2
	–
	–
	10
	12
	–
	–
	1
	–
	–
	11
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 3. 

Психіка і ВНД 


	13


	–
	–
	4
	–
	–
	9
	13


	–
	–
	–
	–
	–
	13
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 4. Дослідження особистості у психології
	18
	–
	–
	8
	–
	–
	10
	18
	–
	–
	1
	–
	–
	17
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 1
	58
	–
	–
	18
	–
	-
	40
	58
	-
	-
	2
	-
	-
	56
	


	Змістовий модуль 2. ДОСЛІДЖЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ

	Тема 5. Експериментальне дослідження відчуттів
	8
	–
	–
	4
	–
	–
	4
	8
	–
	–
	1
	–
	–
	7
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 6. Дослідження властивостей сприймання
	9
	–
	–
	4
	–
	–
	5
	9
	–
	–
	1
	–
	–
	8
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 7. Експериментальне вивчення уваги
	9
	–
	–
	4
	–
	–
	5
	9
	–
	–
	2
	–
	–
	7
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 2
	28
	–
	–
	12
	–
	-
	16
	28
	–
	–
	4–
	–
	–
	24
	

	Усього
	86
	-
	-
	30
	-
	-
	52
	86
	-
	-
	6
	-
	-
	80
	

	ІНДЗ
	4
	–
	–
	–
	–
	-
	4
	4
	
	
	
	
	
	4
	реферат

	Усього годин
	90
	–
	–
	30
	–
	-
	60
	90
	-
	-
	6
	-
	-
	84
	

	МОДУЛЬ 2

	Змістовий модуль 3. ДОСЛІДЖЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ

	Тема 8. Дослідження особливостей пам’яті 
	9
	–
	–
	4
	–
	–
	5
	9
	–
	–
	1
	–
	–
	8
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 9. Уява та методи її вивчення
	8
	–
	–
	4
	–
	–
	4
	8
	–
	–
	–
	–
	–
	8
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 10. Вивчення особливостей мислення
	9
	–
	–
	4
	–
	–
	5
	9
	–
	–
	1
	–
	–
	8
	АР: письмове тестування

СР: письмове завдання для самост. опрацювання

ІР: підготовка та проведення презентації

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 3
	28
	–
	–
	12
	–
	-
	16
	28
	
	
	2
	
	
	26
	

	

	Змістовий модуль 4 

МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЕМОЦІЙНО-ВОЛЬОВОЇ СФЕРИ ЛЮДИНИ

	Тема 11. Дослідження емоційної сфери особистості в умовах війни
	13
	–
	–
	4
	–
	–
	9
	13
	–
	–
	1
	–
	–
	12
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 12. Дослідження вольової сфери особистості
	13
	–
	–
	4
	–
	–
	9
	13
	–
	–
	1
	–
	–
	12
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 4
	28
	–
	–
	8
	–
	-
	20
	28
	
	
	2
	
	
	26
	

	Змістовий модуль 5. МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ

	Тема 13. Вивчення властивостей темпераменту
	9
	–
	–
	4
	–
	–
	5
	9
	–
	–
	1
	–
	–
	8
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 14. Методи вивчення рис характеру в умовах війни


	9
	–
	–
	4
	–
	–
	5
	9
	–
	–
	1
	–
	–
	8
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 15. Експериментальне вивчення здібностей
	10
	–
	–
	2
	–
	–
	8
	10
	–
	–
	–
	–
	–
	10
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 5
	30
	–
	–
	10
	–
	-
	20
	30
	–
	–
	2
	–
	–
	28
	

	Усього
	86
	-
	-
	30
	-
	-
	56
	86
	-
	-
	6
	-
	-
	82
	

	ІНДЗ
	4
	–
	–
	–
	–
	-
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	Реферат

	Усього годин
	90
	–
	–
	30
	–
	-
	60
	90
	-
	-
	6
	-
	-
	86
	

	Разом за 1 і 2 семестри
	180
	-
	-
	60
	-
	-
	120
	180
	-
	-
	12
	-
	-
	168
	

	МОДУЛЬ 3

	Змістовий модуль 6. МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

	Тема 16. Психологічні основи діяльності
	6
	–
	–
	4
	–
	–
	2
	6
	–
	–
	1
	–
	–
	5
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 17. Особливості дослідження процесу спілкування в умовах війни
	5
	–
	–
	4
	–
	–
	1
	5
	–
	–
	1
	–
	–
	4
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 6
	13
	–
	–
	8
	–
	-
	5
	13
	–
	–
	2
	–
	–
	11
	

	Змістовий модуль 7. МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ МІЖОСОБИСТІСНИХ СТОСУНКІВ У ГРУПІ

	

	Тема 18. Дослідження особистості у психології
	6
	-
	-
	4
	-
	-
	2
	6
	–
	–
	2
	–
	–
	4
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 19. Методи дослідження міжособистісних стосунків у групі
	5
	–
	–
	2
	–
	–
	3
	5
	–
	–
	2
	–
	–
	3
	АР: опитування

СР: письмове завдання для самостійного опрацювання

ІР: огляд додаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 7
	13
	–
	–
	6
	–
	-
	7
	13
	–
	–
	4
	–
	–
	9
	

	Усього 
	26
	-
	-
	6
	-
	-
	12
	26
	–
	–
	6
	–
	–
	20
	

	ІНДЗ
	4
	–
	–
	–
	–
	-
	4
	4
	–
	–
	
	–
	–
	4
	ІНДЗ: реферат

	Усього годин 
	30
	–
	–
	14
	–
	-
	16
	30
	–
	–
	6
	–
	–
	24
	

	Усього годин

 за 1,2,3 семестри
	210
	–
	–
	74
	–
	-
	136
	210
	–
	–
	18
	–
	–
	192
	


4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни „Практикум з загальної психології”
1 сместр
Разом: 90 год, практичні заняття – 30 год, самостійна робота – 60 год
	Модулі
	МОДУЛЬ 1

	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	Назва модуля
	МЕТОДИ ПСИХОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
	ДОСЛІДЖЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ

	Кількість балів за модуль
	47 балів
	35 балів

	Теми практичних занять
	Вступ до практикуму 
з психології

	Організація і методи психологічного дослідження

	Психіка і ВНД 


	Дослідження особистості у психології
	Експериментальне дослідження відчуттів

	Дослідження властивостей сприймання 


	Експериментальне вивчення уваги


	
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали

	Самостійна робота
	5 балів
	5 балів

	Види поточного контролю
	Модульні контрольні роботи

 (6 балів)
	Модульні контрольні роботи 

(6 балів)

	ІНДЗ
	18 балів

	у т.ч. додаткові курси за тематикою дисципліни (неформальна освіта)
	10 балів

	Підсумковий контроль
	Залік 


Навчально-методична картка дисципліни „Практикум з загальної психології”
2 семестр

Разом: 90 год, практичні заняття – 30 год, самостійна робота – 60 год
	Модулі
	Модуль 2

	
	Змістовий модуль 3
	Змістовий модуль 4
	Змістовий модуль 5

	Назва модуля
	ДОСЛІДЖЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ
	МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЕМОЦІЙНО-ВОЛЬОВОЇ СФЕРИ ЛЮДИНИ
	МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ

	Кількість балів за модуль
	31 бал
	23 бали
	27 балів

	Теми практичних занять
	Дослідження особливостей пам’яті 


	Дослідження уяви та методи її вивчення

	Вивчення особливостей мислення 


	Дослідження емоційної сфери особистості в умовах війни
	Дослідження вольової сфери особистості
	Вивчення властивостей темпераменту
	Методи вивчення рис характеру в умовах війни

	Експериментальне вивчення здібностей

	
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали

	Самостійна робота
	5 балів
	5 балів
	5 балів

	Види поточного контролю
	Модульні контрольні роботи

 (2 бали)
	Модульні контрольні роботи

 (2 бали)
	Модульні контрольні роботи

 (2 бали)

	ІНДЗ
	19 балів

	у т.ч. додаткові курси за тематикою дисципліни (неформальна освіта)
	10 балів

	Підсумковий контроль
	Залік 


Навчально-методична картка дисципліни „Практикум з загальної психології”
3 семестр

Разом: 30 год, практичні заняття – 14 год, самостійна робота – 16 год
	Модулі
	Модуль 3

	
	Змістовий модуль 6
	Змістовий модуль 7

	Назва модуля
	Методики дослідження діяльності
	Методики дослідження міжособистісних стосунків у групі

	Кількість балів за модуль
	21 бал
	23 бали

	Теми практичних занять
	Психологічні основи діяльності
	Особливості дослідження процесу спілкування в умовах війни
	Дослідження особистості в психології
	Методи дослідження міжособистісних стосунків у групі

	
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали
	4 бали

	Самостійна робота
	5 балів
	5 балів

	Види поточного контролю
	Модульні контрольні роботи (6 балів)
	Модульні контрольні роботи (6 балів)

	ІНДЗ
	16 балів

	у т.ч. додаткові курси за тематикою дисципліни (неформальна освіта)
	 10 балів

	Підсумковий контроль
	Екзамен (40 балів)


4.3. Форми організації занять
4.3.1. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Вступ до практикуму з психології
	4

	2
	Організація і методи психологічного дослідження
	2

	3
	Психіка і ВНД 
	4

	4
	Дослідження особистості у психології
	8

	5
	Експериментальне дослідження відчуттів
	4

	6
	Дослідження властивостей сприймання
	4

	7
	Експериментальне вивчення уваги
	4

	8
	Дослідження особливостей пам’яті 
	4

	9
	Уява та методи її вивчення
	4

	10
	Вивчення особливостей мислення
	4

	11
	Дослідження емоційної сфери особистості в умовах війни
	4

	12
	Дослідження вольової сфери особистості
	4

	13
	Вивчення властивостей темпераменту
	4

	14
	Методи вивчення рис характеру в умовах війни
	4

	15
	Експериментальне вивчення професійних здібностей
	2

	16
	Психологічні основи діяльності
	4

	17
	Особливості дослідження процесу спілкування в умовах війни
	4

	18
	Дослідження особистості у психології
	4

	19
	Методи дослідження міжособистісних стосунків у групі
	2

	Разом
	74


Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	54 – 60 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	45 – 53
	добре
	4
	BС
	добре

	36 – 44
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	21 – 35
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 20
	
	2
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


4.3.4. Курсова робота

Робота передбачає пошук наукової інформації з релевантних вітчизняних та зарубіжних джерел за обраною тематикою, поглиблене вивчення її, повинна містити результати власного пошуково-аналітичного дослідження, мати науковий стиль подання матеріалу, містити науково аргументовану логічно структуровану інформацію, власно сформульовані висновки роботи та бути оформленою відповідно до висунутих вимог.

Виконання та публічний захист курсової роботи має на меті оцінювання вмінь та навичок здобувача освіти до самостійної пошукової наукової роботи, самостійного аналізу інформації, інтерпретування результатів дослідження, візуалізації та аргументованої дискусії на наукову тематику. 

Захист роботи відбувається публічно на заліковому занятті з дисципліни, а оцінювання здійснюється за відповідними критеріями.

Тематика курсових робіт:

1. Агресія: природа, сутність, основи профілактики.
2. Взаємозв’язок різних здібностей особистості.
3. Види діяльності та форми їх виконання
4. Види і роль емоцій у житті людини
5. Відчуття як психічний пізнавальний процес
6. Воля як чинник розвитку особистості
7. Вплив мислення на розвиток сприймання
8. Динаміка аналітичності мислення в студентському віці.
9. Динаміка рефлексивності мислення в студентському віці.
10. Дитяча гра як засіб розвитку особистості.
11. Емоційне життя людини, як предмет психологічних досліджень
12. Закономірності
розвитку
емоційно-почуттєвої
сфери особистості.
13. Індивідуальні особливості пам’яті та здібності людини.
14. Індивідуально-типологічні особливості особистості студента
15. Конфлікти в студентському середовищі (погляд студентів, погляд викладачів).

16. Мислення та інтелектуальні властивості людини.
17. Мнемічні властивості особистості
18. Мотиви та мотивація особистості як психологічна проблема сьогодення.
19. Негативні переживання дітей у початковій школі.
20. Образ самого себе у дошкільників (шостий рік життя).
21. Особливості розвитку дитячого мислення
22. Проблема активності особистості і її джерела
23. Проблеми і шляхи розвитку творчого мислення
24. Проблеми міжособистісних стосунків в колективі
25. Психічні стани дітей дошкільного віку.
26. Психологічна структура особистості та закономірності її формування
27. Психологічна сутність самосвідомості
28. Психологічна характеристика емоційно-почуттєвої сфери
29. Психологічна характеристика уваги особистості.
30. Психологічні аспекти обдарованості особистості.
31. Психологічні
відмінності у поведінці
екстравертів
та інтровертів.
32. Психологічні особливості видів сприймання та їх прояви в процесі діяльності.

33. Психологічні особливості відчуттів школярів.
34. Психологічні особливості інтелекту молодших школярів та підлітків.
35. Психологічні особливості міжособистісного спілкування у підлітковому віці
36. Психологічні особливості формування вольових якостей особистості.
37. Психологічні особливості формування почуттів в молодшому шкільному (підлітковому, юнацькому) віці.

38. Розвиток довільної уваги у дошкільників
39. Розвиток логічної пам’яті у дітей молодшого підліткового віку
40. Розвиток мислення у дітей дошкільного віку
41. Розвиток мовлення у дітей молодшого шкільного віку
42. Розвиток творчого мислення у дітей молодшого шкільного віку
43. Розвиток творчої уяви у дітей дошкільного віку
44. Розвиток теоретичного мислення у молодших школярів
45. Роль пам’яті й уваги в житті людини
46. Роль темпераменту у формуванні особистісних рис людини.
47. Самооцінка та рівень домагань особистості.
48. Сенсорна організація особистості
49. Сім’я як об’єкт психологічної діагностики.
50. Спілкування, як соціально-психологічна проблема.
51. Темперамент
та  основні властивості
нервової
системи особистості.
52. Темперамент, характер та виховання
53. Увага та її роль у навчальній та професійній діяльності.
54. Уява і творчість у розвитку і діяльності особистості.
55. Уява як особлива форма людської психіки
56. Формування і розвиток просторових уявлень в учнів
57. Формування та розвиток Я-концепції у дітей.
58. Характер як сукупність стійких рис особистості
Оцінювання за виконання курсового проєкту (роботи)

	Пояснювальна записка
	Ілюстративна частина
	Захист роботи
	Сума

	до 50 балів
	до 35 балів
	до 15 балів
	не більше 100 балів


4.3.3. Індивідуальна навчально-дослідна робота (навчальний проект)
Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності здобувача освіти, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання здобувачем освіти ІНДР прилюдним захистом навчального проєкту. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи здобувача освіти, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.

Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 

Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 

Модуль 1

Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання: 

· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (4 балів); 

· повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (4 балів); 

· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (4 балів);
· проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) з тематики дисципліни  (10 балів);
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 18 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 

Тематика ІНДЗ 
Варіанти тем для проведення спостереження.
1. Основні особливості спостереження за наявністю у дітей повної свободи дій.

2. Аналіз спостереження за рівнем розвитку уваги дитини віком від 3-5 років.

3. Характерні моменти спостереження за мімікою дитини дошкільного віку. 

4. Вплив стресу на поведінку людини.

5. Основні особливості спостереження за жестами дитини молодшого шкільного віку.

6. Характеристика спостереження за розвитком мовлення дітей дошкільного віку.

7. Аналіз спостереження за рівнем розвитком вольових якостей школярів.  

8. Вплив страху на поведінку людини.

9. Характерні моменти спостереження за розвитком здібностей дітей дошкільного віку.

10. Основні особливості спостереження за розвитком вищих почуттів в

11. учнів старших класів.

12. Вплив розвитку уваги на навчання дітей молодшого шкільного віку.

13. Спостереження за розвитком вольових якостей школярів. 

14. Основні особливості спостереження за поведінкою учня під час

15. перерви. 

16. Аналіз спостереження за розвитком наочно-образного мислення школярів.

17. Аналіз впливу негативних емоцій на навчання.

18. Характерні моменти спостереження за поведінкою учня під час гри. 

19. Аналіз впливу розвитку уваги на виконання домашнього завдання .

20. Аналіз спостереження за взаємостосунками між хлопчиком і дівчинкою      дошкільного віку.

21. Аналіз спостереження за взаємостосунками між хлопчиком і дівчинкою молодшого шкільного віку. 

22. Основні особливості спостереження за розвитком вольових якостей у

23. студентів заочної форми навчання.

24. Аналіз впливу позитивних емоцій на навчання.

25. Характерні моменти спостереження за причинами неуважності у

школярів.

26. Характерні моменти спостереження за розвитком уяви дітей дошкільного віку.

27. Аналіз впливу схвалення на діяльність дитини.

Варіанти тем до проведення інтерв'ю.
1. Інтерв'ю на тему „Розуміння та взаємоповага викладача і студента".

2. Інтерв'ю на тему „Мої взаємостосунки в новому колективі ".

3. Інтерв'ю на тему „Мотиви вступу до вузу".

4. Інтерв'ю на тему „Зорові ілюзії людини".

5. Інтерв'ю на тему „Природа і ми".

6. Інтерв'ю на тему „Вплив психологічних установок на розвиток людини"    

7. Інтерв'ю на тему „Вплив позитивних емоцій на запам'ятовування".

8. Інтерв'ю на тему „Вплив негативних емоцій на процес навчаннястудентів". 

9. Інтерв'ю на тему „Професійні якості психолога".

10. Інтерв'ю на тему „Розвиток уяви і творчості у дітей молодшого шкільного віку".

11. Інтерв'ю на тему „Виховання дітей раннього віку".

12. Інтерв'ю на тему „Вплив внутрішніх стосунків у групі на навчання".

13. Інтерв'ю на тему „Сучасний комп'ютерний світ. Його психологічний вплив на людину".

14. Інтерв'ю на тему „ Моє відношення до студентів інвалідів".-

15. Інтерв'ю на тему „Стрес та його дія". 

16. Інтерв'ю на тему „Агресивність підлітків". 

17. Інтерв'ю на тему „Панічний стан перед аудиторією. Який він?"

18. Інтерв'ю на тему „Моє відношення до людей похилого віку". 

19. Інтерв'ю на тему „Моє дозвілля".

20. Інтерв'ю на тему „Реалізація своїх творчих здібностей".

21. Інтерв'ю на тему „Моє ставлення до багатодітних сімей".

22. Інтерв'ю на тему „Ставлення студентів до насилля". 

23. Інтерв'ю на тему „Моє ставлення до психічно-хворої людини".

24. Інтерв'ю на тему „Свобода і я".

25. Інтерв'ю на тему „Вплив страху на поведінку людини".

Додаткові курси в рамках ІНДЗ

https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573
https://www.edx.org/
Критерії оцінювання ІНДЗ (дослідження у вигляді реферату)

	№ 

з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	2 бали

	2.
	Складання плану реферату
	2 бали

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	5 балів

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	5 балів

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	2 бали

	Разом
	18 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	17-18
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	15–16
	добре
	4
	BС
	добре

	13–14
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0–12
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


Модуль 2

Види ІНДЗ 3 семестру, вимоги до них та оцінювання: 

· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (5 балів); 

· повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (4 балів); 

· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (5 балів);
· проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) з тематики дисципліни (10 балів);
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 19 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 

Тематика ІНДЗ 2 Семестр
1. Аналіз впливу розвитку пам'яті на навчання.

2. Емоції, почуття та воля особистості 

3. Дослідження емоційно-почуттєвої сфери особистості

4. Методи та методики дослідження емоційно-вольових властивостей

особистості 

5. Темперамент як індивідуальна властивість особистості, його
особливості 

6. Методи та методики вивчення властивостей, якостей типології
темпераменту
7. Характер як індивідуальна властивість особистості, його особливості 

8. Взаємозв'язок характеру й темпераменту 

9. Методи та методики вивчення властивостей, якостей, типології
характеру
10. Воля, як вища психічна функція.
11. Психодинамічна неконгруентність представників меланхолоїдної групи.
12. Соціально-психолого-індивідуальні амортизатори неконгруентності особистісного розвитку.
13. Методика діагностики особистості за Люшером.
14. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників холероїдної групи.
15. Об'єктивний  метод визначення  типу  темпераменту, розроблений Б.І.Цукановим.

16. Фізіологічні кореляти емоційних станів.

17. Психодинамічна неконгруентність представників холероїдної групи.
18. Психодинамічна неконгруентність представників сангвіноїдної групи.
19. Психодинамічна неконгруентність представників флегматоїдної групи.
20. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників сангвіноїдної групи.
21. Типи акцентуацій особистості за К.Леонгардом.
22. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників флегматоїдної групи.
23. Методика діагностики рівня емоційного виснаження за В.В.Бойко.
24. Типи акцентуацій особистості за О.Є.Лічко.
25. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників меланхолоїдної групи.
26. Типологія характеру за Е.Фроммом.
27. Психологічні особливості темпераменту та їх врахування   у навчально-виховній діяльності.
Додаткові курси в рамках ІНДЗ

https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573
https://www.edx.org/
Критерії оцінювання ІНДЗ (дослідження у вигляді реферату)

	№ 

з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	2 бали

	2.
	Складання плану реферату
	2 бали

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	6 балів

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	5 балів

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	2 бали

	Разом
	19 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	18-19
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	16–17
	добре
	4
	BС
	добре

	14–15
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0–13
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


3 Модуль

Види ІНДЗ 3 семестру, вимоги до них та оцінювання: 

· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (5 балів); 

· повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (5 балів); 

· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (6 балів);
· проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) з тематики дисципліни (10 балів);
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 16 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 

Тематика ІНДЗ 

1. Здібності і задатки 

2. Тестові методики вивчення здібностей людини. 
3. Тести на дослідження інтелекту у дітей та дорослих 

4. Структура діяльності
5. Експериментальне вивчення особливостей діяльності

6. Формування навичок. 

7. Позитивний й негативний перенос навичок.
8. Особливості спілкування у сучасній психології 

9. Методи та методики дослідження вербального спілкування 

10. Методи та методики дослідження невербального спілкування 

11. Аналіз функцій спілкування (комунікативної, інтерактивної перцептивної)

12. Група, колектив. Міжособистісні стосунки у групі 

13. Характеристика методу соціометрії. Особливості її використання.
Додаткові курси в рамках ІНДЗ

https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573
https://www.edx.org/
Критерії оцінювання ІНДЗ (дослідження у вигляді реферату)

	№ 

з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	2 бали

	2.
	Складання плану реферату
	2 бали

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	4 бали

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	4 бали

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	2 бали

	Разом
	16 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	14-16
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	12–13
	добре
	4
	BС
	добре

	10–11
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0–9
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


4.3.4. Теми самостійної роботи здобувачів освіти
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Вступ до практикуму з психології
	9

	2
	Організація і методи психологічного дослідження
	10

	3
	Психіка і ВНД 
	9

	4
	Дослідження особистості у психології
	10

	Модульний контроль
	2

	5
	Експериментальне дослідження відчуттів
	4

	6
	Дослідження властивостей сприймання
	5

	7
	Експериментальне вивчення уваги
	5

	Модульний контроль
	2

	ІДНЗ
	4

	Разом за Модуль 1
	60

	8
	Дослідження особливостей пам’яті 
	5

	9
	Уява та методи її вивчення
	4

	10
	Вивчення особливостей мислення
	5

	Модульний контроль
	2

	11
	Дослідження емоційної сфери особистості в умовах війни
	9

	12
	Дослідження вольової сфери особистості
	9

	Модульний контроль
	2

	13
	Вивчення властивостей темпераменту
	5

	14
	Методи вивчення рис характеру в умовах війни
	5

	15
	Експериментальне вивчення здібностей
	8

	Модульний контроль
	2

	ІДНЗ
	4

	Разом за Модуль 2
	60

	16
	Психологічні основи діяльності
	2

	17
	Особливості дослідження процесу спілкування в умовах війни
	1

	Модульний контроль
	2

	18
	Дослідження особистості у психології
	2

	19
	Методи дослідження міжособистісних стосунків у групі
	3

	Модульний контроль
	2

	ІДНЗ
	4

	Разом за Модуль 3
	16

	Разом
	136


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ
	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	МОДУЛЬ 1

	Змістовий модуль 1. МЕТОДИ ПСИХОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

	Тема 1. Вступ до практикуму з психології (9год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	І

	Тема 2. Організація і методи психологічного дослідження (10 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ІІ-ІІІ

	Тема 3. Психіка і ВНД  (9год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ІV- V

	Тема 4. Дослідження  особистості у психології (10год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	VІ- VІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування 
	6
	VІІІ

	Всього: 40 год
	Всього: 11 балів



	Змістовий модуль 2. ДОСЛІДЖЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ

	Тема 5. Експериментальне дослідження відчуттів (4 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	ІХ

	Тема 6. Дослідження властивостей сприймання (5 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	Х-ХІ

	Тема 7. Експериментальне вивчення уваги (5 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ХІІ- ХІІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування 
	6
	ХІV

	Всього:  16 год
	Всього: 11 балів 

	Індивідуальна навчально-дослідна робота:4 год
	Реферат
	18
	ХV

	Всього: 4 год
	Всього: 18 балів

	Разом: 60 год
	Разом: 40 балів

	Разом: 60 год

	МОДУЛЬ 2

	Змістовий модуль 3 ДОСЛІДЖЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНИХ ПРОЦЕСІВ

	Тема 8.  Дослідження особливостей пам’яті (5 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	І

	Тема 9. Уява та методи її вивчення (4 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ІІ

	Тема 10. Вивчення особливостей мислення (5 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ІІІ- ІV

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування 
	2
	V

	Всього:  16 год
	Всього: 7 балів 
	
	

	Змістовий модуль 4
МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЕМОЦІЙНО-ВОЛЬОВОЇ СФЕРИ ЛЮДИНИ

	Тема 11. Дослідження емоційної сфери в умовах війни (9 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	VІ

	Тема 12. Дослідження вольової сфери особистості (9 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	VІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування 
	2
	VІІІ

	Всього: 20 год
	Всього: 7 балів

	Змістовий модуль 5. МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ 

	Тема 13. Вивчення властивостей темпераменту (5 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	 ІХ-Х

	Тема 14. Методи вивчення рис характеру в умовах війни (5 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ХІ–ХІІ

	Тема 15. Експериментальне вивчення професійних здібностей (8 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ХІІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування 
	2
	ХІV 

	Всього: 20 год
	Всього: 7 балів

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 4 год
	Реферат
	19
	ХV

	Всього: 4 год
	Всього: 19 балів

	Разом: 60  год
	Разом: 33 балів

	Змістовий модуль 6. МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

	Тема 16. Психологічні основи діяльності (2 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	І-ІІІ

	Тема 17. Особливості дослідження процесу спілкування в умовах війни (1 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ІV-VІ



	Підсумкова модульна контрольна робота(2 год)
	Тестування 
	6
	VІІ



	Всього: 5 год
	Всього: 11 балів

	Змістовий модуль 7.

МЕТОДИКИ ДОСЛІДЖЕННЯ МІЖОСОБИСТІСНИХ СТОСУНКІВ У ГРУПІ

	Тема 18. Дослідження особистості у психології (2 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	VІІІ-Х



	Тема 19. Методи дослідження міжособистісних стосунків у групі (3 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ХІ-ХІІІ 

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування 
	6
	ХІV 

	Всього: 7 год
	Всього: 11 балів

	Індивідуальна навчально-дослідна робота:
 4 год
	Реферат
	13
	ХV

	Всього: 4 год
	Всього: 13 балів

	Разом: 16 год
	Разом: 35 балів

	Разом: 136 год
	Разом: 108 балів


5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ

5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: практичні із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: тести, задачі, вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

Методи викладання навчального матеріалу визначаються викладачем в залежності від виду занять, змісту теми, цілей і завдань, можливостей студентів та часом, відведеним для вивчення теми.

В ході практичних занять застосовуються наступні методи: 

- практичне заняття організовується у формі доповідей і обговорень. Увага студентів зосереджена висвітленні матеріалу з наданням інформації про нові наукові розробки. 
- репродуктивний метод застосовується при проведенні підсумкового семінару з змістового модуля з використанням тестового контролю у ІКЦ. 
5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).

Під час викладання навчальної дисципліни „Практикум з загальної психології” застосовуються наступні методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів:
1. Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу – надання нових фактів та самостійний їх пошук створює відчуття збагачення знаннями спонукає студентів до самовдосконалення.
2 Метод опори на життєвий досвід студентів – використання викладачем у навчальному процесі життєвого досвіду студентів – фактів, явищ, які вони спостерігали в житті, або в яких самі брали участь.
3.Метод емоційно-морального стимулювання – включення у зміст навчання моральних ситуацій прикладів з життя.
4.Метод зацікавлення – реалізується за допомогою цікавих прикладів, парадоксальних фактів (цікаві аналогії, проблемні запитання, досліди).

5.Метод емоційного сплеску та заохочення – підтримка, підбадьорювання, заохочення; педагог має демонструвати своє прагнення допомогти студенту, бути впевненим у його силах та здібностях.
6.Метод пізнавальних ігор:
-ділова гра – діалог на професійному рівні, в якому відбуваються зіткнення різних думок, пропозицій, і взаємна критика гіпотез. Їх обґрунтування, що призводить до появи нових знань і уявлень;
-рольова гра – імпровізоване розігрування заданої ситуації;

- інтерактивна гра – метод навчання, заснований на досвіді, отриманому в результаті спеціально організованої соціальної взаємодії учасників з метою зміни індивідуальної моделі поведінки;
- симуляція – метод навчання, який моделює обмежені в часі, конкретні життєві ситуації, результат яких залежить від поведінки учасників процесу взаємодії.
5.3. Інклюзивні методи навчання

1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, приклад, пояснення, переконання.

2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.

3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.

4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.

5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.

6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.

7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод „вибуху”, метод природних наслідків і трудовий метод.

Методика навчання (як система) – організований набір методів, прийомів, засобів і форм навчання, який використовується для досягнення освітніх цілей.

Методика є структурованим застосуванням методів – організоване використання різних методів і прийомів, яке обумовлено специфікою освітнього процесу або діяльності. Вона описує як саме, в якій послідовності і в яких умовах застосовуються певні методи для досягнення результату.

· Методика навчання може включати в себе різні методи, стратегії, підходи, засоби навчання (аудіовізуальні матеріали, інтернет-ресурси, дидактичні ігри тощо) і системи організації роботи (до прикладу: поетапне вивчення лексики, розвиток навичок письмового та усного мовлення).

· Методика викладання навчальної дисципліни — вибір викладачем та застосування методів для ефективного засвоєння матеріалу здобувачами освіти.

Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями здоров'я має важливі відмінності, які враховують індивідуальні потреби кожного типу порушень і передбачає модифікацію форм роботи та типів завдань для таких здобувачів освіти.

Кожен тип інвалідності має свої специфічні потреби, і тому підхід до навчання має бути адаптованим, щоб забезпечити максимальну ефективність для здобувачів освіти. Враховуючи різні види порушень (порушення слуху, зору, рухової активності, когнітивні порушення тощо), методика вивчення буде різною. Використання адаптованих технологій, інклюзивних методів та індивідуальних підходів дозволяє забезпечити ефективне навчання для всіх здобувачів освіти, незалежно від типу інвалідності.

Методика навчання для здобувачів освіти 

з порушеннями слуху

Для здобувачів освіти з порушеннями слуху основним викликом є відсутність або обмеження слухового сприйняття, що може ускладнити процес вивчення мови через усне спілкування та аудіоматеріали. Адаптованими методиками є:

Жестова мова: Якщо здобувач освіти має порушення слуху та використовує жестову мову як основний засіб комунікації, то вивчення дисципліни проводиться через переклад на жестову мову (із залученням відповідного спеціаліста чи фрагментів відео із дублюючим перекладом на жестову мову), зокрема для усного компоненту. Програми з навчання для таких здобувачів освіти можуть включати використання перекладачів жестової мови під час лекцій.

Субтитри: Всі відеоматеріали, які використовуються на заняттях (фільми, навчальні відео), мають субтитри, що дозволяє здобувачам освіти з порушеннями слуху ознайомлюватися з мовними структурами та словником.

Адаптовані навчальні матеріали: Використання візуальних методів, таких як ілюстрації, діаграми, картки з лексикою, допомагає краще засвоювати матеріал. Також створюються текстові файли або аудіоматеріали з субтитрами для покращення розуміння контексту.

Практика усного мовлення через письмове спілкування: Оскільки здобувачі освіти не чують мовлення, замість усної практики для такої категорії здобувачів освіти фокусується увага на письмових завданнях, інтерактивних тестах і вправах, що включають роботу з текстами (письмові відповіді, розпізнавання лексики та граматики через текст).

Методика навчання для здобувачів освіти 

з порушеннями зору
У здобувачів освіти з порушеннями зору основною проблемою є труднощі з візуальним сприйняттям інформації, тому методика навчання адаптована до аудіо- та тактильних матеріалів.

Технології для читання з екрану: Використання програм для читання з екрану, таких як JAWS або NVDA, дозволяє здобувачам освіти з порушеннями зору слухати текстовий матеріал. Це забезпечує доступ до електронних підручників, презентацій та інших навчальних ресурсів.

Адаптація навчальних матеріалів: Усі текстові матеріали надаються у форматі для читання з екрану або у шрифті Брайля. Це дає можливість здобувачам освіти не тільки читати, але й активно працювати з навчальними матеріалами.

Озвучення текстів: Використання спеціальних додатків для озвучування текстів або аудіокниг допомагає здобувачам освіти вивчати нові слова та фрази на слух, а також слухати приклади правильного вимовляння.

Аудіовізуальні завдання: Для таких здобувачів освіти використовуються аудіовправи, зокрема з вимови та слухової практики. Це дозволяє розвивати навички аудіювання та вимови, хоча й без візуального сприйняття.

Інтерактивні вправи на слух: Заняття включають завдання, орієнтовані на слухове сприйняття мови (завдання на розпізнавання вимови, на відмінності в інтонації, акценті тощо).

Методика навчання для здобувачів освіти 

з порушеннями опорно-рухового апарату

Здобувачі освіти з порушеннями опорно-рухового апарату, як правило, мають фізичні обмеження, які можуть вплинути на їхню здатність використовувати традиційні навчальні засоби, але їхні когнітивні та мовні навички, як правило, не порушені. З цією метою освітній процес відповідно адаптований для зручності та доступності.

Онлайн-навчання та доступ до цифрових матеріалів: Онлайн платформи дозволяють здобувачам освіти з порушеннями опорно-рухового апарату навчатися без необхідності фізичного перебування в аудиторії, а також допомагають уникнути труднощів із переміщенням.

Інтерфейси з підтримкою доступу: Використання програмного забезпечення та навчальних платформ, що підтримують голосові команди або дають можливість здійснювати навчання за допомогою спеціальних пристроїв для вводу (як-от пристрої для управління комп’ютером через рухи очей чи голови).

Адаптація завдань для письмових відповідей: Враховуючи фізичні обмеження, здобувачі освіти можуть використовувати голосові помічники для виконання завдань або адаптовані клавіатури та інші технології для зручного введення тексту. Також враховується обсяг письмових завдань та швидкість проходження онлайн тестів, написання підсумкових робіт.

Методика навчання для здобувачів освіти

 з когнітивними порушеннями

Когнітивні порушення можуть включати труднощі з пам'яттю, увагою, сприйняттям інформації. Здобувачі освіти з такими порушеннями потребують адаптованих методик навчання, щоб забезпечити доступність матеріалу та поступове засвоєння нової інформації.

Розбиття матеріалу на малі блоки: Заняття структуруються (матеріал поділяється на малі частини), що дозволяє легше засвоювати інформацію та допомагає зберігати увагу на кожному етапі навчання.

Часті повторення та практичні вправи: Регулярне повторення пройденого матеріалу, використовуючи ігрові методи чи інші інтерактивні вправи.

Візуальні допоміжні засоби: Використання карток із лексикою, діаграм, малюнків допомогає здобувачам освіти з когнітивними порушеннями краще засвоювати мову.

Мультисенсорні підходи: Для здобувачів освіти з когнітивними порушеннями використовуються різні сенсорні канали (слух, зір, дотик), щоб стимулювати запам'ятовування та розуміння.

Методика навчання для здобувачів освіти 

із психічними порушеннями

Психічні порушення можуть включати депресії, тривожні розлади, посттравматичний стресовий синдром тощо, які можуть негативно впливати на здатність до концентрації, мотивацію та емоційний стан під час навчання.

Індивідуальний підхід: здобувачі освіти з психічними порушеннями потребують більш гнучкого підходу, наприклад, менших навантажень, частих перерв або персоналізованих уроків.

Підтримка в навчанні через терапевтичні методи: Залучення психологів або консультантів до освітнього процесу допомагає здобувачам освіти подолати емоційні труднощі.

Створення безпечного та підтримуючого середовища: Створення атмосфери довіри та підтримки, де здобувач освіти може вільно звернутися за допомогою або адаптувати темп навчання до своїх потреб.

6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Навчальна дисципліна оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з семи модулів.

Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо.

За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.

Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.

Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.

Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.

Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.

Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.

Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 

Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:

· своєчасність виконання навчальних завдань;

· повний обсяг їх виконання;

· якість виконання навчальних завдань;

· самостійність виконання;

· творчий підхід у виконанні завдань;

· ініціативність у навчальній діяльності.

6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень студентів
	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв здобувачем освіти повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді здобувача освіти наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхневу обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але здобувач освіти спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється здобувачу освіти, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхнева, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться здобувачеві освіти, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


6.2. Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж 1 семестру
	Вид діяльності здобувача освіти
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1

	
	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.2. Робота на практичному занятті
	4
	9
	36
	6
	24

	1.3. Виконання завдань для самостійної роботи
	5
	1
	5
	1
	5

	1.5. Виконання модульної роботи
	6
	1
	6
	1
	6

	Разом
	
	
	47
	
	35

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 82

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання 

(за вибором здобувача освіти не більше 18 балів)

	2.1. Анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	4

	2.2. Повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження
	4

	2.3. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	4

	2.4. Проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) 

з тематики дисципліни 
	10

	2.5. Дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу)
	18

	Разом
	18

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 18

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 100


Система оцінювання роботи студентів упродовж 2 семестру
	Вид діяльності студента
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Робота на практичному занятті
	4
	6
	24
	4
	16
	5
	20

	1.2. Виконання завдань для самостійної роботи
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5

	1.3. Виконання модульної роботи-підсумкової
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	Разом
	
	
	31
	
	23
	
	27

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 81

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання 
(за вибором здобувача освіти не більше 19 балів)

	2.1. Анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	5

	2.2. Повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження
	4

	2.3. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	5

	2.4. Проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) 

з тематики дисципліни 
	10

	2.5. Дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу)
	19

	Разом
	19

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 19

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 100


Система оцінювання роботи студентів упродовж 3 семестру 

	Вид діяльності студента
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль 2

	
	
	кількість одиниць
	максимальна

кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна

кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Робота на практичному занятті
	4
	4
	16
	3
	12

	1.2. Виконання завдань для самостійної роботи
	5
	1
	5
	1
	5

	1.3. Виконання модульної роботи
	6
	1
	6
	1
	6

	Разом
	
	
	21
	
	23

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 44

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання

(за вибором здобувача освіти не більше 16 балів)

	2.1. Анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	5

	2.2. Повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження
	5

	2.3. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	6

	2.4. Проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) 

з тематики дисципліни 
	10

	2.5. Дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу)
	16

	Разом
	16

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 16

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60


6.5. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ
Модуль 1.

ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ

1. Мета та завдання практикуму з психології
2. Форми організації практикуму
3. Поняття про методи та методики дослідження в психології
4. Класифікація методів
5. Метод спостереження та самоспостереження. Вимоги до нього. Фази спостереження
6. Експеримент. Види експерименту. Етапи організації та проведення експерименту. Вимоги до експерименту
7. Методи опитування. Усне опитування та вимоги до нього
8. Письмове опитування
9. Види анкет та особливості їх використання
10. Соціометрія як метод вивчення міжособистісних стосунків в групі
11. Методи математичної обробки результатів дослідження
12. Загальна характеристика методів ранжування даних, вивчення кореляційного аналізу
13. Психологічна сутність особистості
14. Характеристика методів дослідження особистості
15. Дослідження особистості за Ковальовим.
16. Дослідження особистості за Платоновим.
17. Методики вивчення психологічних властивостей особистості
18. Відчуття як психічний пізнавальний процес. Характеристика шкіряних, зорових, слухових відчуттів. Верхній та нижній поріг чутливості
19. Сприймання, його види та властивості
20. Методи та методики вивчення властивостей сприймання
21. Поняття про увагу. Експериментальне дослідження уваги
22. Методики вивчення та формування уваги
Модуль 2

ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ 
1. Пам'ять. Основні процеси пам'яті. Види пам'яті
2. Методики вивчення різних видів та закономірностей пам'яті . 
3. Мислення. Види мислення. 
4. Дослідження операцій абстрагування, узагальнення, логічності, продуктивності мислення
5. Уява. Види уяви. Способи створення образів уяви 

6. Методи та методики вивчення уяви
7. Особливості вивчення репродуктивної й творчої уяви особистості

8. Потреби та їх властивості.
9. Спрямованість особистості.
10. Індивідуальні розбіжності у сприйнятті та спостереженні.
11. Діагностування відчуттів.
12. Діагностування особливостей уваги.
13. Методики діагностики пам'яті.
14. Провести дослідження ролі відчуттів у пізнавальній діяльності людини.

15. Провести тест «Особливості творчої уяви».

16. Дослідження продуктивності уяви.

17. Методики дослідження мислення

18. Емоції, почуття та воля особистості 

19. Дослідження емоційно-почуттєвої сфери особистості

20. Експериментальне дослідження емоційно-вольових властивостей

особистості 

21. Темперамент як індивідуальна властивість особистості, його
особливості 

22. Методи та методики дослідження темпераменту
23. Характер як індивідуальна властивість особистості, його особливості 

24. Взаємозв'язок характеру й темпераменту.
25. Методи та методики вивчення характеру особистості
26. Проблема вимірювання задатків і здібностей у сучасній психології.

27. Тестові методики вивчення здібностей людини. 

28. Тести на вивчення інтелекту у дітей та дорослих.

Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти на заліку

1 семестр

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума
	Залік*

	Змістовий
модуль №1
	Змістовий

модуль № 2
	СР
	ІНДЗ
	МК
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	10
	18
	
	не більше 100
	Не більше 30

	8
	4
	8
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	
	


Т1, Т2 ... Т7 – теми змістових модулів.

*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.

Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти на заліку
2 семестр
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума
	Залік*

	Змістовий 
модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий 
модуль 3
	СР
	ІНДЗ 
	МК
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	
	
	
	не більше

100
	не більше 30

	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	4
	15
	19
	6
	
	


Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів.

*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.

Оцінка за залік: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	25 – 30 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	20 – 24
	добре
	4
	BС
	добре

	15 – 19
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0 – 14
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання


Модуль 3

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЕКЗАМЕНУ

1. Експериментальне дослідження уваги
2. Експериментальне дослідження здібностей і задатків 

3. Назвіть тестові методики дослідження інтелекту у дітей та дорослих 

4. Структура діяльності
5. Експериментальне вивчення особливостей діяльності

6. Експериментальне вивчення властивостей сприймання
7. Експериментальне вивчення закономірностей пам'яті  
8. Експериментальне вивчення мислення

9. Формування навичок. 

10. Позитивний й негативний перенос навичок.
11. Особливості спілкування у сучасній психології 

12. Експериментальне дослідження емоційно-вольових властивостей

особистості 

13. Методи та методики дослідження невербального спілкування 

14. Аналіз функцій спілкування (комунікативної, інтерактивної, перцептивної)

15. Група, колектив. Міжособистісні стосунки у групі 

16. Характеристика методу соціометрії. Особливості її використання.
17. Воля, як вища психічна функція.
18. Психодинамічна неконгруентність представників меланхолоїдної групи.
19. Назвіть основні умови проведення експериментального дослідження.
20. Назвіть методики діагностики міжособистісних стосунків у групі.
21. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників холероїдної групи.
22. Об'єктивний    метод    визначення    типу    темпераменту,    розроблений Б.І.Цукановим.

23. Назвіть основні етапи проведення експериментального дослідження.

24. Психодинамічна неконгруентність представників холероїдної групи.
25. Психодинамічна неконгруентність представників сангвіноїдної групи.
26. Психодинамічна неконгруентність представників флегматоїдної групи.
27. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників сангвіноїдної групи.
28. Типи акцентуацій особистості за К.Леонгардом.
29. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників флегматоїдної групи.
30. Поняття про методи та методики дослідження в психології
31. Класифікація методів
32. Метод спостереження та самоспостереження. Вимоги до нього. Фази спостереження
33. Експеримент. Види експерименту. Етапи організації та проведення експерименту. Вимоги до експерименту
34. Назвіть типи акцентуацій характеру за О.Є.Лічко.
35. Узагальнити конгруентнісний вияв особистісних якостей у представників меланхолоїдної групи.
36. Типологія характеру за Е.Фроммом.
37. Психологічні особливості темпераменту та їх врахування   у навчально-виховній діяльності.
Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти на екзамені

3 семестр

	Поточне тестування та самостійна робота
	ІНДЗ
	СР
	МК
	Разом
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	
	
	
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	16
	10
	12
	не більше 60 
	не більше 

40
	не більше 100

	8
	8
	8
	4
	
	
	
	
	
	


Т1, Т2 ... Т4 – теми змістових модулів.

ЗРАЗОК БІЛЕТУ ДО ЕКЗАМЕНУ

	Відокремлений сьрукьурний підрозділ закладу вищої освіти 
„Відкритий міжнародний університет розвитку людини „Україна”
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8. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1. Опорний конспект лекцій

2. Методичні розробки до практичних занять.

3. Методичні розробки до виконання самостійної роботи студентів.

4. Орієнтовна тематика реферативних досліджень.
5. Ілюстративні матеріали.
6. Глосарій по дисципліні.

7. Питання до модульного контролю.

8. Питання до заліку.
9. Питання до екзамену.

8.1. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали, 
у т.ч. для студентів з інвалідністю

1.Інформаційна база професійного інструментарію фахівців

психологічної служби системи освіти України. URL :

https://docs.google.com/document/d/1jjQzAxFTFXdzVBaYu5OxcpqMz9gxhmt

z_IsEJDisfnM/edit

Для інклюзивного навчання:

· методики диференційованого підходу до процесу навчання й оцінювання знань, умінь і здібностей студентів з інвалідністю; 

· дистанційні програми навчання для студентів із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.

· спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;

· забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;

· наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально-методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;

· дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.

8.2. Глосарій
(термінологічний словник)

А
Авторитарний (директивний, вольовий) стиль керівництва (authoritative style of management) – стиль базується на жорсткому способі управління, недопущенні ініціативи, тотальному контролі. 

Агресивність (aggression) (від. фр. agressif – зухвалий, войовничий) – емоційний стан і риса характеру люди​ни, яка супроводжується імпульсивною активністю поведінки, афек​тивними переживаннями – гнівом, злістю, ненавистю, ворожістю, прагненням заподіяти іншому травму (фізично або морально). В агресивному стані особа може повністю втрачати самоконтроль. Агресивність може бути спрямована і на себе.

Адаптація (adaptation) (від лат. adaptatio – пристосування) – процес і результат ефективної взаємодії особистості із середовищем, в результаті якого установлюється відповідність між загальним рівнем найбільш актуальних на даний момент потреб особистості і наявним (перспективним) рівнем задоволення даних потреб, що визначає безупинний розвиток особистості.

Актив (active persons) – найбільш діяльна, енергійна й активна частина со​ціальної групи, колективу.

Альтруїзм (altruism) – безкорисливе прагнення діяти на благо інших, готовність заради цього зректися власних інтересів.

Апатія (apathy) – психічний стан людини, який спричинений перевтомою, важкими переживаннями або хворобою та який супроводжується індиферентністю, байдужістю, відсутністю інтересу до навколиш​ніх явищ і подій, слабкістю, знесиленістю. 

Асертивність(assertion) – визначається як “неконфліктна поведінка”, “уміння вирішувати конфлікти”, поведінка людини (включаючи конфліктні ситуації) на основі таких якостей: 1) повага до себе, почуття власної гідності, чесність, протидія маніпуляції; 2) повага до інших, дружелюбність, визнання права інших на власну точку зору, позицію, невикористання до інших маніпулятивних технологій; 3) використання при вирішенні конфліктних ситуацій принципу співробітництва.

Асоціації (associations) – встановлення зв’язку між предметами та явищами за їх подібністю, схожістю чи контрастом.

Асоціація (association) – соціальна група, в якій відсутня об’єднуюча їх спільна діяльність, організація й управління та в якій взаємовідносини опосередковуються особисто значимими цілями спілкування.

Афект (affect) – короткочасне, бурхливе переживання людини (гнів, лють, жах, відчай, раптова радість), що виникає, як правило, у відповідь на сильний подразник. У стані А. знижується здатність людини осмислювати значення своїх дій і керувати ними. При А. відбувається звуження свідомості, що спрямована на причину, яка викликала його.

Б
Бажання (wish) – один із структурних компонентів розвитку вольового процесу: переживання людиною своїх актуальних потреб.

Байдужість (indifference) – психічний стан людини, характеризуєть​ся зниженням або цілковитою втратою інтересу до інших лю​дей, до навколишнього світу. Причинами Б. можуть бути фізич​ні або нервові захворювання, перевтома, психічні травми, ком​плекс невдоволеності, відсутність мотивації тощо.

Бар’єри психологічні (psychological barriers) – внутрішні завади психологічної природи (страх, тривога, невпевненість, сором тощо), які заважають людині успішно виконати певну дію.

Безпорадність (helplessness) – морально-психологічна риса окре​мих людей, що характеризується їх нездатністю або невмінням керувати своєю свідомістю і поведінкою, а це призводить до не​можливості досягти успіхів у діяльності.

Безсилля (feebleness) – негативний стан людини, що характеризу​ється неможливістю, нездатністю або невмінням виконати пев​ну роботу, задовольнити певну власну потребу.

Безумовний рефлекс (unconditional reflex) – відносно постійні успадковано закріплені реакції організму на певні впливи зовнішнього середовища, що відбуваються за допомогою нервової системи.

Біхевіоризм (behaviourism) (з англ. behaviour – поведінка) – напрям в американській психології ХХ ст., який зводить психіку до різних форм поведінки як сукупності реакцій організму на стимули зовнішнього середовища. Тому особистість в цій теорії – це сукупність реакцій поведінки, які притаманні даній людині, це організована і відносно стійка система навиків. Формула “стимул-реакція” (S – R) провідна в біхевіоризмі.

В
Взаєморозуміння (mutual understanding) – таке розшифрування партнерами повідомлень і дій один одного, яке відповідає їх значенню з погляду учасників взаємодії.

Витіснення (oust) – механізм психологічного захисту особистості у психоаналітичній теорії; процес, у результаті якого неприйнятні для особи думки, спогади, переживання, потяги витісняються із свідомості у сферу несвідомого.

Виховання (education) – організований педагогічний процес, у ході якого здійснюється цілеспрямований вплив на людину з метою розвитку її духовності, формування певних якостей.

Відчай (despair) – психічний стан розпачу, безперспективності, зневіри людини у своїх можливостях, втрата позитивних надій щодо сучасного і майбутнього.

Відчуття (feeling, sensation) – психічний процес, що полягає у відображенні мозком окремих властивостей та якостей предметів і явищ об'єктивного світу, а та​кож станів організму при безпосередньому впливі подразників на відповідні органи чуття.

Вікова психологія (age psychology) – галузь психологічних знань, що вивчає вікові особливості психічного розвитку людини. Розрізняють дитячу психологію, психологію підлітка, юнака, дорослої людини, людини похилого віку. 

Воля (will) – внутрішня активність особистості, пов’язана з вибором мотивів, цілепокладанням, прагненням до досягнення мети, зусиллям до подолання перешкод, мобілізацією внутрішньої напруженості, здатністю регулювати спонукання, можливістю приймати рішення та гальмувати поведінкові реакції.

Вольове зусилля (will effort) – стан емоційного напруження, який мобілізує внутрішні ресурси людини (пам’ять, мислення, уяву тощо) і створює допоміжні мотиви для дії.

Вольовий процес (will process) – психічний процес свідомої і цілеспрямованої регуляції людиною своєї діяльності та поведінки з метою досягнення бажаної мети.

Вольові дії (will actions) – дії, які скеровані на досягнення свідомо поставленої мети і пов’язані з подоланням зовнішніх та внутрішніх труднощів.

Вольові якості (will characteristics) – відносно стійкі, незалежні від конкретної ситуації психічні утворення, що засвідчують досягнутий особистістю рівень свідомої саморегуляції поведінки, її влади над собою.

“Воно” (it) – в теорії З. Фрейда несвідома частина психіки, яка містить у собі біологічні уроджені інстинкти, потяги (сексуальні, агресивні).

Впізнання (recognition)– найпростіше відтворення минулого досвіду в умовах його повторного сприймання.

Враження (impression) – чуттєві образи з яскраво вираженим емо​ційним відтінком. Людині властиво проводити сприйняте че​рез свої емоції та почуття, так би мовити, почуттєво оцінювати сприйняте.

Г
Гармонійний розвиток (harmonic development) – внутрішня і зовнішня узгодженість, цілісність і сумісність змісту й форми. Г. р. характеризує результативність освіти й виховання людини в поєднанні її духовного та фізичного стану, у звертанні уваги на її розумовий і емоційно-почуттєвий світ, на єдність слова і діла.

Геніальність (geniality) – особистісна характеристика людини, найвищий ступінь її обдарованості, таланту. Г. людини виявля​ється у творчій діяльності (технічній, науковій, художній, орга​нізаційній), результати якої мають соціально-групову і вселюд​ську значущість. Г. включає вроджені та набуті задатки і нахи​ли індивіда за певних історичних умов творчості. 

Гештальтпсихологія (gestalt psychology) – напрям у західноєвропейській психології, що виник у 20 – 30-х рр. ХХ ст. Г. п. вважає первинними й основними елементами психіки цілісні образи – гештальти. Г.п. висунула програму вивчення психіки з точки зору цілісних структур, яка ґрунтується на ідеї, що внутрішня, системна організація цілого визначає властивості та функції його частин. Г. п. основну увагу приділяє вивченню сприймання та мислення. 

Гіпотеза (hypothesis) – форма наукового припущення, істинність якого не доведена і потребує експериментальної перевірки. У психології на основі Г. роблять висновок про причинний зв’язок явищ, предметів, подій.

Гнів (anger) – психічний стан людини, фізіологічним механізмом якого є домінування процесів збудження в корі головного мозку, викликаних певними негативними подразниками. У психічно​му плані Г. виявляється під час негативних емоційних станів, супроводжується послабленням вольового і розумового конт​ролю над свідомістю і поведінкою.

Гуманістична психологічна теорія (humanistic psychological theory) – (від лат. нumanuс – людяний) – напрям в сучасній психології (виник в 50-ті роки ХХ ст.). Теорія названа гуманістичною, тому що визнає своїм предметом особистість як унікальну цілісну систему, яка являє собою не щось задане, а відкриту можливість самоактуалізації, яка базується на вірі і можливості розквіту кожної людини, якщо дати їй можливість вибирати свою долю і направляти її. 
Д
Дедукція (deduction) – форма мислення, яка дозволяє на основі логіч​них правил з окремих загальних даних (передбачень, передумов) виводити нові, менш загальні, передбачення, висновки і т. ін. (Від загального до часткового).

Делікатність (delicacy, tact) – морально-психологічна риса особисто​сті, яка виявляється в її тонкому розумінні внутрішнього світу і психіки інших людей. Д. не природжена якість, вона формуєть​ся в процесі цілеспрямованого виховання. Д. є свідченням ви​сокої внутрішньої культури людини, її вміння поводитися серед людей, пов'язана з такими поняттями, як тактовність, повага до людської гідності тощо.

Демократичний стиль керівництва (democratic style of management) – стиль базується на колегіальності прийняття рішень, врахуванні думок і, по можливості, побажань підлеглих, передачі частини повноважень підлеглим; стиль заохочення, ініціативи.

Депресія (depression) – відчуття пригніченості, песимізму, занепаду духовних сил. Виникає внаслідок деяких психічних і загальних захворювань або як реакція на важкі життєві ситуації (смерть рідних, втрата життєвої перспективи, розчарування в чомусь або в комусь). Депресивний розлад, що буває за певних обставин у кожної людини, треба відрізняти від клінічної депресії як психічної хвороби.

Дискусія (discussion) – обмін думками з метою з’ясування правильності тих чи інших позицій, їх перспективності, актуальності, цінно​сті, можливості усунення існуючих протиріч тощо.

Дифузійна група (diffusion group) – неорганізована або випадково організована соціальна група (глядачі, екскурсія, натовп тощо).

Діяльність людини (man’s activity)– специфічно людська форма активності, зумовлена потребами та спрямована на пізнання і перетворення світу.

Довготривала пам’ять (long-term memory) – виявляється в процесі набування й закріплення знань, умінь і навичок, розрахованих на тривале збереження та наступне використання в діяльності людини.

Довільна пам’ять (free memory) – вид пам’яті, що характеризується усвідомленням мети щось запам’ятати.

Довільна увага (free attention) – це свідомо спрямоване зосередження особистості на предметах і явищах навколишньої дійсності, на внутрішній психічній діяльності. Довільна увага своїм головним компонентом має волю. 

Довір’я (trust) – морально-психологічна категорія, яка виявляє ставлення до дій іншої особи і до неї самої; ґрунтується на пере​конаності, що діє ця особа правильно, що їй притаманні сумлін​ність і чесність.

Досвід (experience) – сукупність знань, умінь, що здобуваються у про​цесі життя, на практиці.

Думка (thought)– одиниця мислення, в якій виражається процес пізнання світу, інших людей і самого себе.

Дух (spirit) – сутність, смисл буття як людського буття.

Духовність (spirituality) – внутрішній стан людини, який є результатом розгортання, актуалізації смислу людського буття – духу, на основі самопізнання, самовизначення, самотворчості, самоактуалізації особистості. Д. характеризується онтологічністю, телеологічністю, аксіологічністю, синтетичністю.

Душа (soul) – внутрішній світ людини, частина людської особистості, що є центром її духовного життя.

Е
Егоїзм (selfishness) – морально-психологічна риса особи; полягає в над​мірній зосередженості на своєму «я», замкненості у вузькому світі своєї індивідуальності.

Ейфорія (euphoria) – психологічний стан піднесеного настрою, що не виправданий реальністю, об'єктивними причи​нами. Е. називають також стан некритичного вдоволення (без​причинна радість, безтурботність, надмірна веселість).

Екологічна психологія (ecological psychology) – вивчає психологічні аспекти поліпшення природних умов життєдіяльності людини та виховує екологічну свідомість.

Економічна психологія (economical psychology) – вивчає психологічні основи економічної діяльності індивіда, психологію бізнесменів, менеджерів.

Експеримент (experiment) – метод психологічного дослідження, специфіка якого полягає в тому, що в ньому продумано створюється штучна ситуація, у якій досліджувана властивість виявляється найкраще і її можна точніше та легше оцінити. Існують такі види експериментів: природний, лабораторний.

Експресія (expression) – зовнішній вияв емоцій.

Екстраверсія (extraversion) – (від лат. extra – назовні, versio – направляю) – спрямованість, в силу організації нервових процесів, відчуттів, переживань та інтересів, індивіда до зовнішнього світу. Осіб, для яких характерна екстраверсія, називають екстравертами.

Емоції (emotions) – це особливий клас психічних явищ, що відображає у формі безпосереднього, швидкоплинного переживання важливість для життєдіяльності індивіда певних явищ і ситуацій, які діють на нього.

Емоційна пам’ять (emotional memory) – виявляється в запам’ятовуванні людиною своїх емоцій та почуттів. Запам’ятовуються не стільки самі по собі емоції, скільки предмети та явища, що їх викликають.

Емоційні процеси (emotional processes) – специфічна форма психічного відображення суб’єктивного ставлення людини до предметів або явищ у формі безпосереднього переживання, приємного чи неприємного. 

Емпатія (empation) – емоційний аспект розуміння іншої людини, здатність відгукнутися на її проблеми, уміння проникнути в переживання іншої людини, переживати разом з нею, співчувати їй.

Ентузіазм (enthusiasm) – психічний стан великого піднесення, душев​ного пориву.

Ерудиція (erudition) – глибока обізнаність, начитаність, знання лі​тератури і проблематики в певній галузі науки. Розрізняють широту Е., коли людина виявляє вченість, компетентність у ряді наук або галузей культури; глибину Е., коли людина всебічно і глибоко обізнана в якійсь одній галузі. Е. є свідченням високого інтелектуального розвитку людини, розвиненості її духовних сил, пам'яті.

З
Загальна психологія (general psychology) – вивчає ґрунтовні психологічні закономірності, формулює теоретичні засади та принципи психологічної науки, її понятійний і категоріальний апарат, систематизує та узагальнює емпіричний матеріал психологічних досліджень.

Забування (forgetting) – процес протилежний запам’ятовуванню, проявляється в тому, що втрачається чіткість запам’ятованого, зменшується його обсяг, виникають помилки у відтворенні, воно стає неможливим і, нарешті, унеможливлюється впізнання.

Закон (law) – філософська категорія, що відображає істотні, загальні, необхідні, стійкі, повторювані зв’язки між предметами і явищами об’єктивної дійсності, що випливають з їхньої сутності.

Заміщення (replacing) – механізм психологічного захисту особистості як перенесення дії, спрямованої на недоступний об’єкт, на дію з доступним об’єктом.

Запам’ятовування (remembering) – процес пам’яті, який забезпечує відбір, прийом і фіксацію інформації.

Зберігання (storage) – процес пам’яті, що забезпечує утримання матеріалу в пам’яті впродовж певного часу.

Звичка (habit) – схильність людини до відносно усталених, стандартних спо​собів дій.

Згуртованість (cohesion) – ступінь міцності соціально-психоло​гічних зв’язків у групі. 

Здібності (abilities) – психічні властивості індивіда, які є перед​умовою успішного виконання певних видів діяльності (набут​тя знань, умінь і навичок; використання їх у діяльності). Здібності є результатом розвитку задатків.

Змінений стан свідомості (changed state of the consciousness) – стан, при якому наші відчуття, мислення відрізняються від звичного для нас стану завдяки певним внутрішнім та зовнішнім чинникам.

Зовнішня увага (outside attention) – вид уваги, яка спрямована на довкілля і зумовлюється зовнішніми подразниками.

Зоопсихологія (zoo psychology) – галузь психології, яка вивчає психіку тварин.

Зосередженість (concentration) – властивість уваги, яка означає не тільки відволікання від другорядного, а й гальмування побічних подразників, які не стосуються діяльності, що становить предмет уваги суб’єкта.

І
Ідеал (ideal) – взірець досконалості, образ бажаного і уявлюваного майбутнього, приклад, взятий особистістю за зразок поведінки.

Ідеалізація (idealization) – процес конструювання в уяві понять про об’єкти, які не існують у дійсності, але які мають певні прообра​зи в реальному світі.

Ідентифікація (identification) – в соціальній психології уподібнення себе іншому. 

Ідея (idea) – основа творчого процесу, продукт людської думки, форма відображення дійсності. Ідея відріз​няється від інших форм мислення і наукового знання тим, що в ній не тільки відбивається об’єкт вивчення, а й міститься усвідом​лення мети, перспективи пізнання і практичного перетворення дійсності.

Ілюзія (illusion) – хибне сприймання об'єктивного світу, що вини​кає під впливом зовнішнього подразника або хворобливого ста​ну нервової системи.

Індивід (individual) – біологічний організм, носій загальних спадкових якостей біологічного виду людина; представник людського роду – homo sapiens. 

Індивідуальність (individuality) – неповторне співвідношення особистих рис та особливостей людини (характер, темперамент, здібності, особливості протікання психічних процесів, сукупність почуттів тощо), що утворюють її своєрідність, відмінність від інших людей. І. – особлива і несхожа на інших людина в повноті її фізичних та духовних якостей.

Індукція (induction) – умовивід, в результаті якого на підставі знань про окремі об’єкти певного класу ми робимо висновок, який стосується всіх об’єктів цього класу.

Інженерна психологія (engineer psychology) – займається вивченням психічних можливостей людини, що взаємодіє з машинами та інформаційними системами, її здатності адекватно оцінювати ситуацію, своєчасно приймати рішення, витримувати емоційні навантаження тощо.

Інсайт (осяяння) (insight) – миттєве охоплення відношень у відображуваній ситуації, приймання ситуацій, об’єктів в їх цілісній сутності, що виявляє творчий характер мислення. 

Інстинкт (instinct) – біологічно зумовлена вроджена тенденція чи імпульс до певної поведінки без участі мислення, навчання чи досвіду.

Інтелект (intellect) (від лат. розуміння, розум) – сукупність загальних розумових здібностей: здатність орієнту​ватися в навколишньому середовищі, адекватно його відобра​жати, перетворювати, мислити, навчатися, пізнавати світ і пе​реймати соціальний досвід; спроможність вирішувати завдання, приймати рішення, розумно діяти, передбачати. 

Інтеріоризація (interiorization) – процес переходу від зовнішньої, реальної дії до внутрішньої, ідеальної.

Інтерес (interest) – емоційно забарвлене ставлення до навколиш​нього, спрямованість людини на певний об'єкт чи певну діяль​ність, викликану позитивним, зацікавленим ставленням до чо​гось, когось.

Інтроверсія (introversion) (від лат. intro – всередину, versio – повертати) – спрямованість, в силу організації нервових процесів, відчуттів, переживань та інтересів, індивіда на свій власний внутрішній світ. Осіб, для яких характерна інтроверсія, називають інтровертами.

Інтуїція (intuition) – процес безпосереднього одержання знання за допомогою цілісного бачення проблемної ситуації без дискурсивного його виведення й доведення.

К
Когнітивна психологія (соgnitive psychology) (англ. соgnition – знання, пізнання) – психологічний на​прям, представники якого досліджують внутрішню організацію пізнавальних психічних процесів: сприймання, пам’яті, уваги, мислення.

Колектив (collective) – соціальна група вищого рівня розвитку, з наперед визначеною організаційною структурою, що поєднана цілями спільної суспільно-корисної діяльності, має складну динаміку формальних та неформальних стосунків. Діяльність членів колективу визначається особистісно значимими та соціально визнаними цінностями.

Колективне безсвідоме (collective consciousness) – за К. Юнгом, неусвідомлювані сфери людської психіки, в основі яких “соціальне спільне”, “спільне” для всіх людей або певного етносу. К. б. виявляється у вигляді “архетипів” – загальнолюдських, національних, расових символічних структур історії культури.

Комунікабельність (sociability) – риса особистості, здатність її до спілкування з іншими людьми, товариськість.

Комунікація (communication) – фундаментальна ознака людської культури, яка полягає у взаємозв’язку, взаємоспілкуванні людей на основі обміну певною інформацією.

Конфлікт (conflict) (conflictus – з лат. зіткнення) – особливий вид взаємодії, в основі якого лежать протилежні і несумісні цілі, інтереси, типи поведінки людей та соціальних груп, які супроводжуються негативними психологічними проявами.

Концентрація уваги (concentration of attention) – властивість, яка полягає у єдності її зосередженості та інтенсивності.

Короткочасна пам’ять (short-term memory) – характеризується швидким запам’ятовуванням матеріалу, негайним його відтворенням і нетривалим зберіганням.

Корпорація (corporation) – в психології соціальна група, об`єднана на основі внутрішніх, корпоративних, егоїстичних інтересів і намагається їх реалізувати “за будь-яку ціну”, в тому числі і за рахунок інших груп. Діяльність корпорації може носити асоціальний, а інколи антисоціальний зміст (група бізнесменів, банкірів, мафія).

Креативність (creativeness) – творчість, здатність до створення нового, оригінального.

Критичність мислення (critical thinking) – виявляється в здатності людини не підпадати під вплив чужих думок, об’єктивно оцінювати позитивні та негативні аспекти явища або факту, виявляти цінне та помилкове в них. 

Л
Лабільність (lability) –здатність до швидких змін. Л. характери​зується здатністю м’язових і особливо нервових тканин відпо​відати на подразнення максимальною частотою імпульсів. Л. психічних станів означає їхню швидку зміну.

Ліберальний (номінальний) стиль керівництва (liberal style of management) – стиль базується на тому, що роль керівника при прийнятті рішень стає номінальною, вказівки не даються, керують підлеглі, діє принцип “своя людина”.

Лібідо (libido) – в психоаналізі енергія сексуального інстинкту.

Лідер (leader) (від англ. leader – провідний, керівник) – особистість, яка користується визнанням та авторитетом групи і за якою група визнає право приймати рішення про дії у важливих ситуаціях, бути організатором діяльності групи і регулювати відносини в групі.

Логічне мислення (logical thinking) – вид мислення, що здійснюється з опорою на поняття, судження, закони логіки, не використовуючи емпіричних даних.

Любов (love) – високе почуття, яке полягає у стійкій, самовідданій і свідомій прихильності людини до когось або до чогось, зумовленій визнанням високих властивостей (якостей, чеснот) об’єкта Л. або спільними переконаннями, життєви​ми цілями та інтересами людей.

Людина (man) – біосоціальна істота, наділена свідомістю, вищими психічними функціями (абстрактно-логічне мислення, логічна пам`ять і т. д.), здатністю пізнавати навколишній світ і активно змінювати, перетворювати його.

М
Маніпулювання (manipulation) (від лат. manipulatio – застосовувати маніпуляції, прийоми, дії) – вид психологічного впливу, спрямованого на неявне спонукання інших (іншого) до виконання визначених маніпулятором дій.

Манія (mania) – хворобливий психічний стан, який характеризується розладом центральної нервової системи, підвищеним збудженням, нав’язливими ідеями тощо. Відомо чимало форм М. – М. вели​чі, М. підозрілості, М. переслідування, клептоманія, М. бро​дяжництва тощо.

Маніяк (maniac) – людина з розладами психіки, охоплена нав'яз​ливими ідеями, якоюсь манією. М. виявляє себе у хворобливій пристрасті до чогось, нестримних потягах, бажаннях.

Методи наукових досліджень (methods of the scientific researches) – це шлях досліджень, спосіб пізнання, прийоми і засоби, за допомогою яких добуваються факти, використовувані для доведення положень, з яких, у свою чергу, складається наукова теорія. Основними методами у психології та педагогіці є спостереження, опитування, тестування, експеримент.

Мимовільна пам’ять (involuntary memory) – вид пам’яті, що характеризується фіксацією інформації без вольового зусилля, спрямованого на запам’ятовування.

Мимовільна увага (involuntary attention) – вид уваги, що виникає незалежно від наміру та мети людини під впливом найрізноманітніших подразників, які діють на той чи інший аналізатор організму.

Мислення (thinking) – процес опосередкованого та узагальненого відображення свідомістю людини предметів і явищ об'єктивної дійсності в їхніх істотних властивостях, зв’язках і відношеннях; вища форма відображення дійсності у психіці.

Міміка (expression) – рухи м’язів обличчя, одна із форм виявлення пси​хічних станів людини (особливо емоційних — радість, сум, гнів тощо). М. посідає значне місце в процесі комунікації як додатковий засіб вираження та сприйняття емоційного стану людей, оскільки вона невіддільна від усього складу думок, дій, почуттів людини і є органічним виявом внутрішнього життя.

Міркування (opinions) – це низка пов’язаних суджень, спрямованих на те, щоб з’ясувати істинність якої-небудь думки, довести її або заперечити. Прикладом є доведення теореми. У міркуванні ми з одних суджень виводимо нові шляхом умовиводів.

Мова (language) – суспільно зумовлена система словесних знаків, яка слугує засобом спілкування в певному суспільстві. 

Мовлення (speech) – процес спілкування засобами мови, мова в дії.

Мотив (motive) – спонукальна причина дій і вчинків людини.

Мотивація (motivation) – сукупність мотивів, доказів для обґрунту​вання чогось, спонука до діяльності; мотивування. 

Мрія (dream)– створений фантазією образ бажаного майбутнього, що спрямований на перспективу життя і діяльності людини.

Н
Навички (skills) – опанування до автоматизму способами використання певних засобів діяльності.

Навіювання (сугестія) (casting) – психічний вплив однієї людини на іншу (прохання, наказ, переконання), що має на меті актуалізацію або зміну певних установок, ціннісних орі​єнтацій або вчинків людини, яка виступає об’єктом навіювання.

Надія (hope) – очікування чогось, сподівання. Може мати лише позитивне спрямування. Н. породжує наміри досягти певних успіхів у майбутньому, виступає організуючим фактором діяль​ності особи.

“Над-Я” (super-ego)– в теорії психоаналізу несвідома частина структури психіки, яка слугує носієм моральних стандартів, виконує роль судді, критика, цензора, совісті (сумління).

Намір (intention) – рішення людини виконати певну дію і домогтися певного наслідку. Н. пов’язаний з волею, він сам є вольовою уста​новкою для людини. У цьому випадку Н. виступає як певне спо​нукання, що формується на ґрунті осмислення людиною мети і завдань, які стоять перед нею.

Наочно-дійове мислення (visual and effective thinking) – вид мислення, який полягає в тому, що розв’язання завдань включається безпосередньо в саму діяльність, здійснюється шляхом реального перетворення ситуації та виконання рухового акту.

Наочно-образне мислення (visual and figurative thinking) – вид мислення, який полягає в оперуванні образами уявлень.

Наполегливість (persistence) – вольова риса, що полягає у здатнос​ті тривало, не знижуючи активності, домагатись поставленої мети, незважаючи на труднощі та перешкоди.

Наслідування (imitate) – особлива форма поведінки, яка по​лягає у відтворенні дій, ідеалів, рис характеру, манери творчості інших осіб. Н. може бути як несвідомим, мимовільним, так і свідомим, цілеспрямо​ваним.

Настрій (mood) – загальний емоційний стан людини, що характеризує її життєвий тонус упродовж певного часу. 

Натхнення (inspiration) – особливий стан людини, який характери​зується піднесенням її творчих сил, активізацією всіх психіч​них процесів. Натхнення є однією з головних передумов про​цесу творчості.

Неврози (neurosises) – тимчасові функціональні розлади нервової діяльності.

Неприязнь (friendlessness) – морально-психологічне почуття несприйняття людини людиною.

Неформальна група (unformal group) – створюється та існує поза рамками офіційно визнаних організацій. Цілі, структура та діяльність Н. г. визначаються на основі особистих інтересів її учасників.

Нігілізм (nihilism) – психологічний феномен, що відображає деструк​тивний умонастрій, відзначається запереченням традицій, зне​ціненням цінностей, неприйняттям існуючого способу життя і світопорядку в цілому.

О
Обдарованість (talent) – високий рівень задатків, схильностей особистості, сплав природженого і набутого індивідом.

Об’єктивність (objectivity) – неупередженість наукового осягнен​ня дійсності, відображення об’єкта таким, яким він є сам по собі, у його різноманітних проявах і розвитку. Об’єктивне – це дій​сність, яка існує незалежно від свідомості суб’єкта й поза нею.

Образна пам’ять (image memory) – виявляється в запам’ятовуванні і відтворенні образів, уявлень конкретних предметів, явищ, їх властивостей.

Образне мислення (image thinking) – конкретне мислення, яке реалі​зується у вигляді аналізу і поєднання образів. 

Оперативна пам’ять (operative memory) – забезпечує запам’ятовування і відтворення оперативної інформації, потрібної для використання в поточній діяльності.

Опитування (polling) – метод дослідження, при використанні якого людина відповідає на ряд запитань, що їй задаються. Види опитувань: усне (бесіда, інтерв’ю), письмове (анкетування).

Оптимізм (optimism) – вияв соціального настрою і система філософ​сько-етичних поглядів, пройнятих переконанням у можливос​тях затвердження ідеалів добра, справедливості, прогресу, кра​щого майбутнього людства. О. протистоїть песимізму.

Органи чуття (рецептори) (reseptors) – спеціалізовані периферійні утворення, які здійснюють прийом зовнішніх подразників, що діють на орга​нізм.

Організаторські здібності (management abilities) – сукупність психічних рис особистості, необхідних для успішного оволодіння організа​торською діяльністю, її ефективного виконання. 

Особистість (personality) – соціально-психологічна сутність людини, яка формується в результаті засвоєння індивідом суспільних форм свідомості і поведінки, суспільно-історичного досвіду людства. Особистістю ми стаємо під впливом суспільства, виховання, навчання, взаємодії, спілкування тощо. О. – ступінь привласнення людиною соціальної сутності. О. – соціальний індивід. 

Пам’ять (memory) – пізнавальний психічний процес сприймання, запам’ятовування, збереження, відтворення і забу​вання індивідом свого досвіду. 

Паніка (panic) – відчуття страху, розгубленості, невпевненості ін​дивіда або соціальної групи. В П. домінують неусвідомлювані прояви.

Парапсихологія (parapsychology) – галузь психологічних досліджень, яка вивчає прояви чутливості людини, що виникають без участі відомих органів чуття. 

Пасивність (passivity) – бездіяльність, байдужість, стан духовної інертності, млявості. Корені П.: фізіологічні (слабкість, ригідність або виснаженість нервових процесів), психологічні (слаборозвинені потреби, брак допитливості і зацікавленості, егоїстична байдужість до середовища або невпевненість).

Педагогіка (pedagogic) (з грецьк. paidos ago – “дитя вести”, paida gogos – педагог, “той, хто веде дитя”) – система знань (наука) про закономірності, форми, методи навчання і виховання.

Педагогічна психологія (pedagogic psychology) – галузь психології, яка вивчає психологічні основи педагогічного процесу (процесу навчання і виховання). У педагогічній психології вирізняють психологію виховання дітей дошкільного віку (дошкільна психологія), психологію навчання і виховання у шкільному віці, психологію професійно-технічної освіти, психологію вищої школи.

Переживання (feeling) – своєрідний психо​фізіологічний стан, у якому виявляється зацікавлене ставлення людини до когось, чогось, до об’єкта свого П. П. є універсальною психічною здатністю психічно здорової людини, воно супроводжує всі види діяльності людини, а також процеси її спілкування.

Переконання (convictions) – усвідомлювані мотиви, які спонукають людину діяти відповідно до своїх поглядів і принципів; у педагогіці – метод виховання, який передбачає ці​леспрямований вплив на свідомість вихованця з метою форму​вання в нього позитивних морально-психологічних рис, спону​кання до суспільно корисної діяльності або подолання негатив​ної поведінки.

Песимізм (pessimism) – світосприйняття, пройняте зневірою в май​бутньому, настроєм безнадії. Протилежне – оптимізм. Виникає внаслідок тривалого переживання, безперспективності подаль​шого розвитку, марності зусиль особи.

Пізнавальна діяльність (cognitive activity) – процес відображення в мозку людини предметів та явищ дійсності. Вона складається із серії пізнавальних психічних процесів: відчуття, сприймання, уваги, пам’яті, уяви, мислення і мовлення. 

Пізнавальний процес психіки особистості (cognitive process of personality psychology) – психічний процес, за допомогою якого людина пізнає світ. Формами П. п. є: відчуття, сприймання, пам’ять, мислення, увага, уява, мова і мовлення.

Післядовільна увага (after-free attention) – виникає в результаті свідомого зосередження на предметах та явищах у процесі довільної уваги, долаючи труднощі під час довільного зосередження, людина звикає до них, сама діяльність зумовлює появу певного інтересу, а часом і захоплює її виконавця, увага набуває рис мимовільного зосередження.

Політична психологія (political psychology) – галузь психології, яка досліджує психологічні закономірності політичної діяльності.

Поняття (conception) – одна з головних форм абстрактного мислення, за допомогою якої пізнається сутність предметів і явищ дійсності в їх істотних зв’язках і відношеннях, узагальнюються їхні істотні ознаки.

Порівняння (comparison) – пізнавальна операція, що лежить в основі судження (міркування) про подібність або відмінність об’єктів.

Потяг (inclination) – стан організму, у якому виявляється безпосередньо-чуттєве відображення потреби. Поняття П. пов’язане з осмисленням своєрідних внутрішніх сил організму, що спонукають його до дії.

Почуття (feelings) – це специфічно людські, узагальнені, стійкі переживання, що відображують ставлення до потреб, задоволення чи незадоволення яких зумовлює позитивні або негативні емоції.

Предмет психології (subject of psychology) – дослідження закономірностей, проявів та механізмів психіки.

Принципи навчання (educational principles) – вихідні положення, на які потрібно спиратися в практичній навчальній діяльності. 

Пристрасть (passion) – сильне, глибоке й тривале почуття, пов’язане зі стійким прагненням людини до певного об’єкта.

Прихильність (sympathy) – поняття соціальної психології, що від​биває один з важливих моментів чуттєвого ставлення однієї лю​дини до іншої. П. означає доброзичливе ставлення з відповідним зовнішнім його проявом (у жестах, словах, виразних рухах).

Проблемна ситуація (problem situation) – ситуація або задача, для розв’язання якої суб’єкт має знайти й застосувати нові для себе знання чи способи дій; основне поняття проблемного навчання.

Прострація (prostration) – психофізіологічний стан надзвичайно низької дієздатності (фізичної чи нервово-психічної).

Психіатрія (psychiatry) – наука та галузь медицини, що має справу з психічними (душевними) хворобами. П. вивчає порушення в нервово-психічній сфері і розробляє мето​ди лікування та профілактики психічних захворювань.

Психіка (psychology) – 1) душа; 2) внутрішній світ людини; 3) сукупність психічних процесів: як свідомих, так і несвідомих; 4) здатність мозку відображати об’єктивну дій​сність у формі відчуттів, уявлень, думок та інших суб’єктивних образів об'єктивного світу (свідомість). 

Психічні процеси (psychical processes) – різні форми єдиного, цілісного ві​дображення суб’єктом об’єктивної дійсності. Розрізняють такі основні види П. п.: відчуття, сприй​мання, пам’ять, уявлення, уява, мислення, мовлення, емоції, почуття, увага, воля. З давніх часів ці II. п. поділяють на такі сфери (кла​си): пізнавальні, емоційні та вольові. 
Психічні стани (psychical state) – психологічна характеристика особи​стості, що відбиває її порівняно тривалі душевні переживання. 

Психоаналіз (psychoanalyses) – вчення З. Фрейда, система ідей, методів інтерпретації сновидінь та інших несвідомих психічних явищ, а також діагностики і лікування різних душевних захворювань.

Психогігієна (psychohyhiene) – галузь науки, що виникла на стику гігіє​ни та психології. Вивчає закономірності організації міжлюдських взаємин і психогенного середовища в напрямі їх оптимізації з інтересами та потребами людей, суспільства в цілому.

Психолог (psychologist) – фахівець у галузі психології. Людина, яка має професійні знання й уміння та виконує певну роботу в теоре​тичній чи практичній психології.

Психологічна культура особистості (psychological culture of personality) (як елемент загальної культури) – сукупність психологічних знань, здібностей, вмінь, навиків, які допомагають успішному самопізнанню, самовираженню і самовихованню особистості, а також успішному спілкуванню і взаємодії в різних соціальних групах.

Психологія (psychology) (з грецьк. psyche – душа, logos – слово, знання, вчення) – система знань (наука) про об’єктивні закономірності, прояви та механізми психіки.

Психологія мистецтва (art psychology) – вивчає процеси створення і сприймання людиною творів мистецтва, властивості і психічні стани людей, пов’язані зі створенням та сприйманням художніх цінностей.

Психологія особистості (psychology of personality) – галузь психологічних знань, яка займається вивченням психічних властивостей людини як цілісного утворення, як певної системи психічних якостей, що має відповідну структуру, внутрішні зв’язки, характеризується індивідуальністю та взаємопов’язана з навколишнім природним і соціальним середовищем.

Психологія праці (psychology of labour) – вивчає психологічні закономірності трудової діяльності людини, психологічні основи організації та підвищення продуктивності праці, оптимізацію відносин у трудових колективах.

Психологія спорту (psychology of sport) – досліджує закономірності поведінки людей в умовах спортивних змагань, методи відбору, підготовки, організації діяльності спортсменів та їхньої психологічної реабілітації після участі в змаганнях.

Психологія творчості (psychology of creation) – досліджує закономірності творчої діяльності, фактори стимуляції творчого пошуку, умови розвитку творчої особистості та розробляє методи активізації творчості працівників науки, техніки, мистецтва, культури.

Психологія управління (psychology of management) – здійснює дослідження процесів управління, взаємодії керівників і підлеглих, підвищення ефективності управління, психологічних особливостей керівника, його управлінських здібностей. 

Психосинтез (psychosynthesis) – теорія, метод розвитку цілісної і гармонійної особистості, зокрема шляхом синтезу її свідомої та безсвідомої частин.

Р
Радість (gladness) – емоція, психічний стан підвищеної, позитивно забарвленої емоційної піднесеності.

Раціоналізм (rationalism) (від лат. rationalis – розумний) – напрям у філософії, що визначає розум єдиною достовірною основою пізнання і поведінки людини.

Реальні групи (real groups) – реально існуюче в певному просторі і часі об'єднання людей, яке характеризується тим, що її члени поєднані між собою реальними відносинами та зв'язками.

Референтна (еталонна) група (referent group) – реально існуюча або умовна група, погляди, норми та цінності якої є взірцем для особистості. Під її впливом вона формує свої життєві ідеали, вивіряє власні дії та вчинки.

Рефлекс (reflex) – закономірна реакція організму на зміни зовніш​нього чи внутрішнього середовища, здійснювана через централь​ну нервову систему у відповідь на подразнення рецепторів. Існують вроджені (безумовні) і набуті (умовні) рефлекси.

Рефлексія (reflexion) – у соціальній психології механізм усвідомлення індивідом чи групою того, як їх насправді сприймають і оцінюють інші індивіди чи групи.

Розум (mind) – вища форма теоретичного осягання дійсності, сві​доме оперування поняттями, синтез знань на найвищому рівні теорій та ідей.

Розуміння (understanding) – процес мислення, спрямований на вияв​лення (з’ясування) істотних рис, властивостей і зв’язків пред​метів, явищ, подій. 

Розумові дії (mind actions)– це дії з предметами, відбитими в образах, уявленнях і поняттях про них.

Рухова пам’ять (movement memory) – запам’ятовування, зберігання і відтворення людиною своїх рухів. 
С
Самоактуалізація особистості (self-actualization of personality) – в теорії А. Маслоу процес та результат повної реалізації талантів, здібностей і можливостей людини. 

Самовиховання (self-training) – свідома, цілеспрямована та самостійна діяльність особистості, що виникає в результаті її взаємодії з середовищем і впливає на її розвиток та вдосконалення.

Самооцінка особистості (self-evaluation of personality) – оцінювання людиною своїх якостей, себе, рівня успішності власної діяльності, сприйняття своєї особи іншими людьми, виходячи з системи цінностей людини.

Самосвідомість (self-awareness) – усвідомлення людиною себе самої як особистості: своєї діяльності як члена суспільства, стосунків з іншими людьми, рис характеру, власних дій та вчинків, їх мо​тивів, цілей, розумових, моральних, фізичних якостей тощо.

Самотність (loneliness) – психічний стан людини, який виявляєть​ся в дефіциті спілкування, ізольованості від інших людей. За​лишена наодинці з собою, людина відчуває ущербність, незруч​ність, тугу. Проте певна міра усамітнення – необхідна умова формування самосвідомості людини.

Свідоме (conscious) – прояви психіки, що характеризуються контролем свідомості за перебігом психічних процесів. С. є протилежним станом несвідомого.

Свідомість (consciousness) – вища форма психіки, яка полягає в суб’єктивному відображенні об’єктивних властивостей предме​тів і явищ навколишнього світу, процесів, що відбуваються в ньому, своїх дій, у попередньому їх плануванні і передбаченні наслідків, у регулюванні взаємовідносин людини з природою і соціальною дійсністю.

Сенсорний (sensual) – чуттєвий, пов’язаний з відображенням дій​сності за допомогою відчуттів і сприймань. 

Симпатія (sympathy) – почуття приязні, прихильності, доброзичли​вості до когось. Може виникати на ґрунті природної привабли​вості, єдності суспільних ідеалів, світоглядних і моральних по​зицій.

Симптом (symptom) – характерний вияв, ознака певного захворю​вання, явища. 

Синтез (synthesis) – в теорії пізнання розумова операція, пов’язана з мисленнєвою побудовою цілого із частин або поєднанням різних елементів, сторін об’єктів в єдине ціле.

Словесно-логічна пам’ять (verbal and logical memory) – запам’ятовування та відтворення понять, суджень, умовиводів, які відображають предмети та явища в їх істотних властивостях.

Снобачення (dreaming) – більш чи менш яскраві образи, що вини​кають під час сну.

Совість (conscience) – особистісна форма морально-емоційного само​контролю, через яку здійснюється осмислення, контроль, санкціонування та критичний перегляд моральної діяльності особистості. В результаті “самооцінки” особистістю своїх вчинків, думок, бажань за певною цін​нісною шкалою (за критеріями добра і зла, справедливості, по​рядності) може виникати почуття провини, гостре емоційно тривожне переживання невідповідності своїх думок або дій суспільно ви​значеним етичним зразкам бажаної та ідеальної поведінки.

Сон (dream) – змінений стан свідомості, протилежний неспанню, при якому відсутні рухи, ослаблені м’язи, пригальмована діяльність централь​ної нервової системи. В основі сну лежить природне гальмування кори головного мозку.

Сором (shame) – почуття, що виникає в результаті усвідомлення людиною невідповідності своїх дій та вчинків тим нормам, яких вона повинна дотримуватися у своєму житті. С. – один із аспек​тів функціонування такого регулятора соціальної поведінки осо​бистості, як совість.

Соціалізація людини (socialization of personality) – процес перетворення люд​ської істоти на суспільного індивіда, утвердження її як особистос​ті, включення у суспільне життя як активної сили.

Соціальна група (social group) – певна спільність людей, які поєднані на основі загальних ознак, що їх відносять до спільної діяльності. В С. г. виникають певні психологічні утворення (соціальне почуття, інтереси, психологічний клімат та ін.).

Соціальна психологія (social psychology) – галузь психології, що вивчає психологічні прояви людини, які зумовлені її включенням в певну соціальну групу та психологічні характеристики самих соціальних груп. 

Соціально-психологічна адаптація (social and psychological adaptation) – процес та результат взаємодії особистості із соціальним середовищем, який характеризує стан особистості і соціального середовища, при якому особистість без тривалих зовнішніх і внутрішніх конфліктів продуктивно включається в діяльність, задовольняє свої соціальні потреби та самостверджується. 

Соціально-психологічний клімат (social and psychological climate) – рівень міжособистісних стосунків, що виявляється як сукупність психологічних умов, що сприяють або заважають продуктивній діяльності особистості у групі; домінуючий настрій, морально-психологічна атмосфера, у якій виявляється властиве для членів групи ставлення до загальної справи і один до одного. Істотним показником С.-п. к. є рівень згуртованості групи.

Соціально-психологічний тренінг (social and psychological training) – напрям практичної психології, що дозволяє за допомогою застосування спеціально розроблених методик здійснити процес самонавчання, самовиховання, оволодіння навичками ефективного міжособистісного спілкування тощо.

Соціометрія (sociometric) – методика дослідження системи неформальних стосунків в певній групі в певний момент її існування. В основі лежить вимірювання відносин симпатій – антипатій, прийняття – неприйняття людьми одне одного, прихильностей, уподобань щодо один до одного.

Спілкування (communication) – взаємодія людей, яка полягає в обміні інформацією, діями та у встановленні взаєморозуміння.

Спостереження (observation) – метод психологічного дослідження, який полягає в спостереженні за об’єктом дослідження, реєстрації та поясненні психологічних фактів. Метод спостережень характеризується безпосереднім сприйняттям явищ і процесів у їхній цілісності і динаміці. Види спостережень: життєве і наукове, внутрішнє і зовнішнє, вільне і стандартизоване, включене і стороннє.

Сприймання (perception) – це психічний процес відображення людиною предметів і явищ у цілому, в сукупності всіх їх якостей і властивостей при безпосередньому їх впливі на органи чуття; сукупність відчуттів.

Стиль управління (керівництва) (style of management) – стійка сукупність особистісних та соціально-психологічних характеристик керівника, за допомогою яких реалізується той чи інший метод (методи) керівництва.

Страх (fair) – емоційна реакція людини чи тварини на справж​ню або уявну небезпеку. У тварин С. виникає на ґрунті таких ін​стинктів, як самозахист, самозбереження. У людини емоції С. виникають, головним чином, як механізми саморегуляції організму в навколишньому середовищі. Але іноді С. виникає без достатніх підстав, носить нав’язливий характер (фобії). В такому випадку С. заважає людині адекватно взаємодіяти із світом.

Стрес (stress) (дослівний переклад “напруга”) – система реакцій (емоційний стан) організму у відповідь на будь-яку висунуту до нього вимогу. У стресовому стані людина припускається поми​лок у розподілі і переключенні уваги, у неї порушується перебіг пізнавальних процесів (сприймання, пам’ять, мислення), спо​стерігається розлад координації рухів, неадекватність емоцій​них реакцій, дезорганізація і гальмування всієї діяльності. Стрес може здійснювати як позитивний, мобілізуючий, так і негативний вплив на діяльність (дистрес), аж до повної її дезорганізації.

Суб’єкт (subject) – суспільний організм, чия практична і пізнаваль​на активність спрямована на об’єкт. У психології С. є індивід або соціальна група, що цілеспрямовано діє з метою задоволен​ня своїх практичних чи соціальних потреб. 

Суб’єктивність (subjectivity) – ставлення до когось або чогось, яке зумовлюється, визначається особистими поглядами, інтереса​ми, смаками, уподобаннями суб’єкта.

Сублімація (sublimation) – “перерозподіл психічної енергії”. З точки зору психоаналізу психічна енергія неусвідомленого може сублімуватися, трансформуватися в енергію різних видів діяльності, які прийнятні для суспільства і людини (творчість, мистецтво, суспільна активність, трудова активність).

Судження (statement) – форма мисленнєвого відображення об’єктивної дійсності, яка полягає у співвідношенні понять. В судженні ми стверджуємо наявність або відсутність ознак, властивостей чи відносин у певних об’єктах. Наприклад: “Ця квітка червона”, “Сума кутів трикутника дорівнює 180 градусам” тощо. Судження існує, виявляється і формується в реченні, проте судження і речення – речі не тотожні. 

Схильність (inclination) – стійка орієнтованість людини на щось, ба​жання виконувати певну діяльність. 

Т
Такт (тактовність) (tact) – почуття міри, що підказує люди​ні найделікатнішу лінію поведінки щодо когось, чо​гось, уміння особи вести себе належним чином, виявляючи по​вагу до інших і зберігаючи почуття власної гідності.

Тактильний (touching) – той, що належить до дотикових відчут​тів, сприймається дотиком.

Талант (talent) – високий рівень розвитку здібностей особистості. Це поєднання різного ступеня генетично зумовленої обдаровано​сті з працею. Передумовою таланту є задатки людини, які мо​жуть перетворитися на реальність при наявності сприятливих соціальних факторів.

Творчість (creation) – продуктивна людська діяльність, яка здатна по​роджувати якісно нові матеріальні та духовні цінності, що носять суспільно позитивний характер.

Темперамент (temperament) – вроджена індивідуально-психологічна властивість людини, що виявляється в силі, напруженості, швидкості та врівноваженості нервових процесів.

Теоретичне мислення (theoretical thinking) – вид мислення, що полягає в пізнанні законів, правил та оперуванні ними.

Тести (tests) (від англ. test – проба, випробування, дослідження) – в психології та педагогіці система питань чи завдань, що дозволяє здійснити тестове дослідження.

Тестування (testing) – спеціалізований метод психологічного дослідження, застосовуючи який можна отримати точну кількісну або якісну характеристику розвитку певних психічних явищ за допомогою порівняння їх показників з еталонними. 

Трансперсональні психологічні теорії (transpersonal psychological theories) – це моделі людської психіки, в яких визнається значимість духовного і космічного вимірів як можливостей для розвитку людської свідомості. Людська психіка сумірна зі Всесвітом і всім існуючим. В центрі Т. т. – “психології за межами свідомості” – так звані “змінені стани свідомості”, переживання яких може привести до зміни фундаментальних цінностей, духовного переродження і формування цілісності особистості.

Тривожність (disturbance) – емоційний стан людини, який виникає в умо​вах ймовірних несподіваних ситуацій: як при відстроченні, за​тримці приємних ситуацій, так і при очікуванні неприємностей. Тривожний стан людини характеризується стурбованістю, по​боюванням, тугою.

У
Увага (attention) – це особлива форма психічної діяльності, яка виявляється у спрямованості і зосередженості свідомості на вагомих для особистості предметах, явищах навколишньої дійсності або власних переживаннях, при одночасному відволіканні від того, що не є предметом уваги.

Умовивід (conclusion) – одна з головних форм теоретичного мислен​ня (поряд з поняттям і судженням), в якій ми з одного або кількох суджень виводимо нове знання; спосіб логічного зв’язку суджень.

Умовна група (номінальна) (nominal group) – об’єднання людей за певною умовною ознакою (стать, вік, професія, освіта; етнічна, політична чи релігійна належність), в якому реальні особистості, які входять в умовну групу, не мають між собою реальних відносин та зв’язків і навіть можуть не знати один одного. 

Умовний рефлекс (conditioned reflex) – один із двох основних типів реф​лексів, відкритий і всебічно досліджений великим російським фізіологом І. П. Павловим (1849–1936). Різноманітні види У. р. утворюються за певних умов у процесі життєдіяльності організ​му на базі вроджених, безумовних рефлексів. У. р. виникає в результаті кількаразового поєднання дії безумовного подразни​ка (зокрема, харчового) з дією будь-якого чинника.

Упевненість (confidence) – психічний стан людини, коли в неї сум​ніви зведені до мінімуму або й зовсім відсутні. У. будується на знанні, тісно пов’язана з переконанням, однак переконання має цілком визначену практичну спрямованість, воно спонукає лю​дину здійснити те, у чому вона впевнена.

Установка (purpose) – стан готовності до певної активності, спря​мованої на задоволення тієї чи іншої потреби.

Уява (imagination) – процес створення людиною на основі досвіду образів об’єктів, яких вона ніколи не сприймала, своєрідна форма відображення людиною дійсності, в якій виявляється активний випереджальний характер пізнання людиною світу. 

Ф
Фантазія (fantasy) – процес створення людиною нових образів на основі пережитого. Суто людська психічна властивість, необхід​ний компонент творчої діяльності. Ф. тісно пов’язана з мрією і уявою. Може бути реалістичною і пустою, беззмістовною. Здатність до фантазії важлива умова творчості.

Феномен (phenomenon) – виняткове, незвичайне, рідкісне явище.

Фобії (phobia) – нав’язливі страхи, які людина не в змозі переборю​вати.

Формальна група (formal group) – об’єднання людей на підставі загальної діяльності, в рамках офіційно визнаних організацій. Цілі, структура та діяльність Ф. г. мають нормативно визначений характер.

Форми мислення (forms of thinking) – міркування, умовиводи, поняття.

Фрустрація (frustration) – негативний стан організму, почуття, які виникають при блокуванні цілей, що їх особистість намагається досягнути, почуття розчарування, крах надії.

Функція мислення (function of thinking) – в мисленні відбувається відображення внутрішньої, безпосередньо не даної у відчуттях і сприйманнях, сутності об’єктів та явищ дійсності.

Х
Характер (character) – комплекс сталих психічних властивостей людини, що виявляються в її поведінці та діяльності, у ставленні до суспільства, до праці, до інших, до самої себе.

Хвилювання (emotion) – емоційний психічний стан людини, зумовлений під​вищеним збудженням нервової системи, перевантаженням її по​зитивними або негативними переживаннями.

Ч
Чарівність (charm) – психологічна риса особистості. Термін Ч. вживається для позначення високих природних якостей люди​ни – вродливості, зовнішньої принадності – у поєднанні з довер​шеністю внутрішнього світу.

Черствість (callous) – морально-психологічна риса людини, що означає втрату здатності до переживання, хвилювання. Ч. свідчить про емоційну ущербність особи, неспроможність поділи​ти радощі та печалі інших.

Ш
Шизоїд (schizoid) – акцентуація особистості, що перебуває на межі між здо​ровим станом і психозом. Для Ш. властивий ряд характерологіч​них та особистісних рис (замкнутість, некомунікабельність, надмірна серйозність, холодність у стосунках тощо).

Шизофренія (schizophrenia) – психічна хвороба, виявляється у своєрідних змінах психіки людини. Іноді виникає в період статевого дозрі​вання. Легкі й початкові форми Ш. піддаються лікуванню.

Щ
Щастя (happiness) – граничне інтенсивне переживання людиною універ​сальності і глибини затвердження свого буття, максимальної від​повідності наявного найзаповітнішим бажанням і мріям, мораль​на і емоційна насолода життям. Щ. відрізняється від найвищих ступенів задо​волення саме соціально-етичним змістом.

Щедрість (generosity) – морально-психологічна риса людини, що по​лягає в готовності і здатності ділитися з іншими людьми своїми матеріальними й духовними цінностями. Щ. протистоїть скупо​сті.

Щирість (sincerity) – відвертість, правдивість; морально-психологі​чна риса людини, протилежна лицемірству, вона характеризує не зміст діяльності і стосунків людини, а їх відповідність мо​тиву, емоційну безпосередність.

Я
“Я”(ego) – в психоаналізі визначається як свідомість, розумна, раціональна частина психіки. “Я” формується під впливом суспільства, яке висуває свої вимоги до людини.

Ядро колективу (heart of the staff) – найстійкіша частина колективу, навко​ло якої відбуваються його інтеграція і згуртування. Я. к. є найак​тивнішою його частиною, яка усвідомлює і розуміє цілі колективу, морально і психологічно готова взяти на себе відповідальність за його долю.

7.3 Рекомендована література
Основна література

1. Волошина В.В., Долинська Л.В., Савицька С.О., Темрук О.В. Загальна психологія : практикум: навчальний посібник. Київ : Каравела, 2019. 280 с.

2. Дубчак Г.М. Практикум з психології : навчальний посібник. Чернівці : 2006. 359 с.

3. Мар’яніна Н.О., Чайковська О.М. Практикум з загальної психології : навчальний посібник. Кам’янець-Подільський : Медобори-2006, 2016. 126с.

4. Практикум з психології // За заг. ред. Г.Г.Бикової. Львів, 2005. 180с.
Додаткова література
1. Дуткевич Т.В. Загальна психологія. Практикум : навчальний посібник для педагогічних спеціальностей. Кам'янець-Подільський : ФОП Сисин О. В., 2007. 160 с.

2. Загальна психологія: практикум / укладач З.В. Огороднійчук. Київ. 2004. 195 с.

3. Ільїна Н.М., Мисник С.О. Загальна психологія : теорія і практикум. Київ : Університетська книга, 2017. 352 с.

4. Практикум із загальної психології [робочий зошит] : методичні рекомендації до лабораторних занять з курсу «Практикум із загальної психології» / [уклад. Портницька Н. Ф., Гречуха І. А., Литвинчук А. І.,

5. Можаровська Т. В., Хоменко Н. В.] за ред. Портницької Н. Ф. Житомир : ЖДУ ім. І. Франка, 2016. 270 с.

6. Резван О.О. Практикум із психології : навчальний посібник. Харків :  НУМГ ім. О. М. Бекетова, 2019. 157 с.

Статті викладача та здобувачів освіти

1. Кондратюк С.М. Вплив стресу на психічне здоровя старшокласників. Сучасні тенденції спрямовані на збереження здоров’я людини. Збірник наукових праць.  Харків, 2021. Випуск 2. С.180-183     
2. Кондратюк С. М.
Психологічні особливості переживання особистістю наслідків стресу. Збірник наукових праць Хмельницького інституту соціальних технологій. 2018. № 16. – С. 136-140.
3. Кондратюк С.М. Психологічні особливості переживання стресу в умовах війни "Габітус / Habitus" №56, 2023. С.159-163. http://habitus.od.ua/journals/2023/56-2023/29.pdf

4. Слободенюк О. О., Кондратюк С.М. Самоставлення особистості в юнацькому віці Збірник наукових праць молодих вчених. Хмельницький : ХІСТ, 2024. №9. с.168-174

Перелік періодичних видань
	Найменування фахового періодичного видання
	Роки надходження

	Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка
	2021-2025

	Науковий часопис Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. Серія 12: Психологічні науки
	2021-2025

	Психологія і суспільство. Тематика: Соціальна, політична, практична психологія
	2021-2025

	Проблеми сучасної психології. Спільне видання Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка та Інституту психології ім. Г. С. Костюка
	2021-2025

	Освіта регіону: психологія, педагогіка, соціальна робота. Глухівський національний педагогічний університет імені О. Довженка
	2021-2025


8.4. Інформаційні ресурси
1. Варій М. Й. Загальна психологія. Навчальний посібник / 2-ге видан., випр. і доп. Київ: «Центр учбової літератури», 2007. 968 c. URL : http://www.info-library.com.ua/books-book-113.html
2. Дзвоник Г.П. Кризи у професійному становленні особистості / Г.П.Дзвоник. Т.Л.Савченко. URL :  rusnauka.com/ 11NPE 2012/Psihologia/11 108031.doc.htm.

3. Кокун О.М. Психологія професійного становлення сучасного фахівця: монографія /О.М.Кокун. К.:ДП "Інформ.-аналіт. агенство", 2012. 200 с. URL :  lib.iitta.gov.Ua/1651/1/KoKyH_MoHorp_12.pdf

4. Психологія. Під ред. Трофімова Ю.Л. URL : http://westudents.com.ua/glavy/79955-peredmova.html

5. Сергєєнкова О.П. Педагогічна психологія. URL : http://westudents.com.ua/glavy/78975-35-psihologchna-harakteristika-pedagogchno-maysternost-stilv-pedagogchno-dyalnost.html
6. Що таке стреси і як їх долати / Сененко Світлана «Дзеркало тижня» №12, 29 березня 2008, 00:00. URL : scho_take_stresi_i_yak_yih_dolati-53263.html

8.5. Сертифікаційні програми (електронні курси)

1. Практикум із загальної психології. Денна форма навчання : електронний курс. URL : https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=26014
2. Загальна психологія. Заочна форма навчання : електронний курс. URL : https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=27848

8.6. Фахові періодичні видання України з дисципліни

1. Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка Степана Дем'янчука. Серія: Педагогіка та психологія. https://journals.megu.rovno.ua/index.php/ped-psyh/conditions
2. Вчені записки Таврійського національного університету
імені В. І. Вернадського. Серія: Психологія. https://psych.vernadskyjournals.in.ua/psychinfo.pdf
3. Габітус. http://habitus.od.ua/authors-publication
4. Дніпровський науковий часопис публічного управління, психології, права. https://chasopys-ppp.dp.ua/index.php/chasopys/authors
5. Журнал сучасної психології. https://journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/to-authors
6. Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія: Психологія. http://psy-visnyk.uzhnu.uz.ua/index.php/psy/conditions
7. Науковий часопис Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. Серія 12: Психологічні науки https://npu.edu.ua/nauka/naukovi-zbirnyky/naukovi-chasopysy#seriia-12-psykholohiia

8. Наукові праці Міжрегіональної Академії управління персоналом. Психологія. https://journals.maup.com.ua/index.php/psychology/conditions
9. Проблеми гуманітарних наук. Психологія. https://journals.dspu.in.ua/index.php/psychology/conditions
10. Психологічні студії. http://journals.vnu.volyn.ua/index.php/psychology/for-authors
11. Психологія та соціальна робота. https://journals.onu.in.ua/index.php/psy/conditions
8.7. Універсальні та спеціалізовані інформаційні системи і програмні продукти для опанування дисципліни
	Програмне забезпечення
	Призначення
	Умови використання (вільний доступ в Інтернеті, згідно договору, придбані ліцензії тощо)

	Moodle
	Система управління навчанням (LMS), організація дистанційного та змішаного навчання, контроль знань
	Вільний корпоративний доступ (open source)

	Zoom
	Онлайн-лекції, семінари, відеоконференції
	Безкоштовна версія з обмеженнями / ліцензія

	Coursera / EdX
	Доступ до масових відкритих онлайн-курсів (MOOC)
	Вільний доступ (частково платні сертифікати)

	Google Scholar
	Наукова база для пошуку літератури, статей, досліджень
	Вільний доступ

	Scopus / Web of Science
	Міжнародні наукометричні бази даних для дослідницької роботи
	За ліцензією (передплата ЗВО)

	Canva / Adobe Express
	Створення презентацій, інфографік, візуальних матеріалів
	Canva – freemium, Adobe – ліцензія

	MS Office / LibreOffice
	Текстові документи, таблиці, презентації
	MS Office – ліцензія, LibreOffice – вільний доступ

	SPSS Statistic
	Статистичний аналіз первинних даних
	Обмежений вільний доступ з подальшим придбанням ліцензії

	Gemini, ChatGPT та ін.
	Розрахунок вибірки, обчислення дизайну вибірки
	Вільний доступ


9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

	Форми занять
	Наявне матеріально-технічне забезпечення
	Необхідне матеріально-технічне забезпечення

	Лекція
	кафедральний ноутбук
	проєктор, приміщення з доступом до Інтернету

	Семінарське заняття
	наочні та роздаткові матеріали, переносна дошка з відривними листами паперу
	спеціалізований кабінет № 45



	Модульний контроль
	Доступ до мережі Інтернет
	приміщення комп’ютерного класу №28
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