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1. [bookmark: ЗМІСТ]ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	
Найменування показників
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація,освітній ступінь / освітньо- кваліфікаційнийрівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	
Загальний обсяг кредитів – 5
	Галузьзнань
05 Соціальні та
поведінковінауки
	Вид дисципліни
вибіркова

	
	Спеціальність
053 Психологія
	Цикл підготовки
професійний

	Модулів–1
	Спеціалізація
немає
	Рік підготовки:

	Змістових модулів–2
	
	4-й
	4-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: реферат
	Мова викладання, навчання та оцінювання: українська
	
Семестр

	Загальнийобсяг годин– 150
	
	8-й
	8-й

	
	
	Лекції

	
Тижневих годин для денної форми навчання: аудиторних – 5 самостійної роботи студента – 4
	


Освітнійступінь:
бакалавр
	30 год
	6 год

	
	
	Практичні

	
	
	20 год
	6 год

	
	
	Самостійна робота

	
	
	100год
	138 год

	
	
	Індивідуальні завдання

	
	
	Вид семестрового контролю: залік


Примітка. Програма дисципліни виконується в повному обсязі не залежно від форми навчання. Аудиторне навантаження заочної форми становить: 1-2курси навчання ОC
«бакалавр»і «молодший бакалавр», ОПС «фаховий молодший бакалавр»та ОКР «молодший спеціаліст» – 20% від аудиторного навантаження денної форми навчання; 3-4курси ОС
«бакалавр», 1-2 курси ОС «магістр» – 25% від аудиторного навантаження денної форми навчання. Здобувачі освіти заочної форми навчання мають виконати 100% програми дисципліни, тобто виконати всі практичні, лабораторні, контрольні роботи заплановані програмою дисципліни і прикріпити їхна платформу Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle, а теоретичний матеріал опанувати за наявними матеріалами до лекцій (за винятком вступної ознайомчої лекції). Під час сесії для заочної форми навчання проводять вступні лекції,консультаціїтаконтрольнізаходи(залікитаіспити). За для підтримки здобувачів освіти заочної форми навчання для здобуття ними усіх запланованих освітньою програмою компетентностей і програмних результатів навчання, університет надає додатковуможливість бажаючим здобувачам освіти заочної форми доєднатись за розкладом до аудиторних занять здобувачів освіти денної форми навчання.


2. [bookmark: 2._МЕТА_ТА_ЗАВДАННЯ_НАВЧАЛЬНОЇ_ДИСЦИПЛІН]МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Мета: ознайомлення здобувачів освіти з основними питаннями психологічної експертизи, технологією її проведення та підготовки; сформувати здатність самостійно планувати та проводити психологічну експертизу, вибирати адекватні методи для дослідження особливостей особистості, виявляти та вивчати особистісні якості, індивідуально-психологічні та психофізіологічні особливості особистості.

Завдання:
· ознайомити з загальними основами та методикою проведення психологічної експертизи в різних галузях психології та сферах життєдіяльності людини;
· показати можливості використання наукових та прикладних психологічних знань у сфері експертних досліджень;
· формувати вміння та навички використання психологічних методик в різних галузях психологічної експертизи;
· формувати уміння та навички інформаційно-аналітичної діяльності в галузі психологічної експертизи;
· розвивати професійне мислення, сприяти професійному та особистісному зростанню здобувачів освіти.

3. [bookmark: 3._РЕЗУЛЬТАТИ_НАВЧАННЯ_ЗА_ДИСЦИПЛІНОЮ,_В]РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачів освіти повинен
знати:
· види психологічних експертиз та їх специфіку;
· основні принципи проведення експертизи;
· психологічні методи, які використовує експерт-психолог;
· питання, які виносяться на психологічну експертизу;
· вимоги до експерта, його відповідальність, права та обов’язки;
· морально-етичні засади судово-психологічної експертизи.
вміти:
· організувати та провести психологічну експертизу;
· застосувати методи і методики психологічної експертизи;
· оформити висновок за результатами експертизи;


· розробити та обґрунтувати рекомендації щодо результатів, отриманих в ході проведеної психологічної експертизи.

Рядок дисципліни в „Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми”
	ВК.2.8
	ЗК1.
	ЗК2.
	ЗК3.
	ЗК4.
	ЗК5.
	ЗК 6.
	ЗК7.
	ЗК8.
	ЗК9.

	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в „Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми”
	ВК.2.8
	СК1.
	СК2.
	СК3.
	СК4.
	СК7.
	СК11.
	СК12.

	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Рядок дисципліни в „Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми”
	ВК.2.8
	ПР1.
	ПР6.
	ПР9.
	ПР11.
	ПР13.
	ПР14.
	ПР15.
	ПР17.

	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



4. [bookmark: 4._ПРОГРАМА_НАВЧАЛЬНОЇ_ДИСЦИПЛІНИ]ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
4.1. Анотація дисципліни
Змістовий модуль1. Основні засади психологічної експертизи
Тема1. Предмет і завдання психологічної експертизи
Психологічна експертиза характеризується найбільш вираженим характером інтердисциплінарних зв’язків, які пов’'язані з такими напрямками та безпосередньо лежать в основі класифікації психологічних експертиз.
Поняття експертизи. Психологічна експертиза. Відмінностіпсихологічної експертизи від психодіагностики. Суб’єкти експертизи. Поняття психолога-експерта, експертної групи. Види експертних груп. Класифікація психологічних експертиз (психолого-педагогічна, науково- методологічна, медико-психологічна, судово-психологічна, соціально- психологічна, психологічно-лінгвістична). Ознаки й особливості експертизи. Умови проведення експертизи. Форми психологічних експертиз (зовнішня, внутрішня). Функції експертизи. Психологічний діагноз, компоненти.Ступені психологічних порушень. Критерії проведення психологічної експертизи: професійна компетентність експерта, об’єктивність дослідження, детермінізм, екологічність, конфіденційність, креативність та гнучкість, практична значущість.
Цілі та завдання психологічної експертизи. Особистісна та професійна готовність психолога до проведення психологічної експертизи. Порядок замовленняпсихологічноїекспертизи.Професійно-етичніпринципи


діяльності експерта-психолога. Порядок відбору експертів-фахівців. Поняття експертного висновку.

Тема 2. Особистісна та професійна готовність психолога до проведення експертизи
Психологічні вимоги до експерта-психолога. Освіта, підготовка та навчання експерта-психолога. Основні ознаки професійної компетентності експерта. Усвідомлення власної відповідальності як найважливіша особливість настанови експерта. Гуманістична спрямованість особистості експерта-психологаі психологічної експертизи. Права та обов’язки учасників психологічної експертизи. Психологічний контакт з підекспертним.
Тема 3. Методи дослідження особистості у психологічній експертизі
Системний підхід до вивчення особистості в психологічній експертиз і принцип ієрархії систем, принципом додатковості.
Метод спостереження і його модифікації (наукове; включене і невключене; відкрите і приховане; польове і лабораторне; спровоковане). Основні лінії спостереження і параметри «поведінкового портрета». Форми спостереження (самоспостереження, об’єктивне спостереження). Метод експерименту в психологічній експертизі.
Види експериментів (лабораторний, природній; асоціативний; констатуючий, формуючий, перетворюючий). Метод бесіди в психологічній експертизі.
Опитування безпосереднє (бесіда, інтерв'ю) та опосередковане (анкета). Опитування групове і індивідуальне; усне і письмове. Метод тестів і межі його застосування в експертній практиці (інтелектуальні тести; тести досягнень і спеціальних здібностей; особистісні тести; тести інтересів, установок, цінностей; тести, що діагностують міжособистісні стосунки). Метод психологічного аналізу документів. Контент-аналіз. Біографічні методи.
Проблеми і категорії психологічних проблем, що потребують експертного оцінювання. Суб’єктивні, об’єктивні, проективні методи експертного вивчення психологічних ситуацій і проблем, станів.
Метод експертної оцінки, вимоги до методів експертної оцінки. Методи колективної роботи експертної групи (методи «мозкової атаки», «сценаріїв»,
«ділових ігор», «нарад», «суду»). Методи одержання індивідуальної думки членів експертної групи. Організація експертизи за методом Дельфі. Метод експертизи «Рецензія». Метод експертизи «Моніторинг». Метод експертизи
«Проект». Методпсихологічногоаналізудокументів.
Методи проведення науково-психологічної експертизи. Аналіз та вивчення психологічного інструментарію. Підбір методів до вивчення психологічних явищ і станів. Психологічна експертизи креативнихматеріалів. Психологічна експертиза в сфері рекламної продукції.Порівняльні методи проведення науково-психологічної експертизи. Загально наукові методи проведення науково-психологічної експертизи. Експертиза плагіату. Експертне оцінювання психологічних методів вивченняособистості.
Психолого-лінгвістична експертиза. Рівень інтелектуального розвитку. Питання авторства рукописних документів. Психологічна експертиза професійних кадрів. Місце та функції практичного психолога в системі кадрового менеджменту. Сфери діагностики професійно важливих якостей. Методика проведення діагностики в психологічній експертизі професійних кадрів.	Побудова	адресних	рекомендацій	замовнику. Графологічна експертиза особистості.
Тема 4. Організація та умови ефективної психологічної експертизи
Взаємозв’язок психологічної експертизи і діагностичних процедур. Експертиза психологічних станів (інтерпретація симптомів і синдромів в психічних сферах особистості). Експертиза психологічних ситуацій (експертне оцінювання конфліктних ситуацій, порушення соціальних взаємодій). Експертне оцінювання психічного розвитку особистості, потенційних можливостей і здібностей особистості. Експертне оцінювання психологічного інструментарію (психологічний моніторинг засобів навчанняі виховання, соціальних впливів). Порівняльна характеристика різних видів психологічної експертизи. Функції психолога-експерта.
Критерії необхідності проведення психологічних експертиз. Етапи проведення експертного вивчення психологічних структурних елементів. Комплексний підхід до підбору методик експертного вивчення. Психологічний інструментарій, як умова ефективної експертизи. Структура експертного оцінювання. Сучасний стан розробки директивно-нормативних документів проведення психологічних експертиз. Загальна психологія і прикладні психологічні науки. Пограничні проблеми медичної, юридичної психології, психіатрії. Роль експериментальної психології у становленні психологічної експертизи. Принципи детермінізму і системного підходу.


Змістовий модуль 2.
Організація психологічних експертиз в різних галузях
Тема 5. Методики проведення психологічних експертиз в закладах освіти
Характеристика психологічних проблем, що потребують психологічної експертизи. Експертні групи в закладах освіти (ПМПК, методичні ради, експертні комісії, експерти-спостерігачі). Методи експертного вивчення відповідності навчальних технологій до індивідуальних, вікових та типологічних особливостей дітей. Методи вивчення змістових елементів навчальних матеріалів. Методи аналізу і вивчення неадекватних психологічних станів. Експертиза психологічних умов потенційних можливостей дитини в процесі навчання і виховання.

Комплекс методик, що використовуються для психологічної експертизив закладах освіти. Оформлення результатів психологічної експертизи в закладах освіти.
Експертна діяльність шкільного практичного психолога розгортається в складі психологічної служби і натепер розглядається як один з найбільш важливих напрямів його фахової діяльності. Її проведення актуалізується відповідно до виникнення проблем шкільного життя на всіх рівнях загальноосвітньої школи.

Тема 6. Методики проведення психологічних експертиз в службах соціального захисту населення
Психологічні	проблеми,	що	входять	до	компетенції	психологів соціальних служб. Види психологічної експертизи в соціальній службах.
Робота психолога в МСЕК, в службах по роботі неповнолітніми, експертиза інвалідизованих	осіб,	аналіз	психологічного	стану	клієнта.	Комплекс методик,щовикористовуютьсядляпсихологічноїекспертизивсоціальній сфері. Оформлення результатів, висновків, актів психологічної експертизи в соціальній сфері.
Трудова експертиза спрямована передовсім на вирішення проблеми придатності людини до тієї чи іншої професії (спеціальності) або виду діяльності.Придатність, як свідчать дані профільної медичної, психологічної, фізіологічної, економічної, педагогічної науки обумовлюється такими факторами: віком, станом здоров'я, професійною підготовкою, рівнем розвитку професіональних здібностей, здатністю до постійного удосконалення, навчання протягом усього життя.
Основними завданнями трудової експертизи увсіх сферах суспільної практики (виробництво, наука, техніка, транспорт, послуги, бізнес, менеджмент і маркетинг) є такі: (1) уникнення прийняття на роботу осіб якіза психологічними, віковими показниками непридатні для забезпечення якісної, надійної трудової діяльності тривалий час; (2) своєчасне відсторонення від роботи	працівників, які з якихось чинників	виявилися недостатньо придатними для виконання професійної діяльності уже безпосередньо на робочих місцях; (3) виявлення (в тому числі з допомогою психодіагностичних методів) найбільш відповідної для під експертної особи іншої сфери професійної діяльності, в якій безпосередня професійна адаптація буде достатньо ефективною.
Тема 7. Основи проведення психологічних експертиз в закладах охорони здоров’я
Характер психологічної проблематики в закладах охорони здоров’я. Три історичні етапи формування уявлень про психологічну експертизу. Перший етап–розвитокпсихологічноївруслісудовоїмедицини,деосновнимоб’єктом є потерпілий від злочину. Проблема безпомічних станів, оцінкапсихічних розладів потерпілих. Другий етап – розмежування з судовою медициною. Експертиза звинувачуваного і пов’язане з нею широке коло питань, які потрібно вирішувати в рамках медико-психологічної експертизи. Основи проведення патопсихологічної експертизи, умови проведення психіатричної експертизи. Роль психолога в психіатричній експертизі. Умови необхідності проведення медико-психологічної експертизи.
Тема 8. Основи психологічної експертизи в правоохоронних органах Поняття, сфери застосування експертного знання. Відбір експерті вівизначення	їх компетентності. Експертне дослідження. Дев’ять класів судових експертиз. Експерти завюрисдикційному процесі. Нормативне і методичне регулювання судово-психологічної експертизи. Зв’язок судово-психологічної експертизи з психологічними науками.
З допомогою судово-психологічної експертизи можна отримати дані щодо особливостей психічної діяльності та поведінки людей, які мають суттєве значення стосовно судово-правових висновків, зокрема, показань свідків, потерпілих, звинувачуваних, коли вони викликають сумніви і можуть впливати на рішення слідчих, судів, адвокатів та ін. учасників досудового й судового процесу.
Нині існують широкі можливості для проведення судово-психологічної експертизи. До компетенції судово-психологічної експертизи можуть бути віднесені такі питання: 1) встановлення дієздатності неповнолітніх, в яких мають прояв тимчасові затримки у психічному розвитку, здатності повного усвідомлення значення своїх учинків, а також рівня володіння собою; 2) встановлення можливості виникнення в суб’єкта в конкретній ситуації психічних станів, які можуть суттєво ускладнювати виконання професійних функцій при управлінні сучасною технікою, визначити, в якому стані міг перебувати індивід у момент настання якоїсь події (випадку), здійснення власних дій; 3) виявлення в суб'єкта індивідуально-психологічних особливостей, які могли суттєво вплинути на зміст і спрямованість його дій (вчинків ) у конкретній ситуації.

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні: загальна психологія, експериментальна психологія, вікова психологія, юридична психологія, соціальна психологія, клінічна психологія, психодіагностика.

Міжпредметні зв’язки: філософія, психологія, соціальна психологія, диференціальна психологія.

4.2. Структура навчальної дисципліни

4.2.1. Тематичний план

	

Назвизмістових модулів і тем
	Розподілгодинміжвидами робіт
	

Форми роботи та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	утомучислі
	
	
	утомучислі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль1

	Змістовий модуль1.Основні засади психологічної експертизи

	Тема 1.	Предмет психологічної експертизи в різних галузях.
	

19
	

4
	

–
	

4
	

–
	

–
	

11
	

19
	

1
	

–
	

–
	

–
	

–
	

17
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Тема 2. Особистісна та професійна готовність психолога до проведення експертизи.
	

17
	

2
	

–
	

2
	

–
	

–
	

11
	

17
	1
	

–
	

–
	

–
	

–
	

16
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Тема 3. Методи дослідження особистості у	психологічній експертизі.
	

17
	

4
	

–
	

2
	

–
	

–
	

11
	

17
	1
	

–
	

–
	

–
	

–
	

16
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Тема 4. Організація та умови	 ефективної психологічної експертизи.
	
17
	
4
	

–
	
2
	

–
	

–
	
13
	
17
	1
	

–
	

–
	

–
	

–
	

17
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим
модулем 1
	72
	14
	–
	10
	–
	–
	48
	72
	4
	–
	–
	–
	–
	68
	

	Змістовий модуль2. Організація психологічних експертиз в різних галузях

	Тема 5.	Методики проведення психологічних експертиз в закладах освіти
	

19
	

4
	

–
	

4
	

–
	

–
	

11
	

19
	

1
	

–
	

2
	

–
	

–
	

16
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Тема 6. Методики проведення психологічних експертиз в службах соціального захисту населення
	

17
	

4
	

–
	

2
	

–
	

–
	

11
	

17
	1
	–
	2
	–
	–
	15
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Тема 7. Основи проведення психологічних експертиз в закладах охорони здоров’я
	

17
	

4
	

–
	

2
	

–
	

–
	

11
	

17
	–
	–
	1
	–
	–
	



16
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Тема 8. Основи психологічної експертизи в правоохоронних
органах
	


17
	


4
	–
	2
	–
	–
	


11
	


17
	–
	–
	1
	–
	–
	



16
	АР: опитування, письмоветестування СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР:огляддодаткової літератури

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	2
	-
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 2
	72
	16
	–
	10
	–
	–
	46
	72
	2
	
–
	–
	–
	–
	64
	

	Усього годин
	144
	30
	–
	20
	–
	–
	94
	144
	6
	–
	6
	–
	–
	132
	

	ІНДЗ
	6
	–
	–
	–
	–
	–
	6
	6
	–
	–
	–
	–
	–
	6
	ІНДЗ:
реферат

	Усього годин
	150
	30
	–
	20
	–
	
	100
	150
	6
	–
	6
	–
	–
	138
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4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни «Методика проведення психологічної експертизи в різних
галузях психології»
Разом: 150 год, лекції – 30 год,практичні заняття–20 год, самостійна робота – 100 год

	Модулі
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2

	Назвамодуля
	Основні засади психологічної експертизи
	Організація психологічних експертиз в
різних галузях

	Кіл-стьбалівзамодуль
	
39 бала
	
39 бала

	Лекції
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Теми
	Предмет
	Особистісната
	Методи дослідження
	Організаціяіумови
	Методики
	Методики проведення психологічних
експертиз в службах соціального захисту населення
	Основипроведення
	Основи психологічної експертизив
правоохоронних органах

	лекцій
	психологічної
	професійна
	особистості у
психологічній
	ефективної
	проведення
	
	психологічних
	

	
	
	готовність
	експертизі
	психологічної
	психологічних
	
	експертизв
	

	
	експертизи в різнихгалузях
	психологадо проведення
	
	експертизи
	Експертиз в закладах освіти
	
	закладахохорони здоров’я
	

	
	
	експертизи.
	
	
	
	
	
	

	Темипрактичних
	Предмет
	Особистісната
	Методи дослідження
	Організаціяіумови
	Методики
	Методики проведення психологічних
експертизвслужбах соціального захисту населення
	Основипроведення
	Основи психологічної експертизив
правоохоронних органах

	занять
	психологічної
	професійна
	особистості у
психологічній
	ефективної
психологічної
	проведення
психологічних
	
	психологічних
експертизв
	

	
	ккспертизи в
	готовність
	експертизі
	експертизи
	експертизв закладах
	
	закладахохорони
	

	
	різних галузях
	психологадо проведення
	
	
	освіти
	
	здоров’я
	

	
	
	експертизи.
	
	
	
	
	
	

	
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів
	5 балів

	Самостійнаробота
	10 балів
	10 балів

	Види
поточногоконтролю
	
Модульні контрольні роботи (4балів)
	Модульні контрольні роботи (4балів)

	ІНДЗ
	16 балів

	Підсумковийконтроль
	Залік (підсумковий тест 6 балів)




4.3. Форми організації занять
4.3.1 Теми практичних занять
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Предмет психологічної експертизи в різних галузях
	4

	2
	Особистісна та професійна готовність психолога до
проведення експертизи 
	2

	3
	Методи дослідження особистості у психологічній експертизі
	2

	4
	Організація та умови ефективної психологічної експертизи
	2

	5
	Методики проведення психологічних експертиз в закладах освіти
	4

	6
	Методики проведення психологічних експертиз в службах соціального захисту населення
	2

	7
	Основи проведення психологічних експертиз в закладах охорони здоров’я
	2

	8
	Основи	психологічної	експертизи	в	правоохоронних органах
	2

	Разом
	20



4.3.2. Індивідуальна навчально-дослідна робота (навчальний проект)

Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом поза аудиторної індивідуальної діяльності здобувача освіти, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання здобувачами освіти ІНДР прилюдним захистом навчального проекту.
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи здобувача освіти, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.
Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально- пізнавальної діяльності.
Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних та практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
[bookmark: Види_ІНДЗ,_вимоги_до_них_та_оцінювання:]Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання:
· Складання ситуаційних завдань і з різних тем курсу (2 бала);
· огляд літератури з конкретної тематики (4 бала);
· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (2 бала);
· підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу (10 балів);
· участь у науковій студентській конференції (4 бала);
· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (2 бала).
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 16 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел.
Тематика ІНДЗ
1. Види психологічних експертиз в різних галузях.
2. Форми використання спеціальних психологічних знань: психологічна консультація, психологічна експертиза, участь фахівця-психолога в різних галузях.
3. Особливості психологічної експертизи в різних галузях.
4. Основні вимоги до організації проведення психологічної експертизи в різних галузях.
5. Організація проведення психологічної експертизи в різних галузях.
6. Методологічні принципи організації і проведення психологічної експертизи в різних галузях.
7. Оформлення результаті в психологічної експертизи в різних галузях.
8. Відбір експертів і визначення їх компетентності.
9. Проведення психологічної експертизий, оцінка її результатів.
10. Складання висновків, експертних актів, підготовка виступів із результатами експертизи.
Критерії оцінювання ІНДЗ
(дослідження у вигляді реферату)
	
№ з/п
	
Критерії оцінювання роботи
	Максимальн а кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	2 бала

	2.
	Складання плану реферату
	2 бала

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	4 бала

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бала

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	4 бала

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ,основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	2 бала

	Разом
	16 балів


Оцінка за ІНДЗ у вигляді реферату: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	14 – 16
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	10 – 13
	добре
	4
	BС
	добре

	5 – 9
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно

	0 – 4
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільнозможливістю повторного виконання



4.3.4. Теми самостійної роботи здобувачів освіти

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Предмет психологічної експертизи в різних галузях
	11

	2
	Особистісна та професійна готовність психолога до проведення експертизи.
	11

	3
	Методи дослідження особистості у психологічній експертизі
	11

	4
	Організація та умови ефективної психологічної експертизи
	13

	Модульний контроль
	2

	5
	Методики проведення психологічних експертиз в закладах освіти
	11



	6
	Методики проведення психологічних експертиз в службах соціального захисту населення
	11

	7
	Основи	проведення	психологічних	експертиз	в	закладах охорони здоров’я
	11

	8
	Основи психологічної експертизи в правоохоронних органах
	11

	Модульний контроль
	2

	ІНДЗ
	6

	Разом
	100


[bookmark: КАРТА_САМОСТІЙНОЇ_РОБОТИ_СТУДЕНТА]КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ
	
Змістовий модуль та теми курсу
	
Академічний контроль
	
Бали
	Термін виконання (тижні)

	Змістовий модуль 1. Основні засади психологічної експертизи

	Тема 1.	Предмет	психологічної експертизи в різних галузях (11 год)
	
завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	




10
	І-ІІ

	Тема	2.	Особистісна та професійна готовність психолога до проведення експертизи (13год)
	
	
	ІІІ-ІV

	Тема 3.	Організація	і	умови ефективної психологічної експертизи (11год)
	
	
	V-VІ

	Тема 4. Методи	дослідження особистості у психологічній експертизі (11год)
	
	
	
V-VІ

	Підсумкова модуль на контрольна робота (2 год)
	Тестування
	4
	VІ

	Всього:48 год
	Всього:14 балів

	Змістовий модуль 2. Організація психологічних експертиз в різних галузях

	Тема 4. Методики	проведення психологічних експертиз в закладах освіти (11год)
	



завдання до самостійноїроботи, індивідуальне завдання
	



10
	VІІ-VІІІ

	Тема 5. Методики проведення психологічних експертиз в службах соціального захисту населення (11год)
	
	
	ІХ-Х

	Тема 6.	Основи	проведення психологічних експертиз в закладах охорони здоров’я (11 год)
	
	
	ХІ-ХІІ

	Тема7.Основи психологічної експертизи в правоохоронних органах (11год)
	
	
	ХІІІ-ХІV

	Підсумкова модульна контрольна робота (2год)
	Тестування
	4
	ХV

	Всього:46год
	Всього:14 балів

	Індивідуальна навчально-дослідна робота: 6 год
	Реферат
	16
	ХV

	Підсумковий тест
	Тестування
	6
	ХV

	Разом:100год
	Разом:100 балів


5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. [bookmark: 1._За_джерелом_інформації:]За джерелом інформації:
· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (презентація Power Point), семінари, пояснення, розповідь, бесіда;
· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація;
· практичні: вправи.
2. [bookmark: 2._За_логікою_передачі_і_сприйняття_навч]За	логікою	передачі	і	сприйняття	навчальної	інформації:
індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота здобувачів освіти із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.
Методи викладання навчального матеріалу визначаються викладачем в залежності від виду занять, змісту теми, цілей і завдань, можливостей здобувачів освіти та часом, відведеним для вивчення теми.
В ході лекцій використовуються наступні методи:
· пояснювально-ілюстративна лекція включає усний виклад навчального матеріалу з ілюстрацією таблиць, слайдів, роздаткового матеріалу, з використанням ТЗН;
· лекція з елементами бесіди, яка включає усний виклад навчального матеріалу, великого за обсягом, складного за логічною побудовою у якому застосовується питально-відповідальний метод навчання з використанням ілюстративного матеріалу;
· проблемна лекція спрямована на розвиток логічного мислення здобувачів освіти, коли при читанні лекції перед здобувачами освіти формулюється проблема для самостійного осмислення того, що далі розкривається викладачем; у ході лекції здобувачам освіти може видаватися надрукований роздавальний матеріал або здійснюватися показ таблиць, слайдів, які допомагають здобувачам освіти у вирішенні поставленої проблеми.
В ході практичних занять застосовуються наступні методи:
· практичне заняття включає проведення попереднього контролю знань, умінь і навичок здобувачів освіти, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення за участю здобувачів освіти, розв’язування завдань з їх обговоренням, розв’язування контрольних завдань, їх перевірку, оцінювання;
· репродуктивний метод застосовується при проведенні підсумкового практичного	заняття	з	змістового	модуля	з	використанням тестового контролю у ІКЦ.

5.2. Методи стимулювання інтересу до навчанняі мотивації навчально-пізнавальної діяльності:
Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Під час викладання навчальної дисципліни «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» застосовуються наступні методи стимулювання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти:
1. Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу:
· надання нових фактів та самостійний їх пошук створює відчуття збагачення знаннями спонукає здобувачів освіти до самовдосконалення.
2. Метод опоринажиттєвий досвід здобувачів освіти:
· використання викладачем у навчальному процесі життєвого досвіду здобувачів освіти;
· фактів, явищ, які вони спостерігали в житті, або в яких самі брали участь.
3. Метод емоційно-морального стимулювання – включення у зміст навчання моральних ситуацій прикладів з життя.
4. Метод зацікавлення – реалізується за допомогою цікавих прикладів, парадоксальних фактів (цікаві аналогії, проблемні запитання, досліди).
5. Метод емоційного сплеску та заохочення – підтримка, підбадьорювання, заохочення; педагог має демонструвати своє прагнення допомогти здобувачу освіти, бути впевненим у його силах та здібностях.
6. Метод пізнавальних ігор:
· ділова гра – діалог на професійному рівні, в якому відбуваються зіткнення різних думок, пропозицій, і взаємна критика гіпотез. Їх обґрунтування, що призводить до появи нових знань і уявлень;
· рольова гра – імпровізоване  розігрування заданої ситуації;
· інтерактивна гра – метод навчання, заснований на досвіді, отриманому в результаті спеціально організованої соціальної взаємодії учасників з метою зміни індивідуальної моделі поведінки;
· симуляція – метод навчання, який моделює обмежені в часі, конкретні життєві ситуації, результат яких залежить від поведінки учасників процесу взаємодії.

5.3. Інклюзивні методи навчання
1. Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.
2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.
3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.
6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб'єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод „вибуху”, метод природних наслідків і трудовий метод.

Методика навчання (як система) – організований набір методів, прийомів, засобів і форм навчання, який використовується для досягнення освітніх цілей.
Методика є структурованим застосуванням методів – організоване використання різних методів і прийомів, яке обумовлено специфікою освітнього процесу або діяльності. Вона описує як саме, в якій послідовності і в яких умовах застосовуються певні методи для досягнення результату.
Методика навчання може включати в себе різні методи, стратегії, підходи, засоби навчання (аудіовізуальні матеріали, інтернет-ресурси, дидактичні ігри тощо) і системи організації роботи (до прикладу: поетапне вивчення лексики, розвиток навичок письмового та усного мовлення).
Методика викладання навчальної дисципліни — вибір викладачем та застосування методів для ефективного засвоєння матеріалу здобувачами освіти.
Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями здоров'я має важливі відмінності, які враховують індивідуальні потреби кожного типу порушень і передбачає модифікацію форм роботи та типів завдань для таких здобувачів освіти.
Кожен тип інвалідності має свої специфічні потреби, і тому підхід до навчання має бути адаптованим, щоб забезпечити максимальну ефективність для здобувачів освіти. Враховуючи різні види порушень (порушення слуху, зору, рухової активності, когнітивні порушення тощо), методика вивчення буде різною. Використання адаптованих технологій, інклюзивних методів та індивідуальних підходів дозволяє забезпечити ефективне навчання для всіх здобувачів освіти, незалежно від типу інвалідності.

Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями слуху
Для здобувачів освіти з порушеннями слуху основним викликом є відсутність або обмеження слухового сприйняття, що може ускладнити процес вивчення мови через усне спілкування та аудіоматеріали. Адаптованими методиками є:
Жестова мова: Якщо здобувач освіти має порушення слуху та використовує жестову мову як основний засіб комунікації, то вивчення дисципліни проводиться через переклад на жестову мову (із залученням відповідного спеціаліста чи фрагментів відео із дублюючим перекладом на жестову мову), зокрема для усного компоненту. Програми з навчання для таких здобувачів освіти можуть включати використання перекладачів жестової мови під час лекцій.
Субтитри: Всі відеоматеріали, які використовуються на заняттях (фільми, навчальні відео), мають субтитри, що дозволяє здобувачам освіти з порушеннями слуху ознайомлюватися з мовними структурами та словником.
Адаптовані навчальні матеріали: Використання візуальних методів, таких як ілюстрації, діаграми, картки з лексикою, допомагає краще засвоювати матеріал. Також створюються текстові файли або аудіоматеріали з субтитрами для покращення розуміння контексту.
Практика усного мовлення через письмове спілкування: Оскільки здобувачі освіти не чують мовлення, замість усної практики для такої категорії здобувачів освіти фокусується увага на письмових завданнях, інтерактивних тестах і вправах, що включають роботу з текстами (письмові відповіді, розпізнавання лексики та граматики через текст).

Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями зору
У здобувачів освіти з порушеннями зору основною проблемою є труднощі з візуальним сприйняттям інформації, тому методика навчання адаптована до аудіо- та тактильних матеріалів.
Технології для читання з екрану: Використання програм для читання з екрану, таких як JAWS або NVDA, дозволяє здобувачам освіти з порушеннями зору слухати текстовий матеріал. Це забезпечує доступ до електронних підручників, презентацій та інших навчальних ресурсів.
Адаптація навчальних матеріалів: Усі текстові матеріали надаються у форматі для читання з екрану або у шрифті Брайля. Це дає можливість здобувачам освіти не тільки читати, але й активно працювати з навчальними матеріалами.
Озвучення текстів: Використання спеціальних додатків для озвучування текстів або аудіокниг допомагає здобувачам освіти вивчати нові слова та фрази на слух, а також слухати приклади правильного вимовляння.
Аудіовізуальні завдання: Для таких здобувачів освіти використовуються аудіовправи, зокрема з вимови та слухової практики. Це дозволяє розвивати навички аудіювання та вимови, хоча й без візуального сприйняття.
Інтерактивні вправи на слух: Заняття включають завдання, орієнтовані на слухове сприйняття мови (завдання на розпізнавання вимови, на відмінності в інтонації, акценті тощо).

Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями опорно-рухового апарату
Здобувачі освіти з порушеннями опорно-рухового апарату, як правило, мають фізичні обмеження, які можуть вплинути на їхню здатність використовувати традиційні навчальні засоби, але їхні когнітивні та мовні навички, як правило, не порушені. З цією метою освітній процес відповідно адаптований для зручності та доступності.
Онлайн-навчання та доступ до цифрових матеріалів: Онлайн платформи дозволяють здобувачам освіти з порушеннями опорно-рухового апарату навчатися без необхідності фізичного перебування в аудиторії, а також допомагають уникнути труднощів із переміщенням.
Інтерфейси з підтримкою доступу: Використання програмного забезпечення та навчальних платформ, що підтримують голосові команди або дають можливість здійснювати навчання за допомогою спеціальних пристроїв для вводу (як-от пристрої для управління комп’ютером через рухи очей чи голови).
Адаптація завдань для письмових відповідей: Враховуючи фізичні обмеження, здобувачі освіти можуть використовувати голосові помічники для виконання завдань або адаптовані клавіатури та інші технології для зручного введення тексту. Також враховується обсяг письмових завдань та швидкість проходження онлайн тестів, написання підсумкових робіт.

Методика навчання для здобувачів освіти з когнітивними порушеннями
Когнітивні порушення можуть включати труднощі з пам'яттю, увагою, сприйняттям інформації. Здобувачі освіти з такими порушеннями потребують адаптованих методик навчання, щоб забезпечити доступність матеріалу та поступове засвоєння нової інформації.
Розбиття матеріалу на малі блоки: Заняття структуруються (матеріал поділяється на малі частини), що дозволяє легше засвоювати інформацію та допомагає зберігати увагу на кожному етапі навчання.
Часті повторення та практичні вправи: Регулярне повторення пройденого матеріалу, використовуючи ігрові методи чи інші інтерактивні вправи.
Візуальні допоміжні засоби: Використання карток із лексикою, діаграм, малюнків допомогає здобувачам освіти з когнітивними порушеннями краще засвоювати мову.
Мультисенсорні підходи: Для здобувачів освіти з когнітивними порушеннями використовуються різні сенсорні канали (слух, зір, дотик), щоб стимулювати запам'ятовування та розуміння.

Методика навчання для здобувачів освіти із психічними порушеннями
Психічні порушення можуть включати депресії, тривожні розлади, посттравматичний стресовий синдром тощо, які можуть негативно впливати на здатність до концентрації, мотивацію та емоційний стан під час навчання.
Індивідуальний підхід: здобувачі освіти з психічними порушеннями потребують більш гнучкого підходу, наприклад, менших навантажень, частих перерв або персоналізованих уроків.
Підтримка в навчанні через терапевтичні методи: Залучення психологів або консультантів до освітнього процесу допомагає здобувачам освіти подолати емоційні труднощі.
Створення безпечного та підтримуючого середовища: Створення атмосфери довіри та підтримки, де здобувач освіти може вільно звернутися за допомогою або адаптувати темп навчання до своїх потреб.

6. [bookmark: 6._СИСТЕМА_ОЦІНЮВАННЯ_НАВЧАЛЬНИХ_ДОСЯГНЕ]СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Навчальна дисципліна «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» оцінюється за модульно- рейтинговою системою. Вона складається з двох змістових модулів.
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо.
За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.
Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.
Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.
Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки „відмінно”, „добре”, „задовільно”, „незадовільно”, подано в таблиці нижче.
Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на практичних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.
Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.
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Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на практичних заняттях.
Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:
· своєчасність виконання навчальних завдань;
· повний обсяг їх виконання;
· якість виконання навчальних завдань;
· самостійність виконання;
· творчий підхід у виконанні завдань;
· ініціативність у навчальній діяльності.
6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти

	Оцінка
	Критерії оцінювання

	
„відмінно”
	Ставиться заповні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінніі творчому використанні набутих знань та умінь.

	
„добре”
	Ставиться за вияв здобувачом освіти повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді здобувача освіти наявні незначні помилки.

	

„задовільно”
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі
суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але здобувач освіти спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	

„незадовільно”
	Виставляється здобувачеві освіти, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться здобувачеві освіти, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.









Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	
Оцінка за 100- бальноюсистемою
	Оцінка за національною шкалою
	
Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	

	90-100
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	82-89
	добре
	4
	B
	добре(дужедобре)

	75-81
	добре
	4
	C
	добре

	64-74
	задовільно
	3
	D
	задовільно

	60-63
	задовільно
	3
	Е
	задовільно(достатньо)

	35-59
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	
1-34
	
незадовільно
	
2
	
F
	незадовільно зобов’язковим повторним вивченням дисципліни



6.2. Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж семестру

	


Вид діяльності здобувача освіти
	Максимальна кількістьбалівза
одиницю
	Модуль1
	Модуль2

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І.Обов’язкові

	1.1.	Роботана практичному занятті
	5
	5
	25
	5
	25

	1.2.	Виконання завдань для самостійної роботи
	10
	1
	10
	1
	10

	1.3.	Виконання модульної роботи
	4
	1
	4
	1
	4

	1.4. Виконання підсумкового тесту
	6
	6

	Разом
	
	
	39
	
	39

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 84

	ІІ.Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання (за вибором здобувача освіти не більше 16 балів)

	2.1. Складання ситуаційних завдань і з різних тем курсу
	4

	2.2.Огляд літератури з конкретної тематики
	4

	2.3.	Анотація	прочитаної	додаткової	літератури	з	курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	4

	2.4.Підготовка наукової статті з будь-якої теми курсу
	10

	2.5.Участь у науковій студентській конференції
	6

	2.6. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	4

	2.7.Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	16

	Разом
	16

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 16

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 100




7. [bookmark: ОРІЄНТОВНИЙ__ПЕРЕЛІК_ПИТАНЬ_ДО_ЗАЛІКУ]ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ
1. Предмет психологічної експертизи в різних галузях.
2. Основна характеристика психологічної експертизи.
3. Інтердисциплінарний характер психологічних експертиз.
4. Зв’язок психологічної експертизиз патопсихологічною, судової, медико-психологічною.
5. Умови проведення психологічних експертиз, зовнішні та внутрішні експертизи.
6. Порівняльна характеристика	психологічної	і	психолого-педагогічної експертизи.
7. Критерії психологічної експертизи в різних галузях.
8. Форми психологічної експертизи.
9. Експертні групи.
10. Методи експертного оцінювання психологічних станів.
11. Методологічні	принципи	організації	і	проведення	психологічної експертизи в різних галузях.
12. Проблеми і категорії психологічних	проблем,	що	потребують експертного оцінювання.
13. Суб’єктивні, об’єктивні,	проективні	методи	експертного	вивчення психологічних ситуацій і проблем, станів.
14. Теоретичні основи проведення психологічних експертиз.
15. Клінічні і тестові методи експертного оцінювання.
16. Валідизація, стандартизація методик психологічної експертизи.
17. Умови підбору методик для проведення психологічної експертизи.
18. Метод Дельфі.
19. Загальні методи психологічного дослідження: психологічна діагностика, прогнозування, проектування, методи впливу.
20. Спеціальні методи психологічної експертизи.
21. Види психологічних експертиз в різних галузях
22. Взаємозв’язок психологічної експертизи і діагностичних процедур.
23. Експертиза психологічних станів (інтерпретація симптоміві синдромів в психічних сферах особистості).
24. Експерти за психологічних ситуацій (експертне оцінювання конфліктних ситуацій, порушення соціальних взаємодій).
25. Експертне оцінювання психічного розвитку особистості, потенційних можливостей і здібностей особистості.
26. Експертне оцінювання психологічного інструментарію.
27. Функції психолога-експерта.
28. Критерії необхідності проведення психологічних експертиз.
29. Етапи проведення експертного вивчення психологічних структурних елементів.
30. Комплексний підхід до підбору методик експертного вивчення.
31. Психологічний інструментарій, яку мова ефективної експертизи.
32. Структура експертного оцінювання.
33. Сучасний стан розробки директивно-нормативних документів проведення психологічних експертиз.
34. Принципи детермінізму і системного підходу в психологічній експертизі.
35. Методики проведення психологічних експертиз в закладах освіти.
36. Характеристика психологічних проблем, що потребують психологічної експертизи.
37. Експерти за психологічних умов потенційних можливостей дитини в процесі навчання і виховання.
38. Комплексметодик,щовикористовуютьсядляпсихологічноїекспертизив закладах освіти.
39. Оформлення результатів психологічної експертизи в закладах освіти.
40. Психологічні проблеми, що входять до компетенції психологів соціальних служб.
41. Види психологічної експертизи в соціальній службах.
42. Комплекс методик, що використовуються для психологічної експертизи в соціальній сфері.
43. Оформлення результатів, висновків, актів психологічної експертизив соціальній сфері.
44. Характер психологічної проблематики в закладах охорони здоров’я.
45. Основи проведення патопсихологічної експертизи, умови проведення психіатричної експертизи.
46. Роль психолога в психіатричній експертизі.
47. Умови необхідності проведення медико-психологічної експертизи.
48. Поняття, сфери застосування експертного знання.
49. Відбір експертів і визначення їх компетентності.
50. Обставини,	які	служать	підставою	для	призначення психологічної експертизи
51. Методи проведення науково-психологічної експертизи
52. Аналіз та вивчення психологічного інструментарію.
53. Підбір методів до вивчення психологічних явищ і станів.
54. Психологічна експертизи креативних матеріалів.
55. Психологічна експертиза в сфері рекламної продукції.
56. Порівняльні методи проведення науково-психологічної експертизи.
57. Загально наукові методи проведення науково-психологічної експертизи.
58. Експертне оцінювання психологічних методів вивчення особистості.
59. Результати експертного вивчення психологічних явищ.
60. Проведення психологічної експертизий оцінка її результатів.
61. Організація проведення психологічної експертизи.
62. Етапи проведення психологічної експертизи.
63. Складання висновків, експертних актів, підготовка виступів і з результатами експертизи



Розподіл балів, які отримують здобувачи освіти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль1
	Змістовий модуль 2
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	МК1
	СР1
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	МК2
	СР2
	ІНДЗ
	небільше 100


Т1, Т2…Т8 – теми змістових модулів.
[bookmark: _Hlk209995436]СР – самостійна робота
МК – модульний контроль
*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.


8. [bookmark: 7._МЕТОДИЧНЕЗАБЕЗПЕЧЕННЯ]МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
1. Опорний конспект лекцій
2. Методичні розробки до практичнихзанять.
3. Методичні розробки до виконання самостійної роботи здобувачів освіти.
4. Орієнтовна тематика реферативних досліджень.
5. Ілюстративні матеріали.
6. Глосарій по дисципліні.
7. Питання до модульного контролю.
8. Питання до заліку.
8.1. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали, ут.ч. для
здобувачів освіти з інвалідністю
1 . Опорний конспект лекцій з дисципліни «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» розміщено за посиланням
2 . Презентації до лекцій курсу «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» розміщено за посиланням
3 . Орієнтовні питання до екзамену з дисципліни «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» розміщено за посиланням
4 . Вказівки до виконання реферату та тематика реферативної роботи з дисципліни «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» розміщено за посиланням

Для інклюзивного навчання:
· методики диференційованого підходу до процесу навчання й оцінювання знань, умінь і здібностей здобувачів освіти з інвалідністю;
· дистанційні програми навчання для здобувачів освіти із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.
· спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;
· забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;
· наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально- методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;
· дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.

8.2. Глосарій (термінологічнийсловник)
Афект – короткочасне сильне душевне хвилювання, яке супроводжується не тільки емоціональною реакцією, а й збудженням всієї психічної діяльності.
Безпорадний стан – неможливість потерпілого в силу фізичного чи психічного дефекту розуміти характер дій, що вчиняються з ним, керувати своїми вчинками чи чинити опір.
Висновок психологічної експертизи – процесуальний документ, в якому викладаються висновки експерта-психолога (експертів), який проводив психологічну експертизу, вказуються обґрунтування, умови її проведення і описується процес експертного дослідження.
Віктимна поведінка – провокаційна поведінка потенційної жертви насильства, при якій особа певним чином сприяє скоєнню злочину, свідомо чи несвідомо створює об’єктивні та суб’єктивні умови для криміналізації, зневажаючи запобіжними заходами.
Експерт – компетентна особа, що має спеціальний досвід в конкретній галузіта приймає участь в дослідженнях в якості джерела безпосередньої інформації.
Експертиза – дослідження спеціалістом (експертом) яких-небудь питань, рішення яких вимагає пізнання в галузі певної науки.
Експертнаоцінка – мотивоване експертне судження.
Експертний метод – комплекс логічних та математичних процедур, спрямованийна отримання від експертів інформації, її аналіз і узагальнення зметою підготовки і прийняття компетентного рішення. Суть методу полягаєу проведенні експертами аналізу проблеми з якісною і кількісною обробкою результатів індивідуальних експертних оцінок.
Етапи експертної оцінки – взаємопов’язані між собою процедури,за допомогою яких реалізується експертний метод.
Ергономіка – загальна назва групи наук, що займаються комплексним дослідженням людини у виробничій діяльності і вдосконаленням засобів таумов її праці.
Задача психологічної експертизи – прийняте експертом- психологом завдання, яке містить його мету, що викладена в питанні і умови її досягнення.
Конфлікт – зіткнення на індивідуально-психологічному або соціально-психологічному рівнях важливих, конкуруючих або несумісних потреб, мотивів, цілей, інтересів, дій, вчинків.
Психічна хвороба – захворювання людини з обов’язковим і переважним ураженням головного мозку і його функцій (психічної діяльності).
Психологічна експертиза – дослідження, яке проводить досвідчена особа (експерт), на основі спеціальних знань з психології, з метою надання висновку.
Реабілітація	–	комплекс	медичних,	психологічних,	педагогічних, професійних і юридичних заходів по встановленню автономності, працездатності і здоров’я осіб з обмеженимифізичнимиіпсихічнимиможливостямиврезультаті перенесених абовроджених захворювань,а також в результаті травм.
Статус	експерта	–	сукупність	прав	та	обов’язків,	повноваження	і відповідальність експерта.
Судово-психіатрична експертиза – один із видів судових експертиз. Об’єднується узагальненістю початкових теоретичних положень з області психіатричної науки, має власний предмет і метод. Проводиться спеціалістом в області судової психіатрії за завданням слідчого або суду, для встановлення фактів, що мають значення для справи, встановлення, описання і пояснення яких неможливо без спеціальних психіатричних знань.
Судово-психологічна експертиза – дослідження, що надає допомогу в рішенні фундаментальних процесуальних питань щодо вини особи, кваліфікації злочинів, індивідуалізації відповідальності.
Суїцид – акт самогубства, вчинений людиною встані сильного хвилювання, душевного розладу або психічного захворювання.
Умови вирішення експертної задачі – початкові дані психологічної експертизи	і	спеціальні	знання	експерта-психолога,	що використовуються при вирішенні конкретної експертної задачі.

8.3 Рекомендована література Основна
1. Боянжу М.Г. Психолого-педагогічна експертиза: метод.пос.Херсон:Вид-во ХДУ, 2005. 238 с.
2. Методика проведення психологічної експертизи в різних газулях психології.
/укл.:Подшивайлов М.М. Вид.2-е, доп. Київ: КСУ, 2006. 24с.
3. Пасніченко В.В. Судово-психологічна експертиза: навчальний посібник. Чернівці : Книги –XXI, 2011. 136 с.
4. Ребуха Л.З. Психологічна експертиза: технологія та процедура проведення. Тернопіль : ТНЕУ, 2009. 234 с.
5. Черезова І.О. Психологічна експертиза: навчальний посібник [для студентів вищих навчальних закладів]. Бердянськ: БДПУ, 2018. 262с. Режимдоступу: http://bdpu.org:8080/handle/123456789/265
Допоміжна
6. Буняк Н. А. Медико-психологічна експертиза та медико-педагогічна експертиза. Психологічна експертиза: навч.посіб.Тернопіль,2017. С.76-92. Режим доступу: http://elartu.tntu.edu.ua/handle/lib/25569
7. Вікова та педагогічна психологія : навч. посіб. / за ред. Скрипченко О.В., Долинська Л.В.,. Огороднійчук З.В та ін. 3-тє вид., випр. І доп. Київ : Каравела,2012. 400 с.
8. Галян О. І. Експериментальна психологія: навч. посіб. Київ : Академвидав, 2012. 400 с.
9. Галян О. І. Психолого-педагогічна експертиза. Методичні рекомендації для самостійної роботи студентів. Дрогобич : 2009. 139 с.
10. Крюкова М. А., Єлховський І. В. Судово-психологічна експертиза (в допомогу до самостійної роботи для здобувачів вищої освіти ступеня бакалавра факультету психології, політології та соціології) [Електронний ресурс]. Одеса : Фенікс, 2021. 61 с.
11. Моргун В. Ф., Тітов І. Г. Основи психологічної діагностики : навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. 2-е вид. Київ : Видавничий Дім «Слово», 2012. 464 с.
12. Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України / Наказ МОНУ № 330 від 20.05.2001 р.
13. Психологу для роботи: діагностичні методики: збірник / уклад.:М.В. Лемак, В. Ю. Петрище. Вид. 2-ге виправл. Ужгород : Видавництво О. Гаркуші, 2012.616 с.
14. Яблонський А. І. Гуманітарно-психологічна експертиза в контексті професійної діяльності психолога [Електронний ресурс]. Теорія і практика сучасної психології : зб. наук. пр. Класич. приват. ун-т. Запоріжжя, 2019. № 5, т. 1. С. 81–86. Режим доступу: http://www.tpsp-journal.kpu.zp.ua/archive/5_2019/part_1/5-1_2019.pdf#page=81

Перелік періодичних видань

	Найменування фахового періодичного видання
	Роки надходження

	Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка
	2021-2025

	Науковий часопис Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. Серія 12: Психологічні науки
	2021-2025

	Психологія і суспільство. Тематика: Соціальна, політична, практична психологія
	2021-2025

	Проблеми сучасної психології. Спільне видання Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка та Інституту психології ім. Г. С. Костюка
	2021-2025

	Освіта регіону: психологія, педагогіка, соціальна робота. Глухівський національний педагогічний університет імені О. Довженка
	2021-2025


8.4. Інформаційні ресурси
1. Відкритий міжнародний університет розвитку людини„Україна”:вебсайт. URL :https://uu.edu.ua
2. Хмельницькитй	інститут	соціальних	технологій	Університету
„Україна”	:вебсайт.URL:https://hist.km.ua
3. Відкритий міжнародний університет розвитку людини „Україна”: платформа інтернет-підтримки навчального процесу moodle. URL : https://vo.uu.edu.ua/
4. http://uk.wikipedia.org/wiki/експертиза
5. http://uk.wikipedia.org/wiki/судебна
6. http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0705-98
7. http://www.ht.ru/on-line/dictionary/dictionary.php?term=438

8.5. Сертифікаційні програми (електронні курси)
1. Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології. Денна форма навчання : електронний курс. URL : https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=3843
2. Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології: електронний курс. URL : https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=28218


8.6. Фахові періодичні видання України з дисципліни
1. Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка. URL : https://pedosvita.kubg.edu.ua/index.php/journal
2. Педагогічна освіта: теорія і практика. URL : http://pedosv.kpnu.edu.ua/
3. Наука і освіта. URL : https://scienceandeducation.pdpu.edu.ua/arkhiv
4. Освіта та педагогічна наука. URL : https://pedagogicaljournal.luguniv.edu.ua/

8.7. Універсальні та спеціалізовані інформаційні системи і програмні продукти для опанування дисципліни
	Програмне забезпечення
	Призначення
	Умови використання (вільний доступ в Інтернеті, згідно договору, придбані ліцензії тощо)

	Moodle
	Система управління навчанням (LMS), організація дистанційного та змішаного навчання, контроль знань
	Вільний корпоративний доступ (open source)

	Zoom
	Онлайн-лекції, семінари, відеоконференції
	Безкоштовна версія з обмеженнями / ліцензія

	Meet
	Онлайн-лекції, семінари, відеоконференції
	Безкоштовна версія

	Coursera / EdX
	Доступ до масових відкритих онлайн-курсів (MOOC)
	Вільний доступ (частково платні сертифікати)

	Google Scholar
	Наукова база для пошуку літератури, статей, досліджень
	Вільний доступ

	Scopus / Web of Science
	Міжнародні наукометричні бази даних для дослідницької роботи
	За ліцензією (передплата ЗВО)

	Canva / Adobe Express
	Створення презентацій, інфографік, візуальних матеріалів
	Canva – freemium, Adobe – ліцензія

	MS Office / LibreOffice
	Текстові документи, таблиці, презентації
	MS Office – ліцензія, LibreOffice – вільний доступ

	SPSS Statistic
	Статистичний аналіз первинних даних
	Обмежений вільний доступ з подальшим придбанням ліцензії

	Gemini, ChatGPT та ін.
	Розрахунок вибірки, обчислення дизайну вибірки
	Вільний доступ




9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯДИСЦИПЛІНИ

	Форми занять
	Наявне матеріально- технічне забезпечення
	Необхідне матеріально- технічне забезпечення

	Лекція
	Кафедральний ноутбук
	проектор,приміщення з доступом до Інтернету

	Практичне заняття
	наочні та роздаткові матеріали, переносна дошка з відривними листами паперу
	Спеціалізований кабінет
№ 28

	Модульний контроль
	Доступ до мережі Інтернет
	приміщення комп’ютерногокласу
№28
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