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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній/освітньо-професійний ступінь
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	Загальний обсяг кредитів – 5 кредитів ЄКТС
	Галузь знань
05 Соціальні та поведінкові науки
(шифр і назва)
	Вид дисципліни
вибіркова
(загальноуніверситетська, обов’язкова чи за вибором здобувача освіти)

	Загальний обсяг годин – 150 годин
	Спеціальність 
053 Психологія
(шифр і назва)
	

	Модулів – 1
	Спеціалізація
немає
(назва)
	Цикл підготовки 
професійний
(загальний чи професійний)

	Змістових модулів – 3
	
	

	Індивідуальне науково-дослідне завдання 
реферат
                     (назва)
	Мова викладання, навчання та оцінювання:
українська
(назва)
	Рік підготовки:

	
	
	3-й
	3-й

	
	
	Семестр

	
	
	6-й
	6-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми здобуття освіти:
аудиторних – 3,5
самостійної роботи – 4,5
	Освітній/освітньо-професійний ступінь:
бакалавр
	30 год
	6 год

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	22 год
	6 год

	Частка аудиторних занять становить:
для денної форми здобуття освіти – 35%
для заочної форми здобуття освіти – 8%
	
	Лабораторні

	
	
	
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	68 год
	138 год

	
	
	Курсова робота (проєкт): год

	
	
	Індивідуальні завдання: год

	
	
	Вид семестрового контролю:
 залік



Програма дисципліни виконується в повному обсязі незалежно від форми здобуття освіти.
Аудиторне навантаження заочної форми становить:
1-2 курси навчання ОC «бакалавр» і «молодший бакалавр», ОПС «фаховий молодший бакалавр» – 20% від аудиторного навантаження денної форми здобуття освіти; 
3-4 курси ОС «бакалавр», 1-2 курси ОС «магістр» – 25% від аудиторного навантаження денної форми здобуття освіти. 
Здобувачі освіти заочної форми мають виконати 100% програми дисципліни, тобто виконати всі практичні, лабораторні, контрольні роботи, заплановані програмою дисципліни, і прикріпити їх на платформу Інтернет-підтримки освітнього процесу Moodle, а теоретичний матеріал опанувати за наявними матеріалами до лекцій (за винятком вступної ознайомчої лекції). Під час сесії для заочної форми здобуття освіти проводять вступні лекції, консультації та контрольні заходи (заліки та іспити).
Задля підтримки здобувачів освіти заочної форми з метою набуття ними всіх запланованих освітньою програмою компетентностей і програмних результатів навчання університет надає додаткову можливість бажаючим здобувачам освіти доєднатись за розкладом до аудиторних занять денної форми здобуття освіти.
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2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета: формування уявлень про природу та прояви індивідуальних відмінностей, їх становлення та вплив на діяльність і взаємодію людини.
Завдання:
· з’ясувати принципи та чинники індивідуальних відмінностей;
· дослідити їх прояв у діяльності та взаємодії;
· проаналізувати особливості груп за статтю, расами, культурою й національністю.

3. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ДИСЦИПЛІНОЮ, ВІДПОВІДНІСТЬ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти  повинен
знати:
· основні поняття диференціальної психології;
· механізм становлення індивідуально-типологічних відмінностей;
· головні напрями сучасних досліджень диференціальної психології.
вміти:
· застосовувати методи психодіагностики індивідуально-типологічних та статевовікових особливостей;
· використовувати знання про стійкі властивості індивідуальностей у практиці професійної діяльності;
· прогнозувати поведінку та особливості діяльності людини з урахуванням її індивідуальних особливостей;
· розробляти програми корекції особистісних особливостей.

Рядок дисципліни в «Матриці відповідності загальних програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 4
	ЗК 5

	ВК. 2.4
	+
	+
	+
	+



Рядок дисципліни в «Матриці відповідності спеціальних (фахових) програмних компетентностей компонентам освітньої програми»

	
	СК 1
	СК 2
	СК 3
	СК 10
	СК 11

	ВК. 2.4
	+
	+
	+
	+
	+



Рядок дисципліни в «Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми»

	
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПРН 6
	ПРН 9
	ПРН 10
	ПРН 11
	ПРН 13
	ПРН 15

	ВК. 2.4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+




4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
4.1. Анотація дисципліни

Модуль 1
Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади диференціальної психології
Тема 1. Вступ до диференціальної психології.
Предмет, історія становлення і основні напрями диференціальної психології. Межі перетину з іншими науками, роль в практичній психології. Етапи розвитку диференціальної психології. Предмет і задачі диференціальної психології. Базові принципи диференціальної психології. Класифікація методів диференціальної психології.
Джерела індивідуальних відмінностей. Особистість, індивід, індивідуальність. Вплив середовища і спадковості на людину. Теорії про вплив середовища і спадковості. Людина як представник біологічного виду. Особистість як психологічний носій соціальних властивостей.

Тема 2. Хронологічна характеристика індивідуального розвитку людини.
Хронологія розвитку поведінки індивіда. Поперечний і поздовжній підходи. Графіки росту. Постійність IQ. Вік і особистісні властивості: від дитинства до зрілості, дорослі роки, стабільність особистісних якостей. Диференційно-психологічна характеристика основних вікових етапів онтогенетичного розвитку. Вік і динаміка індивідуально-типологічних особливостей.

Змістовий модуль 2. Формальні і змістовні властивості індивідуальності
Тема 3. Здібності, задатки та індивідуальні відмінності людей.
Загальні та спеціальні здібності. Співвідношення задатків і здібностей. Природа  індивідуальних відмінностей у здібностях людей. Поняття «обдарованість», «талант», «геніальність». Умови розвитку обдарованості. Психологія здібностей. Здібності в структурі індивідуальності. Теорії здібностей. Структура і характеристики здібностей. Дослідження інтелектуальних здібностей.

Тема 4. Індивідуальні та загальні риси особистості.
Психологія характеру. Місце характеру в структурі індивідуальності. Співвідношення характеру і темпераменту. Поняття акцентуації характеру, їх розвиток. Формування характеру. Стильові особливості індивідуальності. Поняття життєвого стилю в психології. Індивідуальний стиль у вітчизняній психології. Ієрархічна структура стильових характеристик. Я-концепція як основа життєвого стилю. Риси як психологічна категорія. Способи виділення рис. Структура і класифікація властивостей нервової системи. Властивості нервової системи та індивідуальні особливості. Основні проблеми теорії темпераменту. Природа темпераменту і його місце у структурі індивідуальних властивостей людини. Темперамент як властивість індивідуальності. Типологічний підхід до вивчення особистості і характеру.

Тема 5. Статеві відмінності в структурі психофізіологічних функцій.
Психологія статі. Стать в структурі індивідуальності. Біологічна і психологічна стать. Етологія статі. Статеві відмінності в психологічних якостях. Біологічна та соціальна детермінація статевих відмінностей. Загальні закономірності і принципи статевої диференціації. Статевовікові особливості прояву властивостей нервової системи. Статеві відмінності у здібностях, їх наукове обґрунтування. Вік і обдарованість. Стать і характер.

Змістовий модуль 3. Детермінанти між групових відмінностей
Тема 6. Соціально-класові та етнічно-культурні відмінності (в умовах російсько-української війни)
Соціальна класова структура. Класові відмінності у психічному розвитку.
Соціально-економічний статус і рівень розвитку загальних здібностей. Інтелектуальний розвиток ізольованих груп. Сільсько-міські та інші регіональні відмінності. Специфіка соціально-класових відмінностей. Поняття культури. Етнічні відмінності у фізичному і психічному розвитку. Вплив культури на пізнавальну сферу особистості. Людина і професія. Взаємодія психології праці і диференційної психології. Професійні інтереси і їх діагностика. Професійна самореалізація чоловіків і жінок.

Тема 7. Сімейне оточення та індивідуальні відмінності.
Соціоекономічний статус індивідуальності. Критерії відмінностей між соціальними групами. Вплив суспільної стратифікації на сімейне середовище. Дослідження фамільної родословності. Детермінація індивідуальних відмінностей якістю життя соціальних груп. Кореляційні дослідження: подібність батьків і дітей, подібність сиблінгів, кореляція між подружжям. Психологічна подібність близнюків. Прийомні діти. Діти із дитячих будинків. Вплив статусного рівня на інтелект.

Дисципліни, вивчення яких обов’язково передує цій дисципліні: загальна психологія, вступ до спеціальності, експериментальна психологія.

Міжпредметні зв’язки: філософія, педагогіка, соціологія.

4.2. Структура навчальної дисципліни
4.2.1. Тематичний план


	
Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми роботи та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1.
Теоретико-методологічні засади диференціальної психології

	Тема 1. Вступ до диференціальної психології
	16
	4
	–
	2
	–
	–
	10
	16
	1
	1
	–
	–
	–
	14
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 2. Хронологічна характеристика індивідуального розвитку людини
	20
	4
	–
	4
	–
	–
	12
	20
	1
	1
	–
	–
	–
	18
	АР: письмове тестування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: підготовка та
проведення презентації

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом
за змістовим модулем 1
	38
	8
	–
	6
	–
	-
	24
	38
	2
	2
	–
	–
	–
	34
	

	Змістовий модуль 2.
Формальні і змістовні властивості індивідуальності

	Тема 3. Здібності, задатки та індивідуальні
відмінності людей
	18
	4
	–
	4
	–
	–
	10
	18
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	АР: опитування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: огляд додаткової літератури

	Тема 4. Індивідуальні та загальні риси особистості
	
18
	
4
	
–
	
2
	
–
	
–
	
12
	
18
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	АР: письмове тестування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: підготовка та проведення презентації

	Тема 5. Статеві відмінності в структурі психо- фізіологічних
функцій
	
28
	
4
	
–
	
4
	
–
	
–
	
20
	
28
	1
	1
	–
	–
	–
	–
	АР: письмове тестування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: підготовка та проведення
презентації

	Модульний контроль
	
2
	
–
	
–
	
–
	
–
	
-
	
2
	
2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим
модулем 2
	66
	12
	
–
	10
	
–
	
-
	44
	66
	2
	2
	–
	–
	–
	62
	



	Змістовий модуль 3.
Детермінанти міжгрупових відмінностей

	Тема 6.
Соціально-класовіта етнічно- культурні відмінності (в умовах російсько- української війни)
	20
	4
	–
	4
	–
	–
	12
	20
	1
	1
	–
	–
	–
	18
	АР: письмове тестування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: підготовка та
проведення презентації

	Тема 7. Сімейне оточення та індивідуальні відмінності
	18
	6
	–
	2
	–
	–
	10
	18
	1
	1
	–
	–
	–
	16
	АР: письмове тестування
СР: письмове завдання для самостійного опрацювання
ІР: підготовка та проведення презентації

	Модульний контроль
	2
	–
	–
	–
	–
	-
	2
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	комп’ютерне тестування

	Разом за змістовим модулем 3
	40
	10
	–
	6
	–
	-
	24
	40
	2
	–
	–
	–
	–
	2
	

	Усього годин
	144
	30
	–
	22
	–
	-
	92
	144
	6
	-
	6
	–
	–
	135
	

	ІНДЗ
	6
	–
	–
	–
	–
	-
	6
	6
	–
	–
	–
	–
	–
	6
	ІНДЗ: реферат

	Усього годин
	150
	30
	–
	22
	–
	-
	98
	150
	6
	-
	6
	–
	–
	138
	



4.2.2. Навчально-методична картка дисципліни «Диференціальна психологія»

Разом: 150 год, лекції – 30 год, семінарські заняття – 22 год, самостійна робота – 98 год

	Модулі
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3

	Назва модуля
	Теоретико-методологічні засади диференціальної психології
	Формальні і змістовні властивості індивідуальності
	Детермінанти міжгрупових відмінностей

	Кількість
балів за модуль
	25 балів
	35 балів
	25 балів

	Лекції
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

Теми лекцій
	
Вступ до диференціальної психології
	Хронологічна характеристика індивідуального розвитку людини
	
Здібності, задатки та індивідуальні відмінності людей.
	
Індивідуальні та загальні риси особистості.
	Статеві відмінності в структурі психофізіологічних функцій
	Соціально-класовіта етнічно- культурні відмінності (в умовах російсько- української війни)
	Сімейне оточення та індивідуальні відмінності)

	
Теми семінарських занять
	Вступ до диференціальної психології
	Хронологічна характеристика індивідуального розвитку людини
	Здібності, задатки та індивідуальні відмінності людей.
	Індивідуальні та загальні риси особистості.
	Статеві відмінності в структурі психофізіологічних функцій
	Соціально-класовіта етнічно- культурні відмінності (в умовах російсько-
української війни)
	Сімейне оточення та індивідуальні відмінності)

	
	5 балів
	10 балів
	10 балів
	5 балів
	10 балів
	10 балів
	5 балів

	Самостійна робота
	5 балів
	5 балів
	5 балів

	Види поточного
контролю
	Модульні контрольні роботи (5 балів)
	Модульні контрольні роботи (5 балів)
	Модульні контрольні роботи (5 балів)

	ІНДЗ
	15 балів

	у т.ч. додаткові курси за тематикою дисципліни (неформальна освіта)
	10 балів

	Підсумковий контроль
	Залік




4.3. Форми організації занять
4.3.1. Теми семінарських занять

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Вступ до диференціальної психології
	2

	2
	Хронологічна характеристика індивідуального розвитку
людини
	4

	3
	Здібності, задатки та індивідуальні відмінності людей
	4

	4
	Індивідуальні та загальні риси особистості
	2

	5
	Статеві відмінності в структурі психофізіологічних функцій
	4

	6
	Соціально-класові та етнічно-культурні відмінності	(в умовах російсько-української війни)
	4

	7
	Сімейне оточення та індивідуальні відмінності
	2

	Разом
	22



Оцінка за теоретичний і практичний курс: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




4.3.2. Індивідуальна навчально-дослідна робота
(навчальний проєкт)

Індивідуальна навчально-дослідна робота (ІНДР) є видом позааудиторної індивідуальної діяльності здобувача освіти, результати якої використовуються у процесі вивчення програмового матеріалу навчальної дисципліни. Завершується виконання здобувачем освіти ІНДР прилюдним захистом навчального проєкту. 
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з курсу – це вид науково-дослідної роботи здобувача освіти, яка містить результати дослідницького пошуку, відображає певний рівень його навчальної компетентності.
Мета ІНДЗ: самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності. 
Зміст ІНДЗ: завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу. 
Види ІНДЗ, вимоги до них та оцінювання: 
· анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки (5 балів); 
· повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження (5 балів); 
· дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе (5 балів);
· проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) з тематики дисципліни (5 балів за один) – 10 балів;
· дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу) – 15 балів.
Орієнтовна структура ІНДЗ – науково-педагогічного дослідження у вигляді реферату: вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел. 

Тематика ІНДЗ
1. Що таке «Я-концепція» і як вона може проявлятися?
2. «Велика п’ятірка» особистісних факторів.
3. Методи ідеографічного дослідження індивідуальності.
4. Зобразіть схему міждисциплінарних зв’язків диференціальної психології.
5. Поясніть значення спадковості та середовища у формуванні індивідуальних відмінностей.
6. Назвіть та охарактеризуйте теорії розвитку статевої ідентичності
7. Чому в тестах використовують різні норми для різних вікових категорій?
8. Охарактеризуйте теорію особистості, розроблену Р. Кеттеллом.
9. Вікові особливості розвитку особистості: від дитинства до зрілості.
10. Назвіть та охарактеризуйте статеві відмінності у психологічних якостях.
11. Наведіть літературні та історичні приклади прояву різних типів темпераменту.
12. Охарактеризуйте індивідуально-типологічний підхід в особистісно- центрованій теорії К. Роджерса.
13. Поясніть особливості взаємодії психології праці та диференціальної психології.
14. Визначте значення темпераменту у поведінці та життєдіяльності людини.
15. Поясніть типологію характеру Г. Хейманса – Р. ЛеСенна.
16. Охарактеризуйте професійні інтереси та їх діагностику.
17. Психологія характеру та його співвідношення з темпераментом.
18. Поясніть поняття психологічної норми.
19. Назвіть та охарактеризуйте канали отримання інформації про індивідуальність.
20. Охарактеризуйте структуру розумових здібностей людини.
21. Охарактеризуйте типи темпераменту та наведіть їх психологічну характеристику.
22. Охарактеризуйте психодинамічну теорію особистості.
23. Надайте визначення та порівняйте поняття «характер», «акцентуації характеру» і «неврози».
24. Охарактеризуйте аналітичну теорію особистості.
25. Типологія соціальних характерів Е. Фромма.
26. Охарактеризуйте гуманістичну теорію особистості.
27. Основні властивості темпераменту.
28. Професійні інтереси та їх діагностика.
29. Поняття інтелекту в психології.
30. Поняття «креативність» та «творчість» в психології.
31. Особливості понять «інтелект» і «мислення» у психології.
32. Поняття про діапазон мінливості та норму реакції.
33. Психологічна характеристика психічних станів.
34. «Я-концепція» та її прояви.
35. Психологічна структура особистості.
36. Типологія темпераменту за Гіппократом.
37. Типологія темпераменту за Е. Кречмером.
38. Уявлення про індивідуальність в теорії А. Адлера.
39. Теорія особистісних конструктів Дж. Келлі та її значення для диференціальної психології.
40. Уявлення про індивідуальність в теорії К. Роджерса.
41. Темперамент та характер: взаємозв’язок та співвідношення.
42. Характер як властивість індивідуальності.
43. Типологія темпераменту за Г. Айзенком.
44. Поясніть поняття «обдарованість» та «геніальність». Теорії обдарованості.
45. Поняття про індивідуальність. Структура індивідуальності. 50.Соціоекономічний статус індивідуальності.
46. Поняття про здібності як властивості індивідуальності.
47. Значення діяльності у прояву та розвитку здібностей і обдарованості.
48. Етнічна самосвідомість індивідуальності.
49. Поняття стилю в психології
50. Соціальні стереотипи – чоловіки і жінки. Діагностика гендерної ідентичності (С. Бем, Т. Лірі).
51. Біологічна та психологічна стать.
52. Статеві та гендерні відмінності, статеворольова поведінка особистості (маскулінність, фемінінність, андрогінія).
53. Аспекти статевої диференціації: специфіка статі у пренатальнийперіод, статева ідентифікація у дітей, дорослих.
54. Стать і функціональні асиметрії мозку.
55. Сімейне оточення та його вплив на формування індивідуальних відмінностей дитини.
56. Індивідуальний стиль у структурі особистості: сучасні підходи.
57. Дослідження інтелектуальних здібностей: історичний розвиток та сучасні методики.
58. Професійні інтереси та професійна самореалізація особистості.


Додаткові курси в рамках ІНДЗ
[bookmark: _Hlk209127762]
https://prometheus.org.ua/courses-catalog/
https://ed-era.com/courses/
https://www.enableme.com.ua/ua/article/najkrasi-bezkostovni-onlajn-kursi-dla-ukrainciv-11573
https://www.edx.org/


Критерії оцінювання ІНДЗ
(дослідження у вигляді реферату)

	№ 
з/п
	Критерії оцінювання роботи
	Максимальна кількість балів за кожним критерієм

	1.
	Обґрунтування актуальності, формулювання мети, завдань та визначення методів дослідження
	1 бал

	2.
	Складання плану реферату
	1 бал

	3.
	Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад фактів, ідей, результатів досліджень у логічній послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку даного питання
	5 балів

	4.
	Дотримання правил реферування наукових публікацій
	2 бали

	5.
	Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення перспектив дослідження
	5 балів

	6.
	Дотримання вимог щодо технічного оформлення структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, додатки (якщо вони є), список використаних джерел, посилання
	1 бал

	Разом
	15 балів



4.3.3. Теми самостійної роботи здобувачів освіти

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	1
	Вступ до диференціальної психології
	10

	2
	Хронологічна характеристика індивідуального розвитку людини
	12

	Модульний контроль
	2

	3
	Здібності, задатки та індивідуальні відмінності людей
	10

	4
	Індивідуальні та загальні риси особистості
	12

	5
	Статеві відмінності в структурі психофізіологічних функцій
	20

	Модульний контроль
	2

	6
	Соціально-класові та етнічно-культурні відмінності	(в умовах російсько-української війни)
	12

	7
	Сімейне оточення та індивідуальні відмінності
	10

	Модульний контроль
	2

	ІДНЗ
	6

	Разом
	98



КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 
	
Змістовий модуль та теми курсу
	
Академічний контроль
	
Бали
	Термін виконання (тижні)

	Змістовий модуль 1.
Теоретико-методологічні засади диференціальної психології

	Тема 1. Вступ до диференціальної психології (10 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	І-ІІ

	Тема 2. Хронологічна характеристика індивідуального
розвитку людини (12 год)
	семінарське заняття, завдання до
самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	ІІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування
	5
	ІV

	Всього: 24 год
	Всього: 10 балів

	Змістовий модуль 2.
Формальні і змістовні властивості індивідуальності

	Тема 3. Здібності, задатки та індивідуальні відмінності людей
(10 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	
V

	Тема 4. Індивідуальні та загальні риси особистості (12 год)
	семінарське заняття, завдання до
самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	
VІ

	Тема 5. Статеві відмінності в структурі психофізіологічних функцій (20 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	
	
VІІ -VІІІ

	Підсумкова модульна контрольна
робота (2 год)
	Тестування
	5
	ІХ

	Всього: 44 год
	Всього: 10 балів

	Змістовий модуль 3.
Детермінанти міжгрупових відмінностей

	Тема 6. Соціально-класові та етнічно-культурні відмінності (в умовах російсько-української війни) (12 год)
	завдання до самостійної роботи, індивідуальне завдання
	5
	Х- ХІ

	Тема 7. Сімейне оточення та
індивідуальні відмінності (10 год)
	завдання до самостійної роботи,
індивідуальне завдання
	
	ХІІ-ХІІІ

	Підсумкова модульна контрольна робота (2 год)
	Тестування
	5
	ХІV

	Всього: 24 год
	Всього: 10 балів

	Індивідуальна навчально-дослідна
робота: 6 год
	Реферат
	15
	ХV

	Всього: 6 год
	Всього: 15 балів

	Разом: 98 год
	Разом: 45 балів


5. 

5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
5.1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 
· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда;
· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 
· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота здобувачів освіти з книгою; виконання індивідуальних навчальних проєктів.
Методи викладання навчального матеріалу визначаються викладачем в залежності від виду занять, змісту теми, цілей і завдань, можливостей здобувачів освіти та часом, відведеним для вивчення теми.
В ході лекцій використовуються наступні методи:
− пояснювально-ілюстративна лекція включає усний виклад навчального матеріалу з ілюстрацією таблиць, слайдів, роздаткового матеріалу, з використанням ТЗН;
− лекція з елементами бесіди, яка включає усний виклад навчального матеріалу, великого за обсягом, складного за логічною побудовою у якому застосовується питально-відповідальний метод навчання з використанням ілюстративного матеріалу;
− проблемна лекція спрямована на розвиток логічного мислення здобувачів освіти, коли при читанні лекції перед здобувачем освіти формулюється проблема для самостійного осмислення того, що далі розкривається викладачем; у ході лекції здобувач освіти ам може видаватися надрукований роздавальний матеріал або здійснюватися показ таблиць, слайдів, які допомагають здобувач освіти ам у вирішенні поставленої проблеми.
В ході семінарських занять застосовуються наступні методи:
− збір даних та їх аналіз для розуміння та опису психологічної проблеми військовослужбовця та членів його сім’ї;
− моделювання для вивчення або передбачення психологічної проблеми;
− вивчення наукових джерел, літератури для отримання додаткової інформації та підтвердження гіпотез;
− групові обговорення та дискусії для обміну ідеями та отриманими знаннями;
− обробка й аналіз статистичних даних;
− метод кейс-стаді для дослідження конкретного випадку або ситуації.


5.2. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально- пізнавальної діяльності:

Методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо).
Під час викладання навчальної дисципліни «Диференціальна психологія» застосовуються наступні методи стимулювання і мотивації навчально- пізнавальної діяльності здобувачів освіти :
1. Метод створення ситуації новизни навчального матеріалу – надання нових фактів та самостійний їх пошук створює відчуття збагачення знаннями спонукає здобувачів освіти  до самовдосконалення.
2 Метод опори на життєвий досвід здобувачів освіти  – використання викладачем у навчальному процесі життєвого досвіду здобувачів освіти  – фактів, явищ, які вони спостерігали в житті, або в яких самі брали участь.
3. Метод емоційно-морального стимулювання – включення у зміст навчання моральних ситуацій прикладів з життя.
4. Метод зацікавлення – реалізується за допомогою цікавих прикладів, парадоксальних фактів (цікаві аналогії, проблемні запитання, досліди).
5. Метод емоційного сплеску та заохочення – підтримка, підбадьорювання, заохочення; педагог має демонструвати своє прагнення допомогти здобувач освіти у, бути впевненим у його силах та здібностях.
6. Метод пізнавальних ігор:
− ділова гра – діалог на професійному рівні, в якому відбуваються зіткнення різних думок, пропозицій, і взаємна критика гіпотез. Їх обґрунтування, що призводить до появи нових знань і уявлень;
− рольова гра – імпровізоване розігрування заданої ситуації;
− інтерактивна гра – метод навчання, заснований на досвіді, отриманому в результаті спеціально організованої соціальної взаємодії учасників з метою зміни індивідуальної моделі поведінки;
− симуляція – метод навчання, який моделює обмежені в часі, конкретні життєві ситуації, результат яких залежить від поведінки учасників процесу взаємодії.

5.3. Інклюзивні методи навчання

Методи формування свідомості: бесіда, диспут, лекція, приклад, пояснення, переконання.
2. Метод організації діяльності та формування суспільної поведінки особистості: вправи, привчання, виховні ситуації, приклад.
3. Методи мотивації та стимулювання: вимога, громадська думка. Вважаємо, що неприпустимо застосовувати в інклюзивному вихованні методи емоційного стимулювання – змагання, заохочення, переконання.
4. Метод самовиховання: самопізнання, самооцінювання, саморегуляція.
5. Методи соціально-психологічної допомоги: психологічне консультування, аутотренінг, стимуляційні ігри.
6. Спеціальні методи: патронат, супровід, тренінг, медіація.
7. Спеціальні методи педагогічної корекції, які варто використовувати для цілеспрямованого виправлення поведінки або інших порушень, викликаних спільною причиною. До спеціальних методів корекційної роботи належать: суб’єктивно-прагматичний метод, метод заміщення, метод «вибуху», метод природних наслідків і трудовий метод.
Методика навчання (як система) – організований набір методів, прийомів, засобів і форм навчання, який використовується для досягнення освітніх цілей.
Методика є структурованим застосуванням методів – організоване використання різних методів і прийомів, яке обумовлено специфікою освітнього процесу або діяльності. Вона описує як саме, в якій послідовності і в яких умовах застосовуються певні методи для досягнення результату.
· Методика навчання може включати в себе різні методи, стратегії, підходи, засоби навчання (аудіовізуальні матеріали, інтернет-ресурси, дидактичні ігри тощо) і системи організації роботи (до прикладу: поетапне вивчення лексики, розвиток навичок письмового та усного мовлення).
· Методика викладання навчальної дисципліни – вибір викладачем та застосування методів для ефективного засвоєння матеріалу здобувачами освіти.
Методика навчання для здобувачів освіти з порушеннями здоров’я має важливі відмінності, які враховують індивідуальні потреби кожного типу порушень і передбачає модифікацію форм роботи та типів завдань для таких здобувачів освіти.
Кожен тип інвалідності має свої специфічні потреби, і тому підхід до навчання має бути адаптованим, щоб забезпечити максимальну ефективність для здобувачів освіти. Враховуючи різні види порушень (порушення слуху, зору, рухової активності, когнітивні порушення тощо), методика вивчення буде різною. Використання адаптованих технологій, інклюзивних методів та індивідуальних підходів дозволяє забезпечити ефективне навчання для всіх здобувачів освіти, незалежно від типу інвалідності.

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями слуху
Для здобувачів освіти з порушеннями слуху основним викликом є відсутність або обмеження слухового сприйняття, що може ускладнити процес вивчення мови через усне спілкування та аудіоматеріали. Адаптованими методиками є:
Жестова мова: Якщо здобувач освіти має порушення слуху та використовує жестову мову як основний засіб комунікації, то вивчення дисципліни проводиться через переклад на жестову мову (із залученням відповідного спеціаліста чи фрагментів відео із дублюючим перекладом на жестову мову), зокрема для усного компоненту. Програми з навчання для таких здобувачів освіти можуть включати використання перекладачів жестової мови під час лекцій.
Субтитри: Всі відеоматеріали, які використовуються на заняттях (фільми, навчальні відео), мають субтитри, що дозволяє здобувачам освіти з порушеннями слуху ознайомлюватися з мовними структурами та словником.
Адаптовані навчальні матеріали: Використання візуальних методів, таких як ілюстрації, діаграми, картки з лексикою, допомагає краще засвоювати матеріал. Також створюються текстові файли або аудіоматеріали з субтитрами для покращення розуміння контексту.
Практика усного мовлення через письмове спілкування: Оскільки здобувачі освіти не чують мовлення, замість усної практики для такої категорії здобувачів освіти фокусується увага на письмових завданнях, інтерактивних тестах і вправах, що включають роботу з текстами (письмові відповіді, розпізнавання лексики та граматики через текст).

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями зору
У здобувачів освіти з порушеннями зору основною проблемою є труднощі з візуальним сприйняттям інформації, тому методика навчання адаптована до аудіо- та тактильних матеріалів.
Технології для читання з екрану: Використання програм для читання з екрану, таких як JAWS або NVDA, дозволяє здобувачам освіти з порушеннями зору слухати текстовий матеріал. Це забезпечує доступ до електронних підручників, презентацій та інших навчальних ресурсів.
Адаптація навчальних матеріалів: Усі текстові матеріали надаються у форматі для читання з екрану або у шрифті Брайля. Це дає можливість здобувачам освіти не тільки читати, але й активно працювати з навчальними матеріалами.
Озвучення текстів: Використання спеціальних додатків для озвучування текстів або аудіокниг допомагає здобувачам освіти вивчати нові слова та фрази на слух, а також слухати приклади правильного вимовляння.
Аудіовізуальні завдання: Для таких здобувачів освіти використовуються аудіовправи, зокрема з вимови та слухової практики. Це дозволяє розвивати навички аудіювання та вимови, хоча й без візуального сприйняття.
Інтерактивні вправи на слух: Заняття включають завдання, орієнтовані на слухове сприйняття мови (завдання на розпізнавання вимови, на відмінності в інтонації, акценті тощо).

Методика навчання для здобувачів освіти 
з порушеннями опорно-рухового апарату
Здобувачі освіти з порушеннями опорно-рухового апарату, як правило, мають фізичні обмеження, які можуть вплинути на їхню здатність використовувати традиційні навчальні засоби, але їхні когнітивні та мовні навички, як правило, не порушені. З цією метою освітній процес відповідно адаптований для зручності та доступності.
Онлайн-навчання та доступ до цифрових матеріалів: Онлайн платформи дозволяють здобувачам освіти з порушеннями опорно-рухового апарату навчатися без необхідності фізичного перебування в аудиторії, а також допомагають уникнути труднощів із переміщенням.
Інтерфейси з підтримкою доступу: Використання програмного забезпечення та навчальних платформ, що підтримують голосові команди або дають можливість здійснювати навчання за допомогою спеціальних пристроїв для вводу (як-от пристрої для управління комп’ютером через рухи очей чи голови).
Адаптація завдань для письмових відповідей: Враховуючи фізичні обмеження, здобувачі освіти можуть використовувати голосові помічники для виконання завдань або адаптовані клавіатури та інші технології для зручного введення тексту. Також враховується обсяг письмових завдань та швидкість проходження онлайн тестів, написання підсумкових робіт.

Методика навчання для здобувачів освіти
 з когнітивними порушеннями
Когнітивні порушення можуть включати труднощі з пам’яттю, увагою, сприйняттям інформації. Здобувачі освіти з такими порушеннями потребують адаптованих методик навчання, щоб забезпечити доступність матеріалу та поступове засвоєння нової інформації.
Розбиття матеріалу на малі блоки: Заняття структуруються (матеріал поділяється на малі частини), що дозволяє легше засвоювати інформацію та допомагає зберігати увагу на кожному етапі навчання.
Часті повторення та практичні вправи: Регулярне повторення пройденого матеріалу, використовуючи ігрові методи чи інші інтерактивні вправи.
Візуальні допоміжні засоби: Використання карток із лексикою, діаграм, малюнків допомогає здобувачам освіти з когнітивними порушеннями краще засвоювати мову.
Мультисенсорні підходи: Для здобувачів освіти з когнітивними порушеннями використовуються різні сенсорні канали (слух, зір, дотик), щоб стимулювати запам’ятовування та розуміння.

Методика навчання для здобувачів освіти 
із психічними порушеннями
Психічні порушення можуть включати депресії, тривожні розлади, посттравматичний стресовий синдром тощо, які можуть негативно впливати на здатність до концентрації, мотивацію та емоційний стан під час навчання.
Індивідуальний підхід: здобувачі освіти з психічними порушеннями потребують більш гнучкого підходу, наприклад, менших навантажень, частих перерв або персоналізованих уроків.
Підтримка в навчанні через терапевтичні методи: Залучення психологів або консультантів до освітнього процесу допомагає здобувачам освіти подолати емоційні труднощі.
Створення безпечного та підтримуючого середовища: Створення атмосфери довіри та підтримки, де здобувач освіти може вільно звернутися за допомогою або адаптувати темп навчання до своїх потреб.


6. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

Навчальна дисципліна «Диференціальна психологія» оцінюється за модульно-рейтинговою системою. Вона складається з трьох змістових модулів.
Результати навчальної діяльності здобувачів освіти оцінюються за 100-бальною шкалою в кожному семестрі окремо.
За результатами поточного, модульного та семестрового контролів виставляється підсумкова оцінка за 100-бальною шкалою, національною шкалою та шкалою ECTS.
Модульний контроль: кількість балів, які необхідні для отримання відповідної оцінки за кожен змістовий модуль упродовж семестру.
Семестровий (підсумковий) контроль: виставлення семестрової оцінки здобувачам освіти, які опрацювали теоретичні теми, практично засвоїли їх і мають позитивні результати, набрали необхідну кількість балів.
Загальні критерії оцінювання успішності здобувачів освіти, які отримали за 4-бальною шкалою оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», подано в таблиці нижче.
Кожний модуль включає бали за поточну роботу здобувача освіти на семінарських, практичних, лабораторних заняттях, виконання самостійної роботи, індивідуальну роботу, модульну контрольну роботу.
Виконання модульних контрольних робіт здійснюється в режимі комп’ютерної діагностики або з використанням роздрукованих завдань.
Реферативні дослідження та есе, які виконує здобувач освіти за визначеною тематикою, обговорюються та захищаються на семінарських заняттях. 
Модульний контроль знань здобувачів освіти здійснюється після завершення вивчення навчального матеріалу модуля.
Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:
· своєчасність виконання навчальних завдань;
· повний обсяг їх виконання;
· якість виконання навчальних завдань;
· самостійність виконання;
· творчий підхід у виконанні завдань;
· ініціативність у навчальній діяльності.
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6.1. Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти

	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв здобувачем освіти повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді здобувача освіти наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхневу обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але здобувач освіти спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється здобувачу освіти, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхнева, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться здобувачеві освіти, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.



Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS

	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни




6.2. Система оцінювання роботи здобувачів освіти  упродовж семестру

	



Вид діяльності здобувач освіти а
	Максимальна
кількість балів за одиницю
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Робота на семінарському занятті
	5
	3
	15
	5
	25
	3
	15

	1.2. Виконання завдань для самостійної роботи
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5

	1.3. Виконання модульної роботи
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5

	Разом
	
	
	25
	
	35
	
	25

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 85

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання (за вибором здобувача освіти не більше 15 балів)

	2.1. Анотація прочитаної додаткової літератури з курсу, бібліографічний опис, тематичні розвідки
	5

	2.2. Повідомлення з теми (без рекомендації викладача): сучасні відкриття з теми, аналіз інформації, самостійні дослідження
	5

	2.3. Дослідження різноманітних питань з тематики дисципліни у вигляді есе
	5

	2.4. Проходження додаткового(-их) курсу(-ів) (неформальна освіта) 
з тематики дисципліни (5 балів за один)
	10

	2.5. Дослідження з тематики дисципліни у вигляді реферату (охоплює весь зміст навчального курсу)
	15

	Разом
	15

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 15

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 100




7. ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ЗАЛІКУ

1. Предмет і завдання диференціальної психології.
2. Етапи розвитку диференціальної психології.
3. Напрями сучасних диференційно-психологічних досліджень.
4. Поняття психологічної норми.
5. Системний підхід у вивченні індивідуальних особливостей людини.
6. Принцип формального підходу в диференційній психології.
7. Індивідуальні, типологічні та групові відмінності.
8. Методи диференціальної психології.
9. Поняття темпераменту. Історія вчення про темперамент.
10. Конституційна теорія темпераменту Е. Кречмера.
11. Теорія темпераменту У. Шелдона.
12. Загальна характеристика досліджень властивостей нервової системи диференціальної психофізіології.
13. Теорія інтегральної індивідуальності (В. С. Мерліна, В. В. Білоус).
14. Регулятивна теорія темпераменту Я. Стреляу.
15. Співвідношення понять «властивості нервової системи» і
«типологічних особливостей проявів властивостей нервової системи».
16. Особистість і типи темпераментів. Властивості нервової як природна основа індивідуальних відмінностей.
17. Дослідження індивідуальних відмінностей за типологією К Юнга.
18. Мотиваційні регулятори життєвого шляху людини.
19. Мотивація досягнень успіху.
20. Відмінності в самооцінці та рівні домагань.
21. Зовнішня та внутрішня мотивація.
22. Здібності в структурі індивідуальності.
23. Структура здібностей.
24. Задатки як передумови до розвитку здібностей.
25. Дослідження інтелектуальних здібностей.
26. Теорії інтелекту.
27. Джерела варіативності інтелекту.
28. Обдарованість та геніальність.
29. Стать у структурі індивідуальності.
30. Статеві відмінності у пізнавальних функціях та здібностях.
31. Статеві відмінності в емоційно-вольовій та особистісній сферах.
32. Статева та статево-рольова ідентичність, її розвиток. Етологія статі.
33. Симптомокомплекс рис маскулінності та фемінінності.
34. Психологічні особливості чоловічої та жіночої сексуальності.
35. Індивідуальний стиль особистості. Стиль життя.
36. Інформаційні стилі та типи особистості.
37. Когнітивні стилі.
38. Стилі керівництва та спілкування.
39. Загальні уявлення про стилі діяльності. Види та структура діяльності.
40. Стилі діяльності (виробничої, художньої, педагогічної, учбової, спортивної).
41. Ефективність виконання різних видів діяльності і типологічні особливості.
42. Диференційований підхід як засіб індивідуалізації навчання та виховання.
43. Особливості нервової системи та характерні ознаки учбової діяльності.
44. Відмінності в мотивації учбової діяльності, тренінги мотивації навчальної діяльності.
45. Конвергентний та дивергентний підходи у кроскультурних дослідженнях.
46. Кроскультурні дослідження фізичного розвитку та психічних процесів особистості.
47. Виховання у контексті культури. Вплив сімейного чинника на індивідуальні відмінності.
48. Етнічна самосвідомість та її диференційні особливості.

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ НА ЗАЛІКУ

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума
	Залік*

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	ІНДЗ
	
	
	

	Т1
	Т2
	МК 1
	Т3
	Т4
	Т5
	МК 2
	Т6
	Т7
	МК 3
	
	СР
	не більше
100
	не більше 30

	5
	10
	5
	10
	5
	10
	5
	10
	5
	5
	15
	1515
	
	



Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів.
*- залік складається у випадку, коли здобувач освіти не набрав необхідну кількість балів для автоматичного заліку, або ж хоче підвищити свій бал.

Оцінка за залік: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	25 – 30 та більше
	відмінно
	5
	A
	відмінно

	20 – 24
	добре
	4
	BС
	добре

	15 – 19
	задовільно
	3
	DЕ
	задовільно 

	0 – 14
	незадовільно
	2
	FX
	незадовільно з можливістю повторного виконання





8. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1. Опорний конспект лекцій
2. Методичні розробки до семінарських занять.
3. Методичні розробки до виконання самостійної роботи здобувачів освіти .
4. Орієнтовна тематика реферативних досліджень.
5. Ілюстративні матеріали.
6. Глосарій по дисципліні.
7. Питання до модульного контролю.
8. Питання до заліку.

8.1. Навчально-методичні аудіо- і відеоматеріали, у т.ч. для здобувачів освіти з інвалідністю
Для інклюзивного навчання:
− методики диференційованого підходу до процесу навчання й оцінювання знань, умінь і здібностей здобувачів освіти  з інвалідністю;
− дистанційні програми навчання для здобувачів освіти із проблемами слуху і порушеннями опорно-рухового апарату.
− спеціалізовані комп’ютерні програми для навчання осіб з інвалідністю;
− забезпечення осіб із проблемами зору спеціальною літературою: книгами, підручниками, навчальними посібниками, журналами, надрукованими шрифтом Брайля та укрупненим шрифтом, і звуковими комп’ютерними програмами;
− наявність аудіовізуальних засобів навчання, спеціальної навчально- методичної літератури в електронному, друкованому, аудіовізуальному форматах для осіб з інвалідністю;
− дидактичні матеріали та засоби навчання осіб з інвалідністю для дистанційної та відкритої форм навчання.
8.2. Глосарій
(термінологічний словник)

Аналіз продуктів діяльності (творчості) – вивчення психологічної реальності через розподіл (встановлення діяльності за її результатом.
Вікові-психологічні методи: поперечні дослідження, а потім в повторних пунктах – докладніше повздовжнє дослідження.
Власні психологічні методи: інтроспективні методи (самоспостереження і самооцінка), психофізіологічні (апаратні) методи (методика умовно- рефлекторної зміни, методика шкірно-гальванічних реакцій, вимірювання абсолютних і диференційних порогів у звичайних і особливих умовах, вимірювання інших сенсорних функцій, електроенцефалографічний метод, методика рухових реакцій, методикадихотомічного прослуховування).
Вплив статевих гормонів на поведінку (секрету ендокринних залоз) — це пряме джерело статевих відмінностей у психологічних рисах (агресивність), а саме відмінність полягає швидше в їх ступені.
Гомеостаз – це стабільність функцій організму.
Диференційна психологія – галузь науки, яка вивчає індивідуальні відмінності психіки індивідів і груп людей, а також природу, джерела і наслідки цих відмінностей. Це наука про закономірності психічного варіювання.
Екзосистема – середовище, в просторі якої відбуваються значущі події (круг спілкування).
Загальні статеві відмінності — це самі визначальні статеві хромосоми. У чоловіка окрім чоловічого статевого гормону, андрогена, виділяють також жіночий статевий гормон, естроген.
Загальнонаукові методи: спостереження, експеримент, моделювання.
Індивідуальна спадковість людини в основному складається з особливих генів, які вона одержує від батьків при заплідненні, де фактор спадковості повинен мати особливий ген або комбінацію генів.
Історичні методи (методи аналізу документів): біографічний метод, щоденний метод, автобіографія, відеозапис.
Кожен індивід починає своє життя з однієї клітини – це запліднена яйцеклітина. Під час процесу клітинного розподілу (мітоз), кожна хромосома всередині клітинного ядра подвоюється, розриваючись на дві частини, і кожна клітина, що виникає у результаті такого розподілу, одержує ідентичний набір хромосом.
Коли індивід досягає статевої зрілості, інший тип клітинного розподілу призводить до формування спеціалізованих репродуктивних кліток, жіночих яйцеклітин або чоловічих сперматозоїдів. Цей процес називається мейозом, або зменшенням, оскільки число хромосом у кожній репродуктивній клітині в два рази менше.
Макросистема – субкультура (цінності, закони і традиції, яким слідує людина).
Мезосистема – структура взаємовідношень двох і більш середовищ (сім’я і робота, будинок і група однолітків).
Міжгруповий аналіз використовують для дослідження вікових відмінностей (наприклад, групи досліджуваних у віці від 10 до 18 років), через те, що на практиці важко рік за роком відслідковувати розвиток тих самих індивідів.
Мікросистема – структура діяльності, ролей і міжособистісних взаємодій в даному конкретному оточенні
Навколишнє середовище – це не просто змінний ряд стимулів, на які індивід реагує протягом всього життя – починаючи від повітря і їжі і закінчуючи умовами освіти і відношенням товаришів. Це швидше система взаємодій людини і миру.
Норми – це не стале явище, воно постійно оновлюється і змінюється.
Опис спираються на дані самозвіту респондентів, а не на об’єктивно реєстровані факти. Різновидами описів є бесіда, інтерв’ю, анкетування.
Психогенетичні методи: генеологічний метод, метод прийомних дітей, близнюковий метод (метод контрольних близнят, метод близнюкової пари, метод контрольного близнюка, метод розлучених монозиготних близнят).
Рівні складності тесту – на форму вікового графіка впливають також деякі властивості самого тесту і засіб виміру, застосовувана для визначення ступеня прогресу.
Рівність одиниць виміру – послідовність одиниць виміру інтелектуального віку повною мірою відповідає послідовності одиниць виміру хронологічного віку.
Ріст – визначена послідовність етапів розвитку структурних властивостей індивіда.
Селективний фактор – різні вікові групи не завжди можна порівнювати один з одним через дію (наприклад, учні старших класів і учні, що тільки прийшли до школи).
Соціальними стереотипами – це подібні традиційні асоціації між якостями. Соціометрія вивчає положення (статус)  людини в групі і може використовуватися в якості експертної оцінки за ознаками, що виділяютьсяяк соціометрічні критерії (наприклад, по соціометрічному індексу можна судити про те, наскільки людину вважають альтруїстичною, доброзичливою, відповідальною та ін. її колеги по групі).
Спадковість буває біологічна (індивідуальна) і соціальна.
Тестування – коротке стандартизованє випробування, призначене для встановлення міжіндивідуальних, внутрішньоіндивідуальних або міжгрупових відмінностей.
Фоновий досвід – різновікові групи не можна порівнювати між собою через відмінності їхнього досвіду через великий віковий інтервал.

8.3 Рекомендована література

Основна:
1. Коренєва Ю. П., Мухіна Л. М., Чугуєва І. Є. Диференційна психологія : метод. вказівки для самост. роботи студентів. Миколаїв : НУК, 2023. 90 с.
2. Павленко В. М. Етнопсихологія : підручник. Харків: ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2019. 448 с.
3. Романовська Л. І., Подкоритова Л.О. Диференційна психологія : навч. посіб. Львів: «Новий Світ – 2000», 2020. 236 с.
4. Водолазська О. О. Диференціальна психологія : конспект лекцій. Міжнародний гуманітарний університет. Одеса : МГУ, 2024. 78 с.
5. Галян О. І. Практикум з диференційної психології. Дрогобич : ДДПУ, 2020. 46 с.

Допоміжна:
1. Байстер М., Лоберг К. Сила забування. Харків : Ранок, 2019. 400 с.
2. Барановська О. В. Індивідуалізація навчання: здобутки, труднощі, перспектики. Innivative technologies in science and education : materials IX International Science Conference, 2021, Jerusalem, Israel. С. 159-163.
3. Бондарчук І. Soft skills, або «м’які навички» для навчання та роботи. Видавництво «Шкільний світ». 2020.120 с.
4. Василенко Л., Савчин М. Вікова психологія : навч. посіб. 5-те вид. перероб. і допов. Київ : Академія. 2021. 376 с.
5. Гресько І. М. Становлення Я-концепції особистості: структура та етапи розвитку. Вісник Донецького національного університету імені Василя Стуса. 2024. №1(4). С. 9-17.
6. Диспенза Д. Розвивай свій мозок. Київ : «Book Chef». 2019. 656 с.
7. Загальна психологія : підручник / за заг. ред. академіка С. Д. Максименка. 4-те вид., переробл. і доп. Том 1. Київ : Видавництво Людмила, 2025. 568 с.
8. Здібності, творчість, обдарованість: теорія, методика, результати досліджень / за ред. В. О. Моляко, О. Л. Музики. Житомир : Вид-во Рута, 2019. 320 с.
9. Мазяр О. В. Особливості роботи над професійно-орієнтованим завданням з курсу «Диференційна психологія». Професійноорієнтовані завдання з психології : навч. посіб. / за ред. О. Л. Музики. Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2019. С. 188-248.
10. Максименко С., Деркач Л., Кіричевська Е., Касинець М. Психологія когнітивних процесів : науковий посібник. Національна академія педагогічних наук України, Інститут психології імені Г. С. Костюка. Київ : «Видавнцтво Людмила». 2022. 420 с.
11. Москалець В. П. Психологія особистості : підручник. 3-тє вид., перероб., доповн. Київ : Видавництво Ліра-К, 2020. 364 с.
12. Поліщук С. А. Методичний довідник з психодіагностики : навч.-метод. посібник. Суми : Університетська книга, 2020. 442 с.
13. Рєпнова Т. П., Мендело В. В. Диференціальна психологі : навчально- методичний комплекс для студентів зі спеціальності «Психологія». Одеський національний морський університет, 2022. 77 с.
14. Сігман М. Таємне життя розуму як ми мислимо, відчуваємо й вирішуємо. Харків : «Vivat». 2019. 288 с.
15. Харченко В. Є., Шелестова О. В. Особливості статевої ідентифікації особистості. Науковий вісник Херсонського державного університету. 2025. №1. С. 18-28.

Статті викладача та здобувачів освіти

1. Петреченко С. Психологічні проблеми гендерної рівності та роль жінки у військовій службі в Україні. Збірник наукових праць Волинського національного університету імені Лесі Українки. №3. 2023. С. 126-131. URL: https://surl.li/zkhrhf.
2. Петреченко С. Психологічний стан, самооцінка й емоційна стабільність важкопораненого комбатанту. Психологічний журнал : зб. наукових праць Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 2024. С. 155-161.
3. Петреченко С. Психологічний аналіз, вплив інтерпретації  після травматичних подій. Психологічні студії. 2024. № 1. С. 144-149. URL: https://surl.li/koggao.
4. Петреченко С. А. Психологічні особливості основних категорій важкопоранених комбатантів. Психологічний журнал. Умань: Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини, 2024. №13. С. 36-42. URL: http://surl.li/lkclmu.

Перелік періодичних видань

	Найменування фахового періодичного видання
	Роки надходження

	Психологічний журнал (Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини)
	2023-2025

	Психологічні студії (Волинський національний університет імені Лесі Українки)
	2023-2025

	Psychology Travelogs (Хмельницький національний університет)
	2023-2025

	Габітус (фаховий науковий журнал)
	2023-2025



8.4. Інформаційні ресурси
(нормативна база, джерела Інтернет, адреси бібліотек тощо)

1. http://www.twirpx.com
2. http://pidruchniki.ws
3. http://studentam.net
4. http://upsihologa.com.ua
5. http://archive.nbuv.gov.ua
6. http://townbookie.com
7. http://www.ukrreferat.com

8.5. Фахові періодичні видання України з дисципліни
1. Вісник Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка Степана Дем'янчука. Серія: Педагогіка та психологія. https://journals.megu.rovno.ua/index.php/ped-psyh/conditions
2. Вчені записки Таврійського національного університету
імені В. І. Вернадського. Серія: Психологія. https://psych.vernadskyjournals.in.ua/psychinfo.pdf
3. Габітус. http://habitus.od.ua/authors-publication
4. Дніпровський науковий часопис публічного управління, психології, права. https://chasopys-ppp.dp.ua/index.php/chasopys/authors
5. Журнал сучасної психології. https://journalsofznu.zp.ua/index.php/psych/to-authors
6. Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія: Психологія. http://psy-visnyk.uzhnu.uz.ua/index.php/psy/conditions
7. Науковий часопис Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. Серія 12: Психологічні науки https://npu.edu.ua/nauka/naukovi-zbirnyky/naukovi-chasopysy#seriia-12-psykholohiia
8. Наукові праці Міжрегіональної Академії управління персоналом. Психологія. https://journals.maup.com.ua/index.php/psychology/conditions
9. Проблеми гуманітарних наук. Психологія. https://journals.dspu.in.ua/index.php/psychology/conditions
10. Психологічні студії. http://journals.vnu.volyn.ua/index.php/psychology/for-authors
11. Психологія та соціальна робота. https://journals.onu.in.ua/index.php/psy/conditions


8.6. Універсальні та спеціалізовані інформаційні системи і програмні продукти для опанування дисципліни

	Програмне забезпечення
	Призначення
	Умови використання (вільний доступ в Інтернеті, згідно договору, придбані ліцензії тощо)

	IBM SPSS Statistics
	Для аналізу даних, що використовуються в психологічних дослідженнях, зокрема для оцінки впливу війни на психіку
	Вільний доступ в Інтернет

	PsyToolkit
	Для проведення психологічних експериментів та опитувань
	Вільний доступ в Інтернет

	Mind Survey
	Для автоматизованого проведення психологічних тестів
	Вільний доступ в Інтернет

	JASP
	Для статистичного аналізу даних
	Вільний доступ в Інтернет

	Google Forms
	Для швидкого створення тестів та автоматичного збору відповідей
	Вільний доступ в Інтернет




9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

	Форми занять
	Наявне матеріально- технічне забезпечення
	Необхідне матеріально- технічне забезпечення

	Лекція
	кафедральний ноутбук
	проектор, приміщення з
доступом до Інтернету

	Семінарське заняття
	наочні та роздаткові матеріали, переносна
дошка з відривними листами паперу
	спеціалізований кабінет № 28

	Модульний контроль
	Доступ до мережі Інтернет
	приміщення комп’ютерного класу №28
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