
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 5  

засідання  циклової комісії з фізичної культури і спорту 

від 10 грудня 2024 року 

Присутні: Чайковський С.М., Пуча В.І., Кравчук Л.С., Дутчак Ю.В., Дуб І.М., 

Дрюков О.В., Нестерук Г.Р., Веретко І.А., Бабчук Г.І., Криштофор І.Т., Шамрій С.О. 

 

1. Обговорення пропозицій стейкголдерів щодо вдосконалення змісту 

освітньо-професійної програми «Фізична культура і спорт». 

 

СЛУХАЛИ:  

Керівника групи забезпечення освітньо-професійної програми «Фізична 

культура і спорт» Пучу В.І., який ознайомив членів циклової комісії з 

рекомендаціями, отриманими за результатами засідання Ради роботодавців 

спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» від 22.11.2024 року.  

Було зазначено, що пропозиції роботодавців спрямовані на адаптацію 

випускників фахового молодшого бакалавра до сучасного ринку праці, підготовку 

до практичної діяльності та інтеграцію сучасних технологій і методик у навчальний 

процес: 

1. Усі роботодавці зацікавлені у працевлаштуванні випускників фахового 

молодшого бакалавра та надали пропозиції, щодо компетентностей, необхідних для 

побудови ефективної кар’єри випускників: 

− підготовка випускників, здатних ефективно працювати в спортивних 

школах, фітнес-клубах, центрів адаптивного спорту та інших установах сфери 

фізичної культури; 

− забезпечення практичної підготовки для роботи з цифровими 

технологіями, спортивною метрологією та інклюзивним спортом; 

− формування навичок організації та проведення тренувальних занять, 

спортивних заходів і роботи з людьми з особливими потребами; 

− розвиток професійної етики, комунікаційних та організаційних 

компетентностей. 

2. З членами Ради роботодавців укладено договори про співпрацю та 

проходження практики здобувачами освіти спеціальності 017 Фізична культура і 

спорт тому вони активно залучені до формування змісту практик та визначення 

цілей і завдань практичного навчання, надали свої рекомендації щодо 

вдосконалення практичної підготовки, включаючи роботу в спортивних установах, 

застосування цифрових технологій, роботу з людьми з особливими потребами та 

розвиток професійних, організаційних і комунікаційних компетентностей. 

3. Роботодавці активно долучилися до оцінювання освітньо-професійної 

програми «Фізична культура і спорт» підготовки фахових молодших бакалаврів та 

надали наступні пропозиції: 

Пилипчук О.М. директор Хмельницької Дитячої спортивної школи 

«Динамо», зауважила, що ОК «Історія фізичної культури» краще викладати як 

окремій компонент, а до дисципліни «Вступ до спеціальності» додати основи 

професійної етики.  

Ремез С.С. директор Хмельницької дитячо-юнацької спортивної школи 

«Авангард», запропонував ввести до обов’язкових компонент циклу професійної 

підготовки дисципліну, яка навчить здійснювати контроль стану організму під 



впливом фізичних навантажень та обробляти статистичні дані з використанням 

сучасних інформаційних та комунікаційних технологій. 

На засіданні Ради роботодавців ухвалили в ОПП «Фізична культура і спорт» 

фахового молодшого бакалавра: 

- виокремити дисципліну «Історія фізичної культури»; 

- додати до дисципліни «Вступ до спеціальності» теми щодо професійної 

етики; 

- ввести до обов’язкових компонентів циклу професійної підготовки 

дисципліну «Спортивна метрологія і математична статистика». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Кравчук Л.С. наголосила на необхідності, щоб майбутні фахівці 

здійснювали контроль стану організму під впливом фізичних навантажень та 

навчалися обробляти статистичні дані з використанням сучасних інформаційних та 

цифрових технологій для підвищення ефективності тренувального процесу. 

2. Дрюков О.В. акцентував увагу на важливості виокремлення дисципліни 

«Історія фізичної культури» як окремого компонента навчального плану для 

забезпечення ґрунтовних знань про розвиток фізичної культури та спорту. 

3. Веретко І.А. підтримала ідею впровадження у дисципліну «Вступ до 

спеціальності» тем щодо професійної етики, а також наголосила на необхідності 

розвитку комунікаційних, організаційних та етичних компетентностей здобувачів 

під час практичної підготовки. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Схвалити та прийняти до впровадження пропозиції Ради роботодавців 

щодо оновлення освітньо-професійної програми фахового молодшого бакалавра 

«Фізична культура і спорт» на 2025 рік: 

− виокремити дисципліну «Історія фізичної культури»; 

− додати до дисципліни «Вступ до спеціальності» теми щодо професійної 

етики; 

− ввести дисципліну «Спортивна метрологія і математична статистика». 

2. Оновлювати навчально-методичне забезпечення щодо можливості 

досягнення заявлених в ОПП цілей, завдань і програмних результатів завдяки його 

максимальній змістовій насиченості та періодичному оновленню. 

3. Отримати рецензії-відгуки на ОПП «Фізична культура і спорт» від 

Пилипчук Оксани Михайлівни, директора Хмельницької дитячо-спортивної школи 

«Динамо» та Ольхової Тетяни Петрівни, директора Хмельницького регіонального 

центру «Інваспорт». 

4. Рекомендувати робочій групі розробити проєкт оновленої ОПП фахового 

молодшого бакалавра та виставити його на офіційному сайті закладу для 

громадського обговорення. 

 

Голова циклової комісії  

з фізичної культури і спорту     Сергій ЧАЙКОВСЬКИЙ 

 

Секретар       Ірина ВЕРЕТКО 

 


