
 

Моніторинг результатів 

анкетування «Освітня програма очима роботодавців» 

 

Оцінювання освітньої програми «Фізична терапія, ерготерапія» здобувачами 

вищої освіти денної форми навчання другого (магістерського) рівня здійснюється з 

метою аналізу рівня узгодженості освітньої програми з вимогами сучасного ринку 

праці та професійної діяльності. В опитуванні взяли участь роботодавці наступних 

організацій та установ: 

− Оздоровчий центр кінезітерапії "Здоровий рух" 

− Центр здоров’я  «Dolphins» 

− Санітарно-лікувальний центр "Шкло" 

− Центр Євмінова 

− Благодійний фонд реабілітації дітей-інвалідів "Майбутнє" 

− Центр реабілітації хребта та суглобів «Аксіс» 

− КНП "Хмельницька обласна лікарня" Хмельницької обласної ради 

− КНП "Хмельницький обласний спеціалізований будинок дитини" 

− КП "Хмельницька міська дитяча лікарня" Хмельницької міської ради 

− Центр здоров'я «Motus. Fit» 

− ТОВ "Медичний центр "Апельсин 2024" 

− Хмельницький обласний благодійний фонд "Карітас" 

Узагальнення отриманих відповідей дозволяє визначити напрями 

вдосконалення змісту програми, результатів навчання та практичної підготовки 

здобувачів освіти: 

 

1. Наскільки Вас задовольняє рівень 

професійної підготовки випускників 

Університету «Україна», які працюють у 

Вас в організації/установі 

 

92%

8%

Повністю задовольняє Задовольняє

Частково задовольняє Не задовольняє

Не можу оцінити



2. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на 

роботу випускників Університету 

«Україна»? 

 
3. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на ефективність 

професійної діяльності фахівця (оцініть за 5-бальною шкалою):  

-Здатність застосовувати знання на 

практиці 

 
 -Рівень базових (професійних) знань і 

навичок 

 

92%

8%

Дуже зацікавлені Зацікавлені

Частково зацікавлені Не зацікавлені

Не можу оцінити

100%

5 4 3 2 1

100%

5 4 3 2 1



-Здатність працювати в команді 

 
-Володіння інформаційними та 

комунікаційними технологіями 

 
4. Наведіть свою оцінку Університету 

«Україна» як закладу вищої освіти (1 - 

найнижча оцінка, 5 - найвища оцінка)? 

 
5. Оцініть якості та навички випускників Університету «Україна», що наведені нижче:  

100%

5 4 3 2 1

100%

5 4 3 2 1

100%

5 4 3 2 1



-Здатність застосовувати знання на 

практиці 

 
-Рівень базових (професійних) знань і 

навичок 

 
-Здатність працювати в команді 

 

100%

5 4 3 2 1

100%

5 4 3 2 1

100%

5 4 3 2 1



-Володіння інформаційними та 

комунікаційними технологіями 

 
6. Оцініть, на Вашу думку, актуальність 

освітньої програми у світлі найновіших 

досліджень та сучасного ринку праці? (1 - 

найнижча оцінка, 5 - найвища оцінка) 

 
7. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої 

установи/організації 

 
 

 

100%

5 4 3 2 1

100%

5 4 3 2 1
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Проведений моніторинг анкетування роботодавців, які представляють заклади 

охорони здоров’я, реабілітаційні центри, благодійні організації та приватні медичні 

установи, дозволяє оцінити рівень відповідності освітньої програми «Фізична 

терапія, ерготерапія» вимогам сучасного ринку праці та професійної практики. 

Участь роботодавців із різних секторів (державного, приватного та громадського) 

забезпечує комплексність отриманих оцінок і підвищує їхню об’єктивність. 

Загалом роботодавці високо оцінюють рівень професійної підготовки 

випускників, відзначаючи їхню базову теоретичну підготовку, практичні навички та 

готовність до професійної діяльності. Значна частина респондентів демонструє 

зацікавленість у подальшому працевлаштуванні випускників, що свідчить про довіру 

до якості підготовки фахівців та їхню конкурентоспроможність на ринку праці. 

Серед ключових чинників ефективності професійної діяльності роботодавці 

найчастіше виділяють здатність застосовувати знання на практиці, рівень базових 

професійних знань і навичок, уміння працювати в команді, а також володіння 

інформаційними та комунікаційними технологіями. Це підтверджує важливість 

практико-орієнтованого підходу в підготовці майбутніх фахівців і необхідність 

подальшого посилення саме прикладної складової навчання. 

Оцінка випускників за основними компетентностями є загалом позитивною. 

Роботодавці відзначають достатній рівень практичних умінь, здатність до командної 

роботи та базову професійну підготовку. 

Оцінка закладу вищої освіти є переважно високою, що свідчить про 

позитивний імідж закладу серед роботодавців та ефективність співпраці з 

професійним середовищем. Також високо оцінюється актуальність освітньої 

програми у контексті сучасних досліджень і потреб ринку праці, що підтверджує її 

відповідність сучасним вимогам галузі фізичної терапії та ерготерапії. 

Важливим результатом є те, що роботодавці загалом задоволені рівнем 

підготовки випускників. 

Отримані результати свідчать про те, що освітня програма є актуальною, 

конкурентоспроможною та затребуваною. 


