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Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:

1. Данкевич Іван Тарасович, директор Хмельницького обласного благодійного фонду «Карітас»;
2. Старцун Дмитро Миколайович, директор Хмельницького міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг);
3. Білинська Іванна Богданівна, представник студентського самоврядування: студентка групи ЗСР-22-1м-hm спеціальності «Соціальна робота».
Гаранта освітньої програми затверджено наказом президента Університету «Україна» від 07 листопада 2023 року № 130.
Зміст освітньої програми розглянуто на засіданні Вченої ради Хмельницького інституту соціальних технологій (протокол від «21» березня 2023 року № 3).
Зміст освітньої програми розглянуто на засіданні Науково-методичного об’єднання з соціальної роботи, спеціальної освіти та педагогіки (протокол від «14» квітня 2023 р. № 4).
1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 
231 «СОЦІАЛЬНА РОБОТА»

	1 – Загальна інформація

	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу
	Відокремлений структурний підрозділ закладу вищої освіти «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»

Хмельницький інститут соціальних технологій

Кафедра психології та соціальної роботи

	Рівень вищої освіти 
	Другий (магістерський) рівень 

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Ступінь вищої освіти – магістр 

Спеціальність – Соціальна робота 

Освітня програма – Соціальна робота, практична психологія

	Офіційна назва освітньої програми
	Соціальна робота, практична психологія
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	Форма навчання
	Очна, заочна

	Освітня кваліфікація
	Магістр з соціальної роботи

	Професійна кваліфікація
	відсутня

	Кваліфікація в дипломі
	Ступінь вищої освіти – магістр 

Спеціальність – 231 Соціальна робота 

Освітньо-професійна програма – Соціальна робота, практична психологія 

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 6 місяців.

Мінімум 35% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю 231 Соціальна робота галузі знань 23 Соціальна робота, визначених стандартом вищої освіти.
Обсяг практик складає 12 кредитів ЄКТС.

	Наявність акредитації
	Сертифікат про акредитацію серія УП № 11013990 від 19.05.2021 відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 10.07.2018, протокол № 131 (наказ МОН України від 11.07.2018 № 752).

Термін дії – до 01.07.2024 р.

	Цикл/рівень
	НРК України – 7 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, 
ЕQF-LLL – 7 рівень

	Передумови
	Наявність першого (бакалаврського) рівня вищої освіти / диплома магістра (спеціаліста) за іншою спеціальністю.

Умови вступу визначаються Правилами прийому до Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна» та програмами вступних випробувань.

ХІСТ має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, отримані за попередньою освітньою програмою підготовки магістра (спеціаліста) за іншою спеціальністю.

	Мова(и) викладання
	Мовою освітнього процесу є державна мова. 

Забезпечується обов’язкове вивчення державної та англійської мови в обсязі 5 кредити ЄКТС, що дає змогу провадити професійну діяльність в обраній галузі з використанням державної мови та мови міжнародного спілкування.

Особам, які належать до корінних народів, національних меншин України, іноземцям та особам без громадянства створюються належні умови для вивчення державної мови.

Відповідно до освітньо-професійної програми можуть викладатися одна або декілька дисциплін англійською мовою, забезпечуючи при цьому здатність здобувачів вищої освіти продемонструвати результати навчання відповідної дисципліни державною мовою. У разі якщо є письмове звернення від одного чи більше здобувачів освіти, забезпечується переклад державною мовою.

Атестація здобувачів вищої освіти проводиться державною мовою.

	Термін дії освітньої програми
	Програма дійсна впродовж дії Стандарту вищої освіти для другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 231 Соціальна робота та може бути відкоригована відповідно до діючих нормативних документів Університету.

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://ab.uu.edu.ua/NM_zabezpechennya_specialnostey_2024-25

	2 – Мета освітньої програми

	Професійна підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні професійні завдання у сфері соціальної роботи, у тому числі в інклюзивному середовищі, а також здійснювати соціально-психологічну допомогу різним групам населення на основі особистісно орієнтованого підходу, застосування цінностей соціальної роботи та етичних принципів.

	3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))
	Галузь знань 23 «Соціальна робота»

Спеціальність 231 «Соціальна робота»

Об’єкти вивчення: соціальний добробут населення, детермінанти, що на нього впливають; організаційна, управлінська, експертна, контрольно-аналітична, проектна, науково-дослідна діяльність у соціальній сфері.

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі і проблеми у соціальній сфері або у процесі навчання, що передбачає проведення дослідження та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, концепції, принципи соціального розвитку особи і громад та їх використання для пояснення закономірностей соціальних процесів, соціального захисту й надання допомоги вразливим групам населення. 

Методи, методики та технології: методи і технології збирання, обробки та інтерпретації результатів дослідження в соціальній сфері та сфері наукового дослідження. 

Інструменти та обладнання: сучасні універсальні та спеціалізовані інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються в соціальній сфері та у сфері наукового дослідження. 

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма.

Освітньо-професійна програма прикладної спрямованості. Базується на інноваційних ідеях, поняттях, парадигмах, концепціях, теоріях та інших результатах сучасних наукових досліджень із проєктування та використання спеціальних технологій, аналізу розвитку сфери соціальної роботи в межах якої можлива подальша професійна та наукова кар’єра.

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Акцент робиться на здобутті компетентностей в галузі соціальної роботи, що обумовлює визначену зайнятість та можливість подальшої освіти кар’єрного зростання. Програма дозволяє вивчити сучасні технології соціальної роботи, визначити специфіку надання соціальних послуг та комунікації в інклюзивному середовищі, а також соціально-психологічної допомоги різним верствам населення.

Ключові слова: соціальна робота, соціальна педагогіка, практична психологія, психодіагностика, психотерапія, психокорекція, інклюзія, соціальні проєкти.

	Особливості програми
	Характерною особливістю програми є поєднання фахової підготовки в галузі соціальної роботи за напрямом соціально-психологічної допомоги та педагогічної діяльності в закладах інклюзивної освіти з інноваційною, пошуково-дослідницькою діяльністю, оволодінням здобувачами вищої освіти новітніми методами, концепціями надання соціальної та психологічної підтримки вразливих категорій населення.
Обсяг освітньої програми становить 90 кредитів ЄКТС.

Мінімум 35% обсягу освітньої програми спрямовано на забезпечення результатів навчання за спеціальністю, визначених Стандартом вищої освіти.

12 кредитів ЄКТС призначено для практики.

ХІСТ має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, отримані за попередньою освітньою програмою підготовки магістра (спеціаліста) за іншою спеціальністю.

	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Випускники спроможні обіймати посади, кваліфікаційні вимоги яких передбачають наявність ступеня магістра, у суб’єктах господарювання, які здійснюють такі види економічної діяльності (за КВЕД ДК 009:2010):

72.2 Дослідження й експериментальні розробки у сфері суспільних і гуманітарних наук;

78 Діяльність із працевлаштування;

85 Освіта;

87 Надання послуг догляду із забезпеченням проживання;

88 Надання соціальної допомоги без забезпечення проживання.
Робота за фахом у закладах (установах, організаціях) державного управління, соціального захисту та надання соціальних послуг, освіти, охорони здоров’я тощо на посадах згідно з чинною редакцією Національного класифікатора України: Класифікатор професій ДК 003:2010:
1210.1 Керівник (начальник) установи соціального захисту населення;

1483 Менеджер (управитель) у соціальній сфері;

2310.2 Викладач закладу вищої освіти;

2340 Викладач із соціальної педагогіки;

2340 Вихователь соціальний по роботі з дітьми-інвалідами;

2340 Педагог соціальний;

2352 Інспектор з охорони дитинства;

2412 Експерт із соціальної відповідальності;

2412 Фахівець з питань зайнятості (хедхантер);

2419.3 Державний соціальний інспектор;

2445.2 Практичний психолог;

2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення);

2446.2 Соціальний працівник;

2446.2 Фахівець із соціальної роботи;

2446.2 Фахівець-організатор соціально-побутового обслуговування;

2446.2 Фахівець (з допомоги неблагополучним родинам, грошової допомоги дітям і т. ін.);

2446.2 Фахівець із соціальної допомоги вдома;

2446.2 Соціальний аудитор.

Можливості професійної сертифікації: Міністерство соціальної політики України; Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації.

	Подальше навчання
	Право продовжити здобуття освіти на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти та набувати додаткові кваліфікації в системі освіти дорослих.

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Студентоцентроване навчання, технології проблемного і диференційованого навчання, технології інтенсифікації та індивідуалізації навчання, технології програмованого навчання, інформаційні технології, технології розвивального навчання, кредитно-трансферна система організації навчання, самонавчання, навчання на основі досліджень, Інтернет-супровід навчання в системі Moodle тощо.

Стиль викладання зорієнтовано на проблемно-орієнтоване навчання. Комбінований підхід до навчання: поєднання традиційних та нетрадиційних методів навчання із використанням тематичних, проблемних, оглядових лекцій, у тому числі за участі фахівців-практиків, проведення семінарських та практичних задач у вигляді презентацій, дискусій, застосування методу кейс-стаді із розв’язанням реальних завдань, робота в малих групах, самостійна робота студентів, практики, консультації викладачів.

	Оцінювання
	Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за системою ECTS та національною шкалою.

Поточний контроль: індивідуальне та фронтальне усне опитування, письмове опитування, дискусії за круглим столом, тест-контроль, презентації, реферати, повідомлення, тощо.

Підсумковий контроль: екзамени та заліки з урахуванням накопичених балів у процесі поточного контролю.

Випускова (підсумкова) атестація здійснюється в формі публічного захисту кваліфікаційної роботи.

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в галузі соціальної роботи або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність розробляти й управляти проектами. 

ЗК 3. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.

ЗК 5. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК 6. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.

ЗК 7. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК 9. Навички міжособистісної взаємодії.

ЗК 10. Здатність працювати в команді.

	Фахові компетентності спеціальності (ФК)
	ФК 1. Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і методів соціальних та інших наук, у тому числі методів математичної статистики та кількісних соціологічних методів, стосовно завдань фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціальної роботи.

ФК 2. Здатність до виявлення соціально значимих проблем і факторів досягнення соціального благополуччя різних груп населення.

ФК 3. Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати та моделювати соціальні ситуації.

ФК 4. Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного практикування та управління в системі соціальної роботи. 

ФК 5. Здатність спілкуватися із представниками інших професійних груп різного рівня (експертами з інших галузей/видів економічної діяльності), налагоджувати взаємодію державних, громадських і комерційних організацій на підґрунті соціального партнерства.

ФК 6. Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості соціальних послуг.

ФК 7. Здатність до професійної рефлексії.

ФК 8. Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів прийняття групових рішень.

ФК 9. Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців.

ФК 10. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій.

ФК 11. Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями соціальної роботи.

ФК 12. Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства.

ФК 13. Здатність до формування позитивного іміджу професії, її статусу в суспільстві.

ФК 14. Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної роботи.

ФК 15. Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проектів і технологій. 

ФК 16. Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність.

ФК 17. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.
ФК 18. Здатність здійснювати практичну діяльність (психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів і технологій.
ФК 19. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи практичної психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.
ФК 20. Здатність до розуміння особливостей психології та соціології інвалідності.

	7 - Програмні результати навчання (Programme learning outcomes)

	1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог. 

2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань про практики соціальної роботи, формулювати висновки та рекомендації щодо їх впровадження. 

3. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою як усно, так і письмово. 

4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій як із галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук. 

5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних. 

6. Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навички та якості. 

7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження. 

8. Автономно приймати рішення у складних і непередбачуваних ситуаціях. 

9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання. 

10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної роботи, планувати втручання у складних і непередбачуваних обставинах відповідно до цінностей соціальної роботи. 

11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу. 

12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового забезпечення соціальної роботи. 

13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності. 

14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження і застосовувати методи кількісного та якісного аналізу результатів, у тому числі методи математичної статистики. 

15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості соціальних послуг та управлінських рішень. 

16. Розробляти соціальні проекти на високопрофесійному рівні. 

17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок. 

18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 

19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології. 

20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність.

21. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.

22. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.

23. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.
	1. To solve complex tasks and problems that require updating and integrating knowledge in the context of incomplete / insufficient information and conflicting requirements. 

2. To evaluate critically the results of scientific research and various sources of knowledge about social work practices, to formulate conclusions and recommendations for their implementation. 

3. To use foreign sources in the performance of research and applied activities, to speak in a foreign language both orally and in writing. 

4. To show deep knowledge and systematic understanding of theoretical concepts both in the field of social work and in other fields of socio-humanitarian sciences. 

5. To collect and to perform quantitative and qualitative analysis of empirical data. 

6. To find independently and autonomously the information necessary for professional growth, to master it, to learn and to produce new knowledge, to develop professional skills and qualities. 

7. To use general and specialized software to solve professional problems and to carry out research. 

8. To make decisions autonomously in difficult and unpredictable situations. 

9. To carry out reflective practices in the context of the values of social work, responsibility, including to prevent burnout. 

10. To analyze the social and individual context of the problems of the individual, family, social group, community, to formulate the purpose and objectives of social work, to plan interventions in complex and unpredictable circumstances in accordance with the values of social work. 

11. To organize joint activities of specialists in various fields and non-professionals, to prepare them for social work, to initiate team building and to coordinate teamwork. 

12. To assess the social consequences of policies in the field of human rights, social inclusion and sustainable development of society, to develop recommendations for improving the legal framework for social work. 

13. To demonstrate initiative, independence, originality, to generate new ideas for solving professional problems. 

14. To define the methodology of applied research and to apply methods of quantitative and qualitative analysis of results, including methods of mathematical statistics. 

15. To develop criteria and indicators of professional efficiency, to apply them in the evaluation of work performed, to offer recommendations for ensuring the quality of social services and management decisions. 

16. To develop social projects at a highly professional level. 

17. To build and maintain independently purposeful, professional relationships with a wide range of people, representatives of various communities and organizations, to argue, to persuade, to conduct constructive negotiations, productive conversations, discussions, tolerance of alternative opinions. 

18. To demonstrate a positive attitude towards one's profession and conform to ethical principles and standards of social work.

19. To develop, to test and to implement social projects and technologies. 

20. To implement the results of scientific research in practice.

21. Be able to organize and conduct psychological research using valid and reliable methods.

22. Make a psychological forecast regarding the development of individuals, groups, and organizations.

23. Develop programs of psychological interventions (training, psychotherapy, counseling, etc.), conduct them in individual and group work, evaluate quality.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Залучені до реалізації освітньої програми науково-педагогічні працівники відповідають кадровим вимогам щодо забезпечення провадження освітньої діяльності для другого рівня вищої освіти, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 (зі змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 365).
Всі науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації освітньої складової освітньо-професійної програми, є штатними співробітниками, мають підтверджений рівень наукової і професійної активності. Склад науково-педагогічних працівників, які мають освітню та/або професійну кваліфікацію, відповідну освітній програмі «Соціальна робота. Практична психологія» відповідає Ліцензійним вимогам.

Частка науково-педагогічних працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене звання та працюють в інституті за основним місцем роботи, становить не менше 50 відсотків, з них осіб, які мають науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання професора становить не менше 10 відсотків.

Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітньо-професійну програму, за кваліфікацією відповідають профілю і напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж науково-педагогічної роботи та досвід практичної роботи. До викладання залучаються професіонали з досвідом дослідницької /управлінської /інноваційної /творчої роботи та/або роботи за фахом. Науково-педагогічні працівники не менше одного разу на п’ять років проходять підвищення кваліфікації.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Освітній процес в інституті проходить у власних та орендованих приміщеннях. Загальна площа приміщень, які використовуються для провадження освітньої діяльності, становить 3397,5 м2.

Викладання відбувається у Комплексі формування та розвитку професійних компетентностей, який об’єднує Центр соціальної інклюзії, Навчально-реабілітаційний центр, Центр соціальних та психологічних досліджень, Інформаційно-комп’ютерний центр.

Також використовуються інші навчальні приміщення, бібліотека, лінгафонний клас.

Всі приміщення відповідають санітарно-технічним вимогам і нормам пожежної безпеки та охорони праці.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Навчально-методичні комплекси і робочі програми навчальних дисциплін розташовані у вигляді електронних курсів на освітній платформі Moodle Університету «Україна» https://vo.uu.edu.ua/.

Хмельницький інститут соціальних технологій надає студентам можливість користування навчальними приміщеннями, бібліотеками, навчальною, навчально-методичною і науковою літературою, обладнанням, устаткуванням та іншими засобами навчання на умовах, що визначені Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

Студенти спеціальності 223 «Соціальна робота» під час практичних та лабораторних занять використовують комп’ютерні програми, електронні ресурси медіатеки, технології, можливості Інтернет.

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Національна кредитна мобільність передбачає можливість навчання за кредитно-трансферною системою з обсягом 1 кредит ЄКТС (30 годин), а також можливість навчання та стажування у ЗВО-партнерах.

Здобувачі вищої освіти проходять науково-дослідну практичну підготовку в організаціях соціальної сфери і закладах освіти, з якими укладено договори про співробітництво і на проведення практики: управління соціального захисту населення, соціальні служби для сім’ї, дітей та молоді, служби у справах дітей, центри ранньої соціальної реабілітації дітей з інвалідністю, територіальні центри надання соціальних послуг, громадські організації і благодійні фонди, будинки-інтернати для дітей з інвалідністю, осіб з інвалідністю та самотніх непрацездатних громадян, ветеранів війни і праці, центри і служби зайнятості, середні загальноосвітні школи, заклади соціального захисту дітей, психоневрологічні інтернати для дітей та дорослих, позашкільні навчальні заклади, центри професійної та соціальної реабілітації людей з інвалідністю. 

	Міжнародна кредитна мобільність
	Зміст освітньо-професійної програми відповідає Стандарту вищої освіти, що дозволяє брати участь у програмах подвійних дипломів та бути конкурентоспроможним на світовому ринку праці.

Можливості академічного обміну передбачені низкою договорів із закордонними ЗВО. Серед них: Вища педагогічна школа в Лодзі (Польща), Taraz Regional University named after M.Kh. Dulaty (Казахстан), Wyzsza Szkola Bankowa w Poznaniu (Польща).

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Відсутнє


2. Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми 
та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проєкти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Обсяг
	Форма
підсумк. контролю
	Семес-три

	
	
	Кредити ECTS
	академ. години
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. ЦИКЛ ЗАГАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 1.1
	Академічна українська та іноземна мова
	5
	150
	з,і
	1,2

	ОК 1.2
	Педагогіка вищої школи
	3
	90
	дз
	1

	ОК 1.3
	Методологія та організація наукових досліджень
	5
	150
	і
	1

	ОК 1.4
	Соціальна справедливість в інклюзивному суспільстві
	3
	90
	і
	1

	ОК 1.5
	Охорона праці, безпека життєдіяльності та цивільний захист
	3
	90
	дз
	1

	Всього ОК за циклом загальної підготовки
	18
	540
	6
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом загальної підготовки
	5
	150
	1
	 

	ВК.1.1
	Дисципліни вільного вибору студентів із загальноуніверситетського переліку дисциплін
	5
	150
	з
	2

	Всього за циклом загальної підготовки
	23
	690
	6
	 

	ІІ. ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 2.1
	Теоретичні моделі та технології соціальної роботи
	5
	150
	і
	1

	ОК 2.2
	Теоретична та прикладна психологія
	4
	120
	і
	1

	ОК 2.3
	Психодіагностичний практикум в соціальній роботі
	4
	120
	і
	1

	ОК 2.4
	Менеджмент соціальних програм і проєктів
	4
	120
	і
	2

	ОК 2.5
	Методика викладання в інклюзивних групах
	4
	120
	з
	2

	ОК 2.6
	Спеціальні методи психотерапії та психокорекції
	5
	150
	і
	3

	ПР 1
	Науково-педагогічна практика в закладах вищої освіти
	6
	180
	дз
	2

	ПР 2
	Науково-дослідна практика
	6
	180
	дз
	3

	
	Підготовка магістерської кваліфікаційної роботи
	9
	270
	
	

	КР
	Захист магістерської кваліфікаційної роботи
	
	
	
	3

	Всього ОК за циклом професійної підготовки
	47
	1410
	8
	 

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	Всього ВК за циклом професійної підготовки
	20
	600
	4
	 

	ВК 2.1
	Дисципліни вільного вибору студентів із циклу професійної підготовки
	5
	150
	з
	2

	ВК 2.2
	
	5
	150
	з
	2

	ВК 2.3
	
	5
	150
	з
	3

	ВК 2.4
	
	5
	150
	з
	3

	Всього за циклом професійної підготовки
	67
	2010
	12
	 

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

	Всього кредитів дисциплін вільного вибору 
	25
	750
	 

	РАЗОМ:
	90
	2700


Вибіркові компоненти – 25 кредитів (27,8%), із них:

із циклу загальної підготовки – 5 кредитів (20,0%), 

із циклу професійної підготовки – 20 кредитів (80,0%).

Освітні компоненти вільного вибору обираються здобувачем вищої освіти із каталогу вибіркових дисциплін, розташованого за посиланням:

https://uu.edu.ua/disc_vilnogo_viboru.

2.2. Структурно-логічна схема ОП












2.3. Структурно-логічна схема вивчення компонент освітньої програми
	ОК 1.2 Педагогіка вищої школи
	(
	ОК 1.4 Соціальна справедливість в інклюзивному суспільстві
	(
	ОК 2.5 Методика викладання в інклюзивних групах
	(
	ПР 1 Науково-педагогічна практика в закладах вищої освіти

	
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.2 Теоретична та прикладна психологія
	(
	ОК 2.3 Психо-діагностичний практикум в соціальній роботі
	(
	ОК 2.6 Спеціальні методи психотерапії та психокорекції
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.5 Охорона праці, безпека життєдіяльності та цивільний захист
	(
	ОК 2.1 Теоретичні моделі і технології соціальної роботи
	(
	ОК 2.4 Менеджмент соціальних програм і проєктів
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.1 Академічна іноземна мова
	(
	ОК 1.3 Методологія та організація наукових досліджень
	(
	ПР 2 Науково-дослідна практика
	(
	КР Захист магістерської кваліфікаційної роботи


2.4. Практична підготовка

	Вид практики
	К-сть кредитів ЄКТС
	Семестр
	Зміст практики
	Очікувані результати навчання
	Підсумок

	Науково-педагогічна практика в закладах вищої освіти
	6 кредитів

(4 тижні)
	2
	1. Розробка методики проведення навчальних занять – лекційного і семінарського (практичного); самостійне проведення навчальних занять під керівництвом викладачів-предметників.

2. Взаємовідвідування навчального заняття студента-практиканта, написання рецензії на проведене заняття.
	ПРН 1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог. 

ПРН 4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій як із галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук. 
ПРН 6. Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навички та якості. 

ПРН 8. Автономно приймати рішення у складних і непередбачуваних ситуаціях. 

ПРН 11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу. 

ПРН 17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок. 

ПРН 18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 
	Щоденник 

Звіт не менше 12 сторінок

Захист

	Науково-дослідна практика
	6 кредитів

(4 тижні)
	3
	1. Проведення емпіричного дослідження з проблем теорії і практики соціальної роботи в організаціях соціальної сфери та освіти.

2. Оформлення результатів емпіричного дослідження у зведених таблицях.
	ПРН 1. Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог. 

ПРН 2. Критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань про практики соціальної роботи, формулювати висновки та рекомендації щодо їх впровадження. 

ПРН 3. Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою як усно, так і письмово. 

ПРН 4. Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій як із галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук. 
ПРН 5. Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних. 

ПРН 6. Самостійно й автономно знаходити інформацію, необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навички та якості. 

ПРН 7. Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження. 

ПРН 8. Автономно приймати рішення у складних і непередбачуваних ситуаціях. 

ПРН 9. Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання. 

ПРН 10. Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної роботи, планувати втручання в складних і непередбачуваних обставинах відповідно до цінностей соціальної роботи. 

ПРН 11. Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу. 

ПРН 12. Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового забезпечення соціальної роботи. 

ПРН 13. Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності. 

ПРН 14. Визначати методологію прикладного наукового дослідження та застосовувати методи кількісного та якісного аналізу результатів, у тому числі методи математичної статистики. 

ПРН 15. Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості соціальних послуг та управлінських рішень. 

ПРН 17. Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок. 

ПРН 18. Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи. 

ПРН 19. Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проєкти і технології.

ПРН 20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність.

ПРН 21. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів.

ПРН 22. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.

ПРН 23. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.
	Щоденник 

Звіт не менше 12 сторінок

Захист


3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація випускників освітньої програми «Соціальна робота, практична психологія» проводиться в формі захисту магістерської кваліфікаційної роботи та завершується видачею документа встановленого зразка про присудження ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації «магістр з соціальної роботи». 

Атестація здійснюється відкрито і публічно.

3.1. Вимоги до магістерської кваліфікаційної роботи
Магістерська кваліфікаційна робота є самостійним розгорнутим дослідженням, що відображає інтегральну компетентність її автора та підводить підсумки набутих ним знань, умінь та навичок із основних дисциплін, передбачених навчальним планом. 

Кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної спеціалізованої задачі або проблеми в соціальній сфері, що супроводжується проведенням досліджень та/або застосуванням інноваційних підходів. Випускник повинен засвідчити, що оволодів необхідними знаннями та навичками їх практичного застосування в конкретних умовах. 

Стан готовності кваліфікаційної роботи до захисту визначається науковим керівником. Обов’язковою умовою допуску до захисту є успішне виконання магістром його індивідуального навчального плану.

До захисту допускаються кваліфікаційні роботи, виконані здобувачами вищої освіти самостійно з дотриманням принципів академічної доброчесності. Кваліфікаційна робота перевіряється на плагіат. Кваліфікаційна робота за тиждень до захисту розміщується на офіційному сайті інституту (https://hist.km.ua/home/library/elektronni-resursy).

3.2. Вимоги до публічного захисту (демонстрації)

У процесі публічного захисту кваліфікаційної роботи здобувач магістерського ступеня повинен показати уміння чітко й упевнено викладати основні положення роботи та аргументовано відповідати на запитання.

Доповідь здобувача повинна супроводжуватися мультимедійною презентацією та пояснювальною запискою, призначеними для загального перегляду.

Ухвалені екзаменаційною комісією рішення про присудження ступеня магістра та видачу диплома за результатами підсумкової атестації здобувачів оголошується того самого дня після оформлення в установленому порядку протоколів засідань екзаменаційної комісії.
4. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти

Заклади вищої освіти несуть первинну відповідальність за якість послуг щодо надання вищої освіти.

В Університеті функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному вебсайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та кваліфікації;

8) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових працях працівників Університету і здобувачів вищої освіти;

9) інших процедур і заходів, що описані в Положенні про систему забезпечення якості підготовки здобувачів освіти (https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/Osnovni_oficiyni_doc_UU/Upravlinnya_yakistyu/Quality_assurance.pdf).

Система забезпечення закладом вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) за поданням закладу вищої освіти оцінюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, та міжнародним стандартам і рекомендаціям щодо забезпечення якості вищої освіти.

5. Вимоги професійних стандартів

Загальноприйняті професійні стандарти відсутні.

6. Перелік нормативних документів, на яких базується освітня (освітньо-професійна) програма

А. Офіційні документи:

1. Закон України «Про вищу освіту». URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18. 

2. Закон України «Про освіту». URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19.

3. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010 (Редакція від 30.11.2017) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL: http://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10. 

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій». URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п.
5. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (редакція від 30.11.2017) // База даних «Законодавство України» / ВР України. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п.
6. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2017 № 600 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 30.04.2020 № 584. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/naukovo-metodychna_rada/2020-metod-rekomendacziyi.docx.
7. Методичні рекомендації для експертів Національного агентства щодо застосування Критеріїв оцінювання якості освітньої програми, затверджені рішенням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 29.08.2019 № 9 (https://naqa.gov.ua/).

8. Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 11.07.2019 №977. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0880-19#Text.

9. Положення про освітні програми у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна», затверджене наказом президента Університету «Україна» від 28.12.2023 № 156. URL: https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/Osnovni_oficiyni_doc_UU/Navch_metod_d-t/Polozh_pro_osvitni_programi.pdf.

10. Стандарт вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019 № 556. [Електронний ресурс]. Режим доступу: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/05/06/231-sotsialna-robota-magistr.pdf.

Б. Корисні посилання:

1. Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG). URL: https://ihed.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/04_2016_ESG_2015.pdf.

2. International Standard Classification of Education ISCED, 2011. URL: http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf.

3. International Standard Classification of Education: Fields of education and training, 2013 (ISCED-F 2013) – Detailed field descriptions. URL: http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-fields-of-education-and-training-2013-detailed-field-descriptions-2015-en.pdf.

4. Manual to Accompany the International Standard Classification of Education, 2011. URL: http://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced.

5. EQF, 2017 (Європейська рамка кваліфікацій). URL: https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page.
6. QF EHEA, 2018 (Рамка кваліфікацій ЄПВО). URL: http://www.ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf.
7. TUNING (для ознайомлення зі спеціальними (фаховими) та загальними компетентностями та прикладами стандартів. URL: http://www.unideusto.org/tuningeu/.

8. Національний освітній глосарій: вища освіта / 2-е вид., перероб. і доп. / авт.-уклад. : В. М. Захарченко, С. А. Калашнікова, В. І. Луговий, А. В. Ставицький, Ю. М. Рашкевич, Ж. В. Таланова / За ред. В. Г. Кременя. К. : ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2014. 100 с. URL: http://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskohoprotsesu.html?download=83: hlosarii-terminiv-vyshchoi-osvity-2014-r-onovlene-vydannia-z-urakhuvanniam-polozhen-novoho-zakonu-ukrainy-pro-vyshchu-osvitu&start=80.

9. Рашкевич Ю.М. Болонський процес та нова парадигма вищої освіти. URL: http://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=82:bolonskyi-protses-nova-paradyhma-vyshchoi-osvity-yu-rashkevych&start=80.

10. Розвиток системи забезпечення якості вищої освіти в Україні: інформаційно-аналітичний огляд. URL: http://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download= 88:rozvytok-systemy-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity-ukrainy&start=80.
11. Розроблення освітніх програм: методичні рекомендації / Авт. : В. М. Захарченко, В. І. Луговий, Ю. М. Рашкевич, Ж. В. Таланова / За ред. В. Г. Кременя. К. : ДП «НВЦ «Пріоритети», 2014. 120 с. URL: http://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=84:rozroblennia-osvitnikh-prohram-metodychni-rekomendatsii&start=80.

7. Пояснювальна записка до освітньо-професійної програми

Освітньо-професійна програма «Соціальна робота, практична психологія» визначає вимоги до другого (магістерського) рівня вищої освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання та компетентності, якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.

Базується на компетентнісному підході і поділяє філософію визначення вимог до фахівця, закладену в основу Болонського процесу та в міжнародному проєкті Європейської комісії «Гармонізація освітніх структур в Європі» (Tuning Educational Structures in Europe, TUNING).

Матриці не відображають вибіркових компонент освітньої програми – майнорів, оскільки здобувач вищої освіти вибирає їх із каталогу дисциплін, розташованого за посиланням https://uu.edu.ua/disc_vilnogo_viboru.
Порядок нумерації в переліку загальних та фахових компетентностей не пов’язаний зі значимістю тієї чи іншої компетентності.

8. Матриця відповідності програмних компетентностей
компонентам освітньої програми
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9. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)
відповідними компонентами освітньої програми
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Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК

	Класифікація компетентностей за НРК
	Знання
	Уміння
	Комун ікація
	Автономія та відповіда​льність

	1
	2
	3
	4
	5

	Загальні компетентності

	Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу
	+
	+
	+
	+

	Здатність розробляти і управляти проектами
	+
	+
	+
	+

	Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт
	+
	+
	+
	+

	Здатність спілкуватися іноземною мовою
	+
	+
	+
	+

	Здатність проведення досліджень на відповідному рівні
	+
	+
	+
	+

	Здатність виявляти ініціативу та підприємливість
	+
	+
	+
	+

	Здатність до адаптації та дії в новій ситуації
	+
	+
	+
	+

	Здатність генерувати нові ідеї (креативність)
	+
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	Навички міжособистісної взаємодії
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	Здатність працювати в команді
	+
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	+

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності

	Здатність до розуміння та використання сучасних теорій, методологій і методів соціальних та інших наук, у тому числі методи математичної статистики та кількісні соціологічні методи, стосовно завдань фундаментальних і прикладних досліджень у галузі соціальної роботи
	+
	+
	+
	+

	Здатність до виявлення соціально значимих проблем і факторів досягнення соціального благополуччя різних груп населення
	+
	+
	+
	+

	Здатність професійно діагностувати, прогнозувати, проектувати та моделювати соціальні ситуації
	+
	+
	+
	+

	Здатність до впровадження методів і технологій інноваційного практикування та управління в системі соціальної роботи
	+
	+
	+
	+

	Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (експертами з інших галузей/видів економічної діяльності), налагоджувати взаємодію державних, громадських і комерційних організацій на підґрунті соціального партнерства
	+
	+
	+
	+

	Здатність до оцінки процесу і результату професійної діяльності та якості соціальних послуг
	+
	+
	+
	+

	Здатність до професійної рефлексії
	+
	+
	+
	+

	Здатність до спільної діяльності та групової мотивації, фасилітації процесів прийняття групових рішень
	+
	+
	+
	+

	Здатність доводити знання та власні висновки до фахівців та нефахівців
	+
	+
	+
	+

	Здатність виявляти ініціативу та підприємливість задля вирішення соціальних проблем через упровадження соціальних інновацій
	+
	+
	+
	+

	Здатність виявляти професійну ідентичність та діяти згідно з цінностями соціальної роботи
	+
	+
	+
	+

	Здатність до критичного оцінювання соціальних наслідків політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства
	+
	+
	+
	+

	Здатність до формування позитивного іміджу професії, її статусу в суспільстві
	+
	+
	+
	+

	Здатність до ефективного менеджменту організації у сфері соціальної роботи
	+
	+
	+
	+

	Здатність до розроблення, апробації та втілення соціальних проектів і технологій
	+
	+
	+
	+

	Здатність упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність
	+
	+
	+
	+


Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей

	Програмні результати навчання
	Компетентності

	
	Інте- гральна
	Загальні компетентності
	Спеціальні (фахові) компетентності

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Розв’язувати складні задачі і проблеми, що потребують оновлення й інтеграції знань в умовах неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	критично оцінювати результати наукових досліджень і різні джерела знань про практики соціальної роботи, формулювати висновки та рекомендації щодо їх впровадження
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Застосовувати іноземні джерела при виконанні завдань науково-дослідної та прикладної діяльності, висловлюватися іноземною мовою, як усно, так і письмово
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показувати глибинне знання та системне розуміння теоретичних концепцій, як із галузі соціальної роботи, так і з інших галузей соціогуманітарних наук
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Збирати та здійснювати кількісний і якісний аналіз емпіричних даних
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самостійно й автономно знаходити інформацію необхідну для професійного зростання, опановувати її, засвоювати та продукувати нові знання, розвивати професійні навички та якості
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Застосовувати загальне та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення професійних задач та здійснення наукового дослідження
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	

	Автономно приймати рішення в складних і непередбачуваних ситуаціях
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Виконувати рефлексивні практики в контексті цінностей соціальної роботи, відповідальності, у тому числі для запобігання професійного вигорання
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Аналізувати соціальний та індивідуальний контекст проблем особи, сім’ї, соціальної групи, громади, формулювати мету і завдання соціальної роботи, планувати втручання в складних і непередбачуваних обставинах відповідно до цінностей соціальної роботи
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Організовувати спільну діяльність фахівців різних галузей і непрофесіоналів, здійснювати їх підготовку до виконання завдань соціальної роботи, ініціювати командоутворення та координувати командну роботу
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Оцінювати соціальні наслідки політики у сфері прав людини, соціальної інклюзії та сталого розвитку суспільства, розробляти рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового забезпечення соціальної роботи
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Демонструвати ініціативу, самостійність, оригінальність, генерувати нові ідеї для розв’язання завдань професійної діяльності
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	Визначати методологію прикладного наукового дослідження та застосовувати методи кількісного та якісного аналізу результатів, у тому числі методи математичної статистики
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Розробляти критерії та показники ефективності професійної діяльності, застосовувати їх в оцінюванні виконаної роботи, пропонувати рекомендації щодо забезпечення якості соціальних послуг та управлінських рішень
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	Розробляти соціальні проекти на високопрофесійному рівні
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	Самостійно будувати та підтримувати цілеспрямовані, професійні взаємини з широким колом людей, представниками різних спільнот і організацій, аргументувати, переконувати, вести конструктивні переговори, результативні бесіди, дискусії, толерантно ставитися до альтернативних думок
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Демонструвати позитивне ставлення до власної професії та відповідати своєю поведінкою етичним принципам і стандартам соціальної роботи
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Розробляти, апробувати та втілювати соціальні проекти і технології
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну діяльність
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Критично оцінювати результати наукових досліджень та здійснювати пошук потрібної наукової інформації у соціальній сфері
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узагальнювати результати власних наукових досліджень та оприлюднювати їх у формі наукових звітів (тез, статей, доповідей тощо)
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 семестр





1 семестр





3 семестр





ОК 1.1 Академічна українська та іноземна мова





ОК 2.4 Менеджмент соціальних програм і проєктів





ОК 1.1 Методологія та організація наукових досліджень





ОК 2.6 Спеціальні методи психотерапії та психокорекції





ОК 1.2 Педагогіка вищої школи





ОК 2.5 Методика викладання в інклюзивних групах








ОК 1.3 Соціальна справедливість в інклюзивному суспільстві





ОК 1.4 Охорона праці, безпека життєдіяльності та цивільний захист


суспільстві





ВК 2.3





ВК 1.1





ВК 2.4





ВК 2.1





ОК 2.1 Теоретичні моделі і технології соціальної роботи








ВК 2.2





ОК 2.2 Теоретична та прикладна психологія





ПР 2 Науково-дослідна практика





ПР 1 Науково-педагогічна практика в закладах вищої освіти





ОК 2.3 Психодіагностичний практикум в соціальній роботі








КР Захист магістерської кваліфікаційної роботи
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